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علي اكبر روشندلسخن آغازين

با سلامي گرم و صميمي، شــروع سال تحصيلي 98ـ97 را 
به همة‌ فرهنگيان،‌ مديــران، معلمان، دانش‌آموزان و اولياي 
محترم تبريك مي‌گوييم. از خداوند منّان برايتان سالي پربار 
در جهت ارتقاي دانش و تغيير نگرش حرفه‌اي‌ آرزو داريم تا 
در راستاي اسناد تحولي، با همت و تلاش مضاعف، زمينه‌هاي 
رشــد همه‌جانبة‌ علمي و تربيتي آينده‌سازان اين مرزوبوم را 

فراهم سازيد.
يــك اثر زيبا آنچنان شــادي ابدي به همــراه دارد كه هر دم 
دلپذيرتــر و محبوب‌تر مي‌شــود و هيچ‌گاه روي در نيســتي 
نمي‌كشــد، بلكه روح را پيوسته سايبان امن، خوابي سرشار از 

روياهاي شيرين و جسمي سالم مي‌بخشد.
زندگي ابناي بشــر دائماً در حال تغيير و نو شــدن اســت و 
تغيير موضوعي جداناپذير از حيات انسان است. طبيعت نيز، 
به‌عنوان آيه‌اي از آيات الهي سرشــار از عبرت اســت و يكي 
از چيزهايي كه در آن خداوند براي انســان مايه عبرت قرار 
داده تغيير فصل‌هاســت. كه زنده شدن پس از مرگ را به ما 
متذكر مي‌شود. تابستان با همه گرماي طاقت‌فرسايش فصل 
فراغت و فرصتي ارزشــمند براي تحول‌آفريني در زمينه‌هاي 
گوناگون زندگي و كسب برخي مهارت‌هاست. بادهاي ملايم 
بهاري که جاي خود را به نوازش گرم تابســتاني داده‌اند تو را 

راهي جنگلي سبز مي‌کنند که همة شگفتي‌ها را يک جا در 
 خود جاي داده است. در اين بيکرانة سبز، درختان حول رود 
به رکوع در مي‌آيند و نواي خوش‌آهنگ پرندگان، نوازشــگر 
روح هر شنونده‌اي است. از کنار مزرعه که مي‌گذري ساقه‌هاي 
طلايي گندم و برنج تو را به انديشه وامي‌دارد که چگونه اين 
دانه‌هاي کوچک مي‌رويند تا ســرانجام در ســفره‌هاي مردم 
جاي‌گيرند؟ آنکه اين فصل را هســتي بخشيده است کيست 
که به تصوير و توصیف درنمي‌آيد؟! بارها و بارها مي‌انديشي و 
پيش مي‌روي تا آنجا که خود را ذره‌اي در بيکرانگي‌ پروردگار 
ميي‌ابي. در دامنة‌ تغييراتِ آموزگار طبيعت و صاحبِ خلقت، 
پاييز با تنوع رنگ‌هايش،‌ از آثار زيبا و ماندگار هنري اســت 
كه چشم انسان‌ها از ديدن آن سير نمي‌شود. پاييز خود بهار 
زيباي ديگر و آموزندة انسان از دگرگوني طبيعت است. پاييز 
زمان بازگشايي مدارس و دانشــگاه‌ها در »مهر و پرتوافشان 
دانايــي و توانايي« در تقويم عمر و مجموعة روزگار انســاني 
اســت. پاييز، نويدبخش بهار تعليم‌وتربيت رســمي كشور،‌ 
تحويل سال فرهنگي و نوروز معرفت است. از اين‌رو به‌دنبال 
تغييرات طبيعت و ســاير تغييراتي كه در تمامي عرصه‌هاي 
زندگي بشر ازجمله مناسبات فرهنگي، اجتماعي، سياسي و 
اقتصادي رخ مي‌دهد ضــرورت توجه به روش‌هاي مبتني بر 

يك اثر زيبا آنچنان شادي ابدي به همراه دارد كه هر دم دلپذيرتر و 
محبوب‌تر مي‌شود و هيچ‌گاه روي در نيستي نمي‌كشد، بلكه روح را پيوسته 
سايبان امن، خوابي سرشار از روياهاي شيرين و جسمي سالم مي‌بخشد.

ـــلم  معـــــ
در خط مقدّم   تحوّل
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نوآوري و خلاقيّت در تمامــي بخش‌ها به‌ويژه تعليم‌وتربيت 
رسمي و جلب مشاركت افراد و گروه‌هاي تأثيرگذار در فرايند 
برنامه‌ريــزي درســي از اولويت‌هاي نظــام آموزش‌وپرورش 
اســت. آموزش‌وپرورش جمهوري اســامي ايران، به فرموده 
مقــام معظم رهبري، احتياج به تغييــر و تحوّل دارد و معلم 
در خط مقدم اعمال اين تغييرات اســت. رابطه معلم و برنامة 
درسي در نظام آموزش‌وپرورش يك رابطة دوسويه و تعاملي 
اســت. صلاحيّت‌ها و توانايي‌هاي معلم مشــخص‌كنندة نوع 
سياست‌ها و برنامه‌هايي است كه منجر به تحوّل در راهبردها 
و رويكردهاي سنتي مي‌شــود. معلم خلّق و پژوهنده عامل 
مهمي در تغيير و ارتقاي برنامه‎هاي درسي است كه مي‌تواند 
برنامة درسي را به شيوه‌هاي متفاوت اجرا نمايد و كيفيت آن 

را بهبود يا تنزّل بخشد.
كاروان تأليف كتاب‌هاي درســي، از  ســال 1390 در راستاي 
اسناد تحولي، همسوســازي برنامه‌هاي درسي با سند برنامة 
درسي ملي را از پاية‌ اول ابتدايي آغاز كرد و اكنون كه در سال 
1397 قرار داريم در پاية‌ دوازدهم به ايستگاه آخر رسيده است. 
خداوند بزرگ را شاكريم كه بار ديگر توفيق رفيق راه ما شد تا 
در ادامة‌ توليد ويژه‌نامه‌هاي پايه‌هاي هشتم،‌ نهم، دهم و يازدهم 
، ويژه‌نامة‌ پاية‌ دوازدهم را با هدف پشتيباني از كتاب‌هاي توليد 

شده در اين پايه كه برخي از آن‌ها نو پديد و برخي روزآمد شده‌اند 
 و همچنين كمك به مديــران و دبيران محترم پاية‌ دوازدهم، 
به‌عنــوان راهنمايان و راهبــران اثربخش فراينــد ياددهي ـ 

يادگيري، توليد و تقديم كنيم.
اميدواريم با اهتمام عملي، برنامه‌هاي توليد شده را در راستاي 
 چشــم‌انداز و اهداف اســناد تحولي به‌‌ويژه برنامة‌ درسي ملي 
به درستي اجرا و عملياتي سازيم و بتوانيم به مدرسة طراز سند 
تحول »مدرسة‌ دوست‌داشتني براي دانش‌آموز« مدرسه‌اي كه 
تمام همّ و غمش فقط ياد دادن پاره‌اي از »مفاهيم و مهارت‌ها« 

نباشد، بلكه »راه يادگيري« را بياموزد،‌ دست يابيم. 
ويژه‌نامــة‌ پاية‌ دوازدهــم مانند ويژه‌نامه‌هاي‌ گذشــته داراي 
بخش‌هاي متنوع با عناويني چون: كليات )گفت‌‌وگو(،‌ معرفي 
برنامه‌هــاي پاية‌ دوازدهم ،‌ علم و هنــر ياددهي ـ يادگيري و 

معرفي كتاب مي‌باشد.
اميد اســت اين ويژه‌نامه بتواند دركنار ساير اجزاي بسته‌هاي 
آموزشــي و با همفكري و همياري  شما، فرصت‌هاي تربيتي 
و آموزشــي متنوعي را متناســب با مصالح جامعه،‌ نيازها و 
علايــق دانش‌آموزان، ‌اقتضائات فرهنگ اســامي ـ ايراني و 
شــرايط اقليمي، فرهنگي و جغرافيايي در راستاي شكوفايي 

استعدادهاي فرزندانمان ايجاد نمايد. 
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کليات

اشاره
تورانی سرپرســت سازمان  دکتر حیدر 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی در نخستین 
نشســت خود با رســانه‌ها، به تفصیل با 
ویژه‌نامه رشد معلم به گفت‌وگو پرداخت و 

به پرسش‌های ما پاسخ گفت.
دیدگاه‌ها،  این مصاحبه،  در  تورانی  دکتر 
برنامه‌ها و چشــم‌انداز تغییرات و تحولات 

کیفی را برشمرد.
وی همچنین از چابک‌سازی برنامة درسی 
ملی و تهیــة زیرنظام آن، باز کردن درهای 
ســازمان و مدیريت و رهبــری به جای 
تصدی‌گری، توقف کتاب‌های نونگاشــت و 
تعمیق و غنی‌ســازی بسته‌های آموزشی، 
پایان دادن به سلطة کتاب درسی و پایداری 
از  اجرا  پروژه‌های در دست  بررسی  آن‌ها، 
طريق درگاه علمي و تخصصي، ایجاد انگیزه 
و شــوق تغییر در همة نیروها و مبارزه با 
منفی‌اندیشی و تقويت مثبت‌انديشي سخن 

گفت.
این  در  پژوهش،  سرپرســت ســازمان 
گفت‌وگو، همچنین بــه خبرنگار ویژه‌نامه 
رشــد معلم، از انطباق برنامه‌ها و محتوای 
بسته آموزشــی با مفاد برنامة درسی ملی 
در  آموزش‌وپرورش  بنیادین  تحول  سند  و 

آینده نیز خبر داد.
متن کامل این گفت‌وگو را با هم می‌خوانیم.

٭٭٭

 برنامه‌های شــما به‌عنوان سرپرســت 
برنامه‌ریزی آموزشی  ســازمان پژوهش و 
تولید  برنامه‌های  اشاعة  و  پشتیبانی  برای 
شده به‌ویژه دروس نونگاشت و انطباق آن 

با اسناد تحولی چیست؟
 ما از 8 ســال پیش که وارد جریــان یا فرایند 
»3ـ3ـ6« و بــه تعبیــری »3ـ3ـ3ـ3« شــدیم، 
مقرر شــد در طی این فرایند، کتاب‌های پایة اول 
تا دوازدهم را با برنامة درســی ملی همسو کنیم. 
البته کلمة همسو بعداً پیدا شــد؛ زيرا در بدو امر 

همه با هم يك قدم برداريم
دکتر حیدر تورانی، سرپرست سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی:

گفت‌وگو:  هوشنگ غلامي
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گفتند باید کتاب‌های درسی را براساس برنامة درسی ملی تغییر 
بدهیم. پس »تغییر« مطرح بود. بعد که به جلو رفتیم دیدیم 
که پاره‌ای کمبودها و نارســایی‌ها وجــود دارد. مثلًا بعضی از 
نیازها مثل اهداف دوره‌ها، راهنمای حوزه‌های یادگیری تدوین 
نشده بود و هنوز خودِ برنامة درسی ملی، آن‌طور که باید، برای 
کارشناسان و مؤلفان هضم نشده بود. به عبارتي هنوز به درستي 
آن را فهــم و درك نكرده بودنــد. بنابراین، گفتند اگر بگوییم 
تغییر مبتنی بر برنامة درســی ملی شاید چنان به چشم نیاید 
یا آن‌چنان به دل ننشــیند و یا به قول معروف علمی، به نظر 
نرســد. برای همین، آمدیم از واژة »همسو« استفاده کردیم و 
گفتیم کتاب‌ها باید با سند تحول بنیادین و برنامة درسی ملی 
همسو شوند. این، به اصطلاح، توجیه منطقی و درستی بود، و 
ایــن کار را کردیم تا فکر نکنند کارمان کاملًا مبتنی بر برنامة‌ 
درسی ملی است، بلکه بدانند یک همسویی و هم‌جهتی است. 
این تصمیم بار ســنگینی را بر دوش سازمان پژوهش گذاشت 
و همه درگیر شــدند. اما خوشبختانه این فرایند طی شد و به 
پایة دوازدهم رسیده است و ما امسال پایه دوازدهم را نونگاشت 
می‌کنیم تا مهرماه این بسته‌ها وارد مدارس بشود. بدین ترتیب 
پایة دوازدهم و دورة دوم متوسطه نیز تمام می‌شود. باید اضافه 
کنم که در این چند ســال، هر ســال که کتاب‌های یک پایه 
همسو می‌شده در سال‌های بعد، تغییرات جزئی و کلی هم بر 

آن‌ها اعمال می‌شد؛ 
یعنی هر سال، وقتی کتاب‌های نونگاشت درسی وارد بستر 
اجرا شــد، بازخوردهایی از معلمان، خانواده‌ها و دانش‌آموزان 
دریافــت و در صورت لــزوم در کتاب‌های ســال بعد اعمال 
گردید. ضمن اینکه ارزشــیابی تکویني هم در این ارتباط از 

سوی پژوهشگاه انجام گرفته است.
باید عرض کنم چون کتاب‌های درسی را به‌صورت آزمایشی 
اجرا نمی‌کنیم و از همان ابتدا سراســری اجرا می‌شــود لذا 
دریافت بازخورد برایمان مهم است. اگر گفته می‌شود مقدار 
تغییرات و اصلاحات زیاد اســت، به همین خاطر است که ما 
اجراي آزمایشی نداشتیم. به هر حال، این تغییرات جزئی در 
حال اعمال اســت که البته کار پردردسری نیست. اما سؤال 
اینجاســت که وقتی پایة دوازدهم تمام شد ما بعد از آن چه 

کار می‌خواهیم انجام بدهیم و برنامه‌مان چیست؟

»3ـ3ـ6« دوم!؟
ما دیگر نمی‌خواهیم مجدداً وارد یک جریان مثل »3ـ3ـ6« 
دوم بشویم. شــما ببینید این 3ـ3ـ6 خیلی از کارشناسان و 
مؤلفان ما را به خود مشــغول کرد و تمام وقت مفيد آن‌ها را 
اشغال كرد؛ چرا که در اول مهرماه هر سال، می‌بایست کتاب‌ها 
به دست دانش‌آموزان می‌رسید. همین فشردگی زمان باعث 
شــد که ما از خیلی چیزهای دیگر غفلت کنیم. اما حالا که 

کار کتاب‌های پایه دوازدهم تا اول مهرماه به اتمام می‌رســد، 
ما می‌خواهیم فرصتی را به دفاتر تألیف نظری و فنی‌وحرفه‌ای 
و کل ســازمان بدهیم تا آن‌ها بــه امور دیگری مانند تعمیق 
برنامه‌های درســی و کتاب‌ها بپردازنــد. چه کارهایی در این 
شــرایط باید اتفاق بیفتد؟ همان‌طــور که گفتم، ما به خاطر 
آن فوریت و زمان فشــرده‌ای که داشتیم تا کتاب‌ها را همسو 
کنیم فرصت کافی برای مطالعه و تعمیق برنامه درســی ملی 
نداشــتیم. حالا این فرصت را می‌خواهیــم فراهم کنیم. این 
فرصت ذیل یک »سبک رهبری« اتفاق خواهد افتاد که به آن 

»سبک رهبری اثربخش« گفته می‌شود.

رهبری اثربخش
ما معتقدیم که سازمان‌ پژوهش بهتر است از نظریه و سبک 

رهبری اثربخش پیروی کند.

داشتن چشم‌انداز
رهبری اثربخــش یعنی چه؟ یعنی تصویرگری کلان، خلق 
چشــم‌انداز و ترسیم اهداف قابل دســترس و هسموسازی و 
برانگیختــن همة نیروها در عینیت‌بخشــی به تصویر کلان. 
بنابراين  اولًا داشتن یک چشم‌انداز و تصویر کلان از سازمان 
ثانیاً بســیج همة نیروها و منابع انسانی، مالی، مادی، زمانی، 
اطلاعاتی و... برای عینیت بخشیدن به آن تصویر کلان و آن 
چشــم‌انداز رهبري اثربخش است. پس کار رهبری اثربخش، 
در درجه اول، الهام بخشیدن است. کارش برانگیختن، افزایش 
احســاس تعلق به ســازمان، توزیع وظایف، جلب مشارکت 
همگان در داخل و خارج سازمان و نهایتاً ایجاد روحیه تعامل 
در سازمان است. نگاه رهبری اثربخش در سازمان، یک نگاه و 
حرکت تیمی یا جمعی است نه حرکت فردی مثل مسابقات 
دو. در مسابقه دو، هر دونده‌ای می‌کوشد زودتر به خط پایان 
برســد و دســتش را بالا ببرد تا برایش دست بزنند و آفرین 
بگویند که قهرمان و برنده شده است. اما ما مسابقه دو نداریم؛ 
ما یک تیم، کوهنوردی هســتیم، زمانی که همه به نوک قلّه 
رسیدیم برنده هستیم نه فقط یک نفر، در کوهنوردی سرعت 
نفر اول را نفر آخــر تعیین می‌کند باید طوری حرکت کنیم 
که همه با هم به هدف برســیم زیــرا می‌خواهیم همه با هم 

برنده شویم.

ما کی تیم کوهنوردی هستیم نه دوندگان 
مسابقات دو و همه باید با هم به قله 

صعود کنیم
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پــس باید جوری حرکت کنیم که همه با هم برســیم. در 
ســازمان، با اســتفاده از رهبری اثربخش، می‌خواهیم کاری 
بکنیم که همة آموزش‌وپرورش با سند تحول و برنامة درسی 
ملی همسو بشوند، یعنی خود سازمان هم جزئی از این حرکت 
است و مستقل از آموزش‌وپرورش نیست. بنابراین باید کاری 
کنیم که همه بخش‌ها و حوزه‌های آموزش‌وپرورش با سازمان 
همسو شوند و ما هم متقابلًا با آن‌ها همسو و همدل و هم‌جهت 
شــویم. البته خارج از آموزش‌وپرورش هم بایستی بر مبنای 
این تفکر و اندیشة تعامل و مشارکت استوار گردد. در همین 
راســتا بحث رهبری اثربخش را مطرح کرده‌ایم و می‌خواهیم 
ان‌شاءالله آن را در آموزش‌وپرورش و در سازمان ترویج دهیم. 
رهبری اثربخش ســازمان، شش بعد دارد که عبارت است از: 
1. رهبری برنامة درســی و آموزشــی، 2. مديريت پژوهش، 
3. مدیریت راهبردی و مدیریت تضمین کیفیت، 4. توســعه 

معلمان، 5. توسعة منابع و 6. مدیریت ارتباطات.
بنابراین هیچ کاری در سازمان نباید انجام بگیرد مگر اینکه 

ذیل یکی از شش بعد فوق باشد. 

ندیدن عنصر معلم
یکی از مهم‌تریــن غفلت‌هایی که در فرایند تحول اخیر در 
ســازمان، در چرخه برنامه‌ریزی درسی، روی داد این بود که 
ما در چرخة برنامه‌ریزی درســی، به خاطر وضعیت سازمانی 
خود و چرخه برنامه‌ریزی که داشــتیم عنصری به نام معلم 
را به وضوح و آن‌گونه كه لازم بود، ندیدیم، متأســفانه مدیر 
مدرســه و والدین را هم ندیدیم. الان شــما از هرکدام از این 
برنامه‌ریزان بخواهید که مراحل چرخه برنامه‌ریزی درسی را 
برایتان بگوید، می‌گوید نیازســنجی، طراحی، تدوین، اجرا و 
ارزشیابی! بعد می‌گویند که مثلًا معلم را ما در اجرا می‌بینیم؛ 
در حالي‌که در اصل، معلم باید در این چرخه به‌طور آشكار و 
اخص قرار بگیرد. به همین دلیل است که ما اگر بهترین کتاب 
را هم بنویسیم ولی به دست معلمي متوسط و كم‌سواد بدهیم 

كاري از پيش نخواهد برد.
اما اگر برعکس، یک کتاب ضعیف و حتی ضعیف‌ترین را به 
یــک معلم قوی بدهیم، او می‌تواند موقعیت یادگیری بزرگی 
از آن خلق کند. اینجاست که بحث آموزش معلم بسیار مهم 
اســت و باید در چرخه برنامه درسی قرار بگیرد. خوشبختانه 
الان ســازمان، به تدريج دارد وارد آموزش معلمان مي‌شود و 
اميدواريم اين كار با جديت توسعه يابد. چرا كه در اساس‌نامه 
ســازمان نيز ديده شده اســت. لكن اين اختيار به آن واگذار 
نشــده اســت. نکته بعدی، موضوع مدیران مدارس اســت. 
متأســفانه مدیران مدارس ما هیچ‌وقــت در متن برنامه‌های 
نظام‌مند، طوری که بتوانند آن را پیگیری و بازخواست کنند، 
حضور نداشــته‌اند. چطور می‌شــود این همه کالا و محصول 
وارد مدرسه شود، اما مدیر مدرسه نفهمد که این کالا چیست 
و بــه چه درد می‌خورد و چگونه کار می‌کند؟ مگر می‌شــود 
شما برای منزل خودتان ابزار و وسایلي تهیه کنید، ولی مادر 
خانواده نتواند با آن وســایل کار کند یا حتی از آن‌ها اطلاع 

نداشته باشد؟!
مدیر مدرســه باید در جریــان تغییرات برنامة درســی و 
کتاب‌های درســی قرار بگیرد و بداند که این اتفاقات در حال 
انجام است تا بتواند از معلمان مطالبه کند و بازخورد بگیرد. 
ولی بدون توجه به مدیر درِ مدرســه را بــاز کرده‌ایم و وارد 
مدرسه شدیم بدون اینکه از صاحب آن، یعنی مدیر مدرسه، 

اجازه بگیریم یا او را توجیه کنیم. 

مطالبة نمره
بحث والدین هم موضوع مهم دیگری اســت. هنوز مطالبة 
اصلی والدین از مدرســه نمره است؛ تا زمانی که این مطالبه 
از نمره به عشــق، دوستی، صلح و نشاط، شادی، خلاقیت و... 
چرخش نکند ره به جایی نخواهیم برد. تا وقتی والدین نمره 

می‌خواهند ازرشیابی‌های توصیفی هم به‌کار نخواهد آمد. 
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اولیــا می‌گویند آقای مدیر، این »خیلی خوب«، یعنی چه؟ 
20، 19 یا 18 است؟ عالی و خوب یعنی چند؟ و وقتی مدیر 
می‌گوید مثلًا نمره او 14 اســت، می‌گوید پس ضعیف است. 
خانواده‌ها از مدرسه نمره طلب می‌کنند، عشق و محبت طلب 
نمی‌کنند. البته بخشی از این مسئله هم به کنکور و آزمون‌هاي 
كاذب برمی‌گردد. ما باید این تغییرات را ایجاد کنیم تا چرخه 
نمره در مدرسه به مطالبات محتوایی و ارزشی تغییر پیدا کند. 
دیدن معلم در چرخه برنامه‌ریزی درسی، دیدن مدیر مدرسه، 
و برانگیختن مشــارکت همه بخش‌ها، نگاه تیمی و برقراری 
ارتباط با بخش‌های بیرون از ســازمان، مؤلفه‌هایی است که 
باید دیده شــود تا رهبری اثربخش تحقق پذیرد. برای تحقق 
تمام ابعاد رهبری اثربخش باید سیاست‌های راهبردی داشته 
باشــیم، وگرنه برنامه‌ها و اهداف محقق نمی‌شــود. سیاست 

راهبردی ما چیست؟ 

سیاست‌های راهبردي!
1. ماندگاری کتاب‌های »درســی« و انطباق آن‌ها با 

سند تحول و برنامه درسی ملی
اولین سیاســتی که کلید می‌زنیم »مانــدگاری کتاب‌های 
درسی« اســت. وقتی کار کتاب‌های پایة‌ دوازدهم تمام شده 
نمی‌خواهیم دوباره از اول ابتدایی شروع کنیم به تغییر دادن و 
نونگاشت كتاب‌هاي درسي؛ فقط تغییرات جزئی را آن هم در 
صورت لزوم اعمال مي‌كنيم. در این حد که شاید براساس نیاز 
و ضرورت، عکســی، جمله‌ای، بیتی یا متنی اضافه یا جابه‌جا 

‌شــود، دیگر کتاب نونگاشت نخواهیم داشــت. می‌خواهیم 
حداقل تا پایان برنامه ششــم جلوی نونگاشت و تغییر کلی 

کتاب‌ها را بگیریم. 
در این چند ســالی که کتاب نونگاشــت نخواهیم داشت، 
برنامه‌هایــی در دســت اقدام داریم. از این فرصت اســتفاده 
خواهيــم كرد تا اهــداف دوره‌های تحصیلــی و راهنماهاي 
حوزه‌های تربيت و یادگیری را تدوین و تصحیح کنیم و آن‌ها 
را تحقق بخشیم. راهنماهای برنامة درسی حوزه‌های یادگیری 
را تکمیــل کنیم. ما نباید راهنمای برنامه درســی ناقص به 
مدرسه ارائه کنیم. برنامه‌های اختیاری و نیمه‌تجویزی مدارس 
را تعمیق بخشیم. فرصت يابيم ســاختار گروه‌هاي تأليف را 

بازنگري و ناوگان نيروي انساني را نوسازي كنيم.
معلمان را توانمنــد کنیم؛ والدیــن را آگاه کنیم؛ مدیران 
مدارس را همراه سازیم. بسته‌های آموزشی را تعمیق و تعمیم 
بدهیم و غنی‌سازی کنیم. بسته‌های آموزشی ما از آن غنای 
کافی برخوردار نیستند ما باید با برنامه‌های آموزشی در سطح 
ستاد و صف همدل و همسو شویم. باید فرصت پیدا کنیم تا 

بخش‌های دیگر را با خود همراه کنیم. 
با بخش‌هاي مختلف وزارت‌خانه گفت‌وگو و صحبت کرده‌ایم 
و گفته‌ایم که ما یک تیم کوهنوردی هستیم و همه باید با هم 
به قله صعود کنیم. اگــر همه با هم یک قدم برداریم بهتر از 
صد قدمی است که یک نفر از ما به تنهایی بردارد؛ حتی صد 

قدم درست. باید همه با هم حرکت کنیم.
این موضوعــات را باید در فرايند  »مانــدگاری کتاب‌های 
درســی« جا بیندازیم. تضمین کیفیت را هم باید در فرایند 
پروژه‌های اجرایی سازمان افزایش دهیم. در پروژه‌های اجرایی 
سازمان و پروژه‌های بزرگی مانند پیش‌دبستانی و یکپارچگی 
دورة اول ابتدایی، درست آن است كه پروسة تضمین کیفیت 

اجرا ‌شود.
البته کارهای خوبی انجام شــده است، ولی لازم است اول 
تعریف بشــوند و از یک دروازه و مرحلــه علمی عبور کنند، 
اعضای هیئت‌رئیســه سازمان و اســتادان و افراد برجسته و 
متخصص هم در آن حضور داشــته باشند و اگر تأیید کردند 

اجرا شود. 
ایــن کار، تضمین کیفیت را بــالا می‌برد، یعنی ما مطمئن 
می‌شــویم قدمی که برداشــته‌ایم یا تصمیمی که گرفته‌ایم 
درست است. اطمینان از درستی کار و کیفیت آن در سازمان 
پژوهــش و همچنین آموزش‌وپرورش خیلی مهم اســت. در 

لازم است پيوست‌هاي پژوهشي، براي 
تصميم‌گيري به موقع در اختيار مديران قرار گيرد

سیاست‌های 
راهبردی مدل رهبری 
اثربخش در سازمان 

پژوهش و برنامه‌ريزي 
آموزشي از نگاه 

سیستمی و نظام‌دار 

1. ماندگاری

2. انطباق

3. چندتألیفی و 
چندرسانه‌ای

4. پایدارسازی

5. مرزگستری

6. سبک‌سازی 
و چابکی برنامه 

درسی
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آموزش‌وپرورش، فرایند طولانی اســت و کار صنعتی نیست 
که یک مادة خام بیاید، روی آن کار شــود، اگر به درد نخورد 
آن را مرجوع و خمیر کنیم. فرایند کار و فرایند تولید کار در 
آموزش‌وپرورش طولانی است بنابراین تصمیم‌ها باید براساس 
تشــخیص درســت اخذ شــود. يعني اجرا و اعمال مديريت 
كيفيت جامع در فرايندها نــه كنترل كيفيت در پايان خط 

توليد.
نمی‌توانیم بچه‌ها را خمیر يا آن‌ها را مرجوع کنیم. بنابراین، 
باید مطمئن باشیم اولین قدمی که برمی‌داریم درست است. 
آن اطمینــان چه موقع اتفاق می‌افتد؟ موقعی که فرایندها را 
تصحیح کنیم. یعنی یک فیلتر در این پروســه وجود داشته 
باشد. در همین راســتا پیوست‌های پژوهشی را روزامد 
کنیم. اگر پژوهشــگاه احياناً در این زمینه‌ها ضعیف است، و 
نارســايي‌ها و مشــکلاتی دارد آن را تقویت کنیم و همدیگر 
را دفع نکنیم. پژوهشــگاه بايد به ما بگويد كه چکار کنیم تا 
پروژه‌ها و طرح‌های ما روزامد شــود؟ تــا کار را علمی پیش 
ببریــم و فرایند را اصلاح کنیم. این‌ها متعلق به »سیاســت 

ماندگاری« است.

انطباق
 پــس از مرحله »ماندگاري« وقتی به یک توانمندی علمی 
و پشتیبانی رسیدیم، به ســراغ تطبیق می‌رویم. یعنی ابتدا 
سازه‌های سخت و نرم فراهم شود و بعد انطباق بدهیم. انطباق 
یعنی سازواری و سازگاری دقیق، یعنی برنامه‌ریزی ما دقیقاً 
منطبق با برنامة درسی باشد؛ هم از جهت شکل و هم از نظر 

محتوا )چرخش از هم‌سویی به انطباق(.
درواقع با عناصر و عرصه‌ها و اصول هدف‌گذاری برنامة درسی 
ملی منطبق باشد. عناصر اساســی مانند تعقل، ايمان، علم، 
عمل و اخلاق و عرصه‌ها: يعني رابطه با خویشتن با محوریت 
رابطه با خدا، رابطه با خلق خدا، رابطه با خلقت، )طبیعت( كه 
الگوی هدف‌گذاری فلســفه شایستگی و حوزه‌های یادگیری 
مي‌باشند باید در کتاب درســی متبلور شود، نه فقط از نظر 
شــکلی و صوری، بلکه از هر جهت باید متبلور شود. در این 
صورت اســت که انطباق صورت گرفته است. انطباق، یعنی 
محتوای درســی با مفاد برنامة درسی ملی منطبق شود و با 
هم پیش بروند. در این راســتا، برنامة‌ درســی باید ارزیابی و 
پایش شــود تا قابلیت اجراي بيشتري پیدا کند. قطعاً ما باید 
یک زیرنظام برای این برنامه درســی ملی بنویسیم. زیرنظام 

برنامة درسی ملی باید در دورة ماندگاری اتفاق بیفتد که البته 
اكنون كار تدوين آن را شــروع كرده‌ايم. مثلًا در سند تحول 
بنیادین آموزش‌وپرورش، 23 هدف و 132 راهکار وجود دارد، 
حدود 50 تا از این راهکارها به زیرنظام برنامة درسی مربوط 
می‌شــود، بنابراين باید برای این راهكارهاي مرتبط با ســند 

برنامه درسی ملی، برنامه بنويسيم.  

چندتألیفی و چندرسانه‌ای
همزمان با انطباق محتوای تولید شده با مفاد سند و برنامة 
درســی ملی بحــث چندتألیفی و چندرســانه‌ای هم مطرح 
می‌شود. باید فرصت کنیم که باب چندتألیفی و چندرسانه‌ای 

را باز کنیم.
بــرای این کار، باید پروژه‌هایی تدوین و نظام‌نامه‌ای تهیه و 
تصویب شــود تا فرایند کار را مشخص سازد. باید ببینیم چه 
کتاب‌هایی را ـ و در چه رشته‌هایی، در فنی‌وحرفه‌ای و نظری 

ـ نه همه کتاب‌ها را و چگونه به چندتألیفی بسپاریم. 
هدف از رفتن به ســمت چندتألیفی این اســت که سلطة 
کتــاب را از بین ببریم. کتاب‌هایی که هر ســال اول مهرماه 
به دست بچه‌ها می‌رسد و حداقل هشت سال یا بیشتر معلم 
آن‌ها را تدریس می‌کند، اگر همین کتاب اول مهرماه به دست 
بچه‌ها نرســد، حتی اگر با تغییر جزئی یا بدون تغییر باشد، 
معلم صدایش در می‌آید، والدین بیداد می‌کنند »که آموزش 
تعطیل شده اســت!« در حالی‌که کتاب همان کتاب پارسال 
اســت و معلم محتــوای آن را در اختیار دارد و پی‌دی‌اف آن 
هم از طریق سامانه در اختیارشان گذاشته شده و در سامانة 
آموزش‌وپرورش نيز موجود اســت. علت این مسئله و هياهو 

چیست؟
علت، این است که کتاب هنوز بر نظام آموزشی ما سلطنت 
می‌کند. فکــر می‌کنند وقتی کتاب نیســت، یعنی آموزش 
نیســت. این نگاه باید از بین برود. تا کی می‌خواهیم با تابوی 

داشتن کتاب درسی در اول مهرماه مواجه باشیم؟
بنابراین، تابوی کتاب اول مهرماه باید شکسته شود. انحصار 
کتاب باید کم و آموزش، برنامه‌محور شود و به سمتی برویم 
که به معلمان سرفصل و عنوان بدهیم تا بتوانند از قابلیت‌های 
خودشان و مدرسه‌ و محیط‌‌های محلی خود برای یادگیری و 
تعميق آن استفاده کنند و موقعیت‌های جدید بسازند و بچه‌ها 
را برانگيزاننــد. مطلب فوق معنایش این نیســت که ما دیگر 
کتاب نمی‌نویسیم، نه، کتاب هم می‌نویسیم ولی می‌خواهیم 
معلم‌ها توانمندتر شوند. ما در چندتألیفی و چندرسانه‌ای به 
دنبال افزایش تنــوع در روش‌ها و انتخاب محتوای یادگیری 
هســتیم. می‌خواهیم محتــوای یادگیــری را متنوع کنیم. 
بنابراین، ما می‌توانیم در کتاب ریاضی، 5 یا 6 کتاب داشــته 

در پایدارسازی عمر مصرف کتاب‌های درسی 
حداقل بیش از کی سال است
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باشیم، در علوم هم همین‌طور. در هنر، در فنی‌وحرفه‌ای هم 
می‌تواند این‌طور باشــد. مناطق، مدارس و استان‌ها از قابلیت 
بالایی برخوردارند بنابراين می‌توانند تشخیص دهند که کدام 
کتاب برای شــهر و استان خودشان یا برای منطقه‌شان بهتر 
است و همان را استفاده کنند. البته این امر نیازمند چارچوبی 

است که فراهم خواهد شد.

یادگیری؛ همه‌جا و همه‌وقت
 )E-Content( در بحث چندرسانه‌ای و محتوای الکترونیکی
یادگیری همه‌جا و همه‌وقت ميسّــر می‌شــود. ما باید کاری 
کنیم کــه دانش‌آموز ما همه‌جا و همه‌وقــت بتواند آموزش 
ببیند. وقتی شما کتاب‌ها را الکترونیکی و در سایت بارگذاری 
می‌کنید محیط تازه‌ای برای یادگیری آماده می‌شود. در این 
صورت دانش‌آموز هر موقع از شــبانه‌روز می‌تواند وارد سامانه 
بشود و آموزش ببیند. توسعه محتوای الکترونیکی در فرایند و 
فرصت چندرسانه‌ای مطرح می‌شود. افزایش کیفیت، توسعه و 
تعمیق یادگیری و کاهش حجم محتوا همراه با تنوع یادگیری، 
به کمک فناوری است که ما را به جلو می‌برد. این‌ها چیزهایی 

است که در چندتألیفی و چندرسانه‌ای مطرح می‌شود.
بعــد از مرحلة چندتألیفی و چندرســانه‌ای پروژه‌ای به نام 
»پایدارسازی کتاب‌های درسی« در دستور كار قرار دارد.

پایدارسازی کتاب‌های درسی
پایدارسازی کتاب‌های درسی با ماندگاری كتاب‌هاي درسي 

در بحث چندرسانه‌ای و محتوای الکترونکیی 
)E-Content( یادگیری همه‌جا و همه‌وقت 

ميسّر می‌شود. ما باید کاری کنیم که 
دانش‌آموز ما همه‌جا و همه‌وقت بتواند 

آموزش ببیند. وقتی شما کتاب‌ها را 
الکترونکیی و در سایت بارگذاری میک‌نید 

محیط تازه‌ای برای یادگیری آماده می‌شود

فرق دارد. ماندگاری یعنی ما برای چند سال کتاب نونگاشت 
نداریم، ولی پایدارســازی یعنی اینکه عمر مصرف کتاب‌های 
درســی بیش از یک سال باشد. چرا ما باید در دنیایی که این 
همه مشــکلات زیست‌محیطی داریم و هر روز جنگل‌هایمان 
در حال نابودی اســت، این حجم کاغذ مصرف کنیم؟ الان، 
در ایران، هر ســال حدود 140 میلیون جلد کتاب درســی 
چــاپ می‌کنیم. 140 میلیون جلد بــرای حدود 13 میلیون 
دانش‌آموز در حالی‌که در هند کــه 260 میلیون دانش‌آموز 
دارد، حدوداً 130 تا 140 میلیون جلد کتاب چاپ می‌شــود. 
پس معلوم اســت که در هند برای هر دانش‌آموز کتاب چاپ 
نمی‌کننــد. کتاب چاپ می‌کنند که معلم‌هــا از آن به‌عنوان 
منبع در آموزش اســتفاده کنند. اگر قرار باشد در آن کشور 
به 260 میلیون دانش‌آموز، هرکدام فقط یک جلد کتاب هم 
بدهند، می‌شود 260 میلیون جلد کتاب و اگر فرض بگیریم 
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که هر دانش‌آموز فقط چهار درس داشــته باشد، متناسب با 
این جمعیت دانش‌آموزی، یک میلیارد جلد کتاب باید چاپ 
کننــد. مگر می‌توانند این کار را انجــام دهند؟ کدام کاغذ، 
کدام امکانات، تازه محیط‌زیســت نابود می‌شود، کره زمین 
نابود می‌شــود، حالا کشــور چین را هم به این مثال اضافه 
کنید! ما اصلًا به این مســائل فکــر نمی‌کنیم. تا چه موقع 
می‌خواهیم به این کار ادامــه دهیم و این همه کتاب چاپ 
کنیم. تازه در آخر هر ســال هم کتاب‌ها دور ریخته شود؟ 
حیف نیســت؟ آیا نمی‌شود طوری کتاب چاپ کنیم که آن 
را برای دو یا سه سال و بیشتر دانش‌آموزان استفاده کنند؟ 
باید زمینه‌های قانونی این مسئله فراهم و زمینه‌های کاری 
آن نیز مهیا شــود. این از جمله کارهایی است که ان‌شاءالله 

در برنامه ما قرار دارد.

»سیاست مرزگستری«
دیگر سیاســت‌های ما »سیاســت مرزگســتری« اســت. 
سیاســت مرزگستری یعنی خودمان را توسعه دهیم. از همه 
ظرفیت‌های داخل و خارج از آموزش‌وپرورش استفاده کنیم. 
مباحثی که مطرح شــد، یعنی چندتألیفی ـ چندرســانه‌ای، 
پایدارســازی کتاب، موقعی اتفاق می‌افتد که ما ظرفیت‌های 
محیط خارج از آموزش‌وپرورش را بشناسیم و از این ظرفیت 
اســتفاده کنیم. الان ما در دهه 60 نیستیم. در دهه 90 قرار 
داریم. چهل ســال تلاش کرده‌ایم. این همه افراد خوش‌فکر، 
مؤسســه‌ها، انجمن‌ها،‌ گروه‌های علمــی، انجمن‌های علمی 
معلمان، معلمان بازنشسته، کانون بازنشستگان، ظرفیت‌هایی 

هستند که می‌توانند به ما  کمک کنند. 
باید از تصدی‌گری کم کنیم و به مدیریت و برون‌ســپاری 
رو آوریم و اســتفاده از منابع بیرونــی را در برنامه خود قرار 
دهیم. این‌ها در نگاه و سیاســت مرزگستری تحقق می‌یابد. 
یعنی به جای اینکه ما سپر در دست بگیریم و با رقبا مبارزه 
کنیم بیاییم مرزگســتری کنیم و بــه دیگران فرصت دهیم 
تــا بیایند و کار کنند و از رقابت به رفاقت برســیم. این یکی 
از سیاست‌های ماســت که اگر اتفاق خاصی نیفتد و درهای 
سازمان باز باشــد، می‌توانیم چندتألیفی و خیلی از کارهای 
دیگــر را انجام دهیم. اینکه فکر کنیم همة کارها را خودمان 

بلد هستیم، نمی‌شود. باید درهای سازمان را باز کنیم. هم درِ 
سازمان به سوي متخصصان و دلسوزان تربيت باز شود و هم 
روی ســازمان. اگر در را باز کنی، ولی روی بسته و اخم‌آلود 
داشــته باشیم، کسی به خانه‌مان نمی‌آید، مهمان به روی باز 
صاحبخانه وارد خانه‌اش می‌شود نه در باز خانه. این‌ها را باید 

مد نظر داشته باشیم. 

سبک‌سازی و چابکی برنامه‌های درسی
برنامة درســی باید سبکبال و چابک شود. یعنی باید کاری 
کنیم که به جای آنکه حجم مطالــب قابل ارائه به بچه‌ها یا 
حجم داده‌ها افزایش یابد تنوع داده‌ها بیشتر شود. به عبارت 
دیگر، یعنی یک مطلب کوچک و كم را که می‌آموزیم، همان 
مطلب را تعمیق بدهیم. بار اضافی به بچه‌ها ندهیم. اگر قرار 
اســت در یک پایه‌ای، بچه‌ها از چهار عمل اصلی دو تا را یاد 
بگیرند، مثلًا جمع و تفریــق را یاد بگیرند، دیگر ضرب را به 
او یــاد ندهیم. برخی از مدارس، بــرای آنکه پز علمي بدهند 
می‌گویند که بچه‌های ما ضرب هم بلد هستند. مثلًا بچة من 
دوم ابتدایی اســت تقسیم هم بلد است، اما بچه‌های مدرسه 
دیگر تقسیم را بلد نیستند. در حالی‌که قرار نیست او تقسیم 
هم یاد بگیرد. او باید در این پایه یا مرحله فقط دو عمل اصلی 
را خــوب و عمیق یاد بگیرد، پس باید این دو عمل را آن‌قدر 

برای او عمیق و خوب مطرح کنیم که برایش جا بیفتد.
ما باید کاری کنیم آنچه بچه‌ها می‌آموزند عمیق شــود. کم 
بیاموزند، ولــی آن کم را عمیق فرا گیرند. مثلًا مطلبی را در 
مــورد برنج‌کاری، نان، آرد و گندم در داخل کتاب می‌خوانند 
باید بچه‌ها را ببریم گندم‌زار را ببیند؛ گندم را از نزدیک لمس 
کند. نان را برود نانوایی و در داخل تنور ببیند، آتش داغ تنور 
را حس كند، با نانوا هم‌صحبت شــود و با او چاي بنوشد، تا 
این مفهوم به درستی و قشنگ برایش جا بیفتد. نباید به جای 
آنکه تفکر و اندیشــه و یادگیری دانش‌آموز را تعمیق بدهیم، 
سراغ افزایش حجم برویم، تا بگوییم بچه‌های ما این مطالب را 
هم بلد هستند. همین گرایش غلط سبب می‌شود کتاب‌های 
آموزشــی متفرقه وارد کیف بچه‌ها شده و آن‌ها را سنگین و 

پراسترس کند.
سياست چابك‌سازي برنامه درسی ملی از دیگر برنامه‌هاي 
سازمان است که زیرنظام آن باید تدوین شود و برنامة درسی 
مــورد پایش و ارزیابی قرار گیرد و ســبک و چابک شــود تا 
محتوای آموزشی، کم ولی عمیق شود. ما به جای آنکه تنوع 
را در مــدارس زیــاد کنیم، مدارس را متنــوع کرده‌ایم. این 

باید از تصدی‌گری کم کنیم و به مدیریت 
و برون‌سپاری رو آوریم و استفاده از منابع 
بیرونی را در برنامه خود قرار دهیم
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غلط اســت. کمتر کشــوری در دنیا وجود دارد که این همه 
مدرســه‌های متنوع و متفاوت داشــته باشد: مدارس هیئت 
امنایی، دولتی، نمونه‌دولتی، نیمه‌دولتی، غیردولتی، شــاهد، 
رزمندگان، ایثارگران، تیزهوشــان،  اســتثنایی و ... كه بعداً 

خواهند آمد!!
این‌ها کار را خراب می‌کند. این کارها یادگیری را كم‌عمق 
و آموزش‌وپرورش را غيــر اثربخش می‌کند. در مدل رهبری 
اثربخش همان‌طور که در مدل ملاحظه فرموديد جهت ما در 
کارها و قبلة ما در حرکت به ســوی نظام ارزش‌هاست که به 
الله می‌رسد و نیز همه حرکت‌ها و مسیرهای ما باید به افزایش 
کیفیت یادگیری دانش‌آموزان و مدارس باکیفیت منجر ‌شود. 

 چه توصیــه و رهنمودی برای معلمــان، مدیران، 
دانش‌آموزان و اولیاء آنان برای آغاز ســال تحصیلی 

جدید به‌ویژه برای پایه دوازدهمی‌ها دارید؟
 توصیة من به معلمان و مدیران مدارس در همة دوره‌های 
تحصیلی و پایه‌های مختلف این اســت که دلمان می‌خواهد 
شــما از آخرین یافته‌های علمی بهره‌مند شوید و در جریان 
همة نوآوری‌های آموزش‌وپرورش و سند تحول قرار بگیرید، 
اما منتظر نباشــید که همه‌چیز از بالا ابلاغ شــود. خودتان 
حرکت کنید.کســی جلوی شما را در كسب و خلق ارزش‌ها 
و يادگيري بيشــتر نگرفته است. شــما معلم هستید و این 
حق دانش‌آموز شماســت که معلمی باسواد باشید. اگر شما 
چهار تا کتاب بخوانید و کتاب‌هایی را که در شــبکه و سامانه 
سازمان قرار دارد، مورد استفاده قرار دهید، می‌توانید هر شب 
برای تدریس، خود را آماده کنید. ما باید احساس مسئولیت 
کنیــم. آقای مدیر عزیز! همه ما باید مدرســه خود و اولیای 

دانش‌آموزان را برای سال تحصیلی آینده آماده کنیم. 
باید تلاش کنیم تا دانش‌آموزان به مطالعه و پژوهش عشق 
و علاقه پیدا کنند. خودتان هــم به منابع جدید، کتاب‌های 
جدید و کارهای جدید دســت پیــدا کنید. این‌ها، چیزهایی 
نیست که منتظر باشید همه‌اش از بالا بیاید. خودتان حرکت 
کنید. به قول آقاي دكتر ســركارآراني وقتي ما ياد مي‌گيريم 
دانش‌آموزان ما هم ياد مي‌گيرند! همین الان در کشــور ما، 
مدیران و معلمانی هســتند که در مناطــق محروم، و نه در 
مناطق برخوردار، خیلی بهتر، بالاتــر و باانگیزه‌تر از معلمان 
مناطق برخوردار کار می‌کنند، شايد دریافتی‌های آن‌ها کمتر 
هم باشد اما با عشق به کار و با احساس مسئولیتی که دارند 
خیلی بهتر از ما که در مناطق برخوردار هستیم در حال کار 

هستند. پس می‌شود کار کرد، اگر نمی‌شد کار کرد چطور آن 
مدیر مدرسه در منطقة غیربرخوردار موفق است؟ پاسخ روشن 
اســت. چون او می‌خواهد و می‌شود. جملة »نمی‌شود کاری 
کرد« غلط است. منفی‌اندیشی ما را به جایی نمی‌برد. آن‌هایی 
که همیشــه دنبال طرح این مســئله هستند که نمی‌شود و 
نداریم، موفق نخواهند شد ولی آن‌هایی که بر داشته‌های خود 
تکیه می‌کنند و از داشته‌های خود خوب استفاده می‌کنند و 
رضایت دارند، آن‌ها موفق‌ترند. مثبت‌اندیشان اهالي تغييرند و 

می‌توانند تغییر ایجاد کنند، نه منفی‌اندیشان. 

شوق تغییر
ما باید شــوق تغییر داشته باشــیم. از لوازم شوق تغییر، 
داشــتن دید مثبــت، اعتمادبه‌نفس و اراده محکم اســت. 
کنجکاو و یادگیرنده باشــیم. این‌ها فقط بــا پول به وجود 
نمی‌آید. با پول می‌شــود خیلی چیزها را خرید. می‌شــود 
خدمــت را خرید، می‌تــوان مهارت را خرید، امــا انگیزه را 
نمی‌توان خرید. انگیزه را باید به دست آورد. خیلی از چیزها 
را باید به دست آورد. یعنی به دست‌آوردنی است و خریدنی 
نیســت. خیلی از چیزها را نمی‌توان با پول به دســت آورد. 
پول جلــوی نارضایتی را می‌گیرد، ولــی رضایت نمی‌آورد؛ 
دلخوشــی نمی‌آورد، خوشــبختی نمی‌آورد.  پول می‌تواند 
برخي معضلات و مشكلات را کاهش دهد، ولی خوشبختی 
نمی‌آورد. اگر جلوی نارضایتی کسی را بگیری، معلوم نیست 
که رضایت برایش بــه ارمغان بیاوری! این‌ها را باید معلمان 
و مدیران ما توجه کنند و بیایند محکم قدم بردارند. به این 
شــکل ما می‌توانیم حرکت به جلو را ســامان بدهیم. البته 
ما هم که در حوزة ســتاد کار می‌کنیــم نباید از حمایت و 

پشتیبانی آن‌ها دریغ کنیم.
باید هرچه که لازم اســت و در توان داریــم را در اختیار 
صــف قرار دهیم و مقدار زیــادی اعتماد کنیم و فکر نکنیم 
که همه‌چیز را فقط ما می‌فهمیم. آن‌ها هم خوب می‌فهمند. 
معلمان ما در عرصه و بدنه نظام آموزشــی هستند، اشراف 
و‌آشــنایی کاملی دارند و می‌تواننــد کمک کنند و کار را به 
جلو ببرند. بياييم انسان‌هايي خردمند و شرافت‌مند باشيم و 

اين دو صفت را در خويش توسعه دهيم.

همه حرکت‌ها و مسیرهای ما باید به 
افزایش یادگیری دانش‌آموزان و كيفيت 

عملكرد مدرسه منجر شود
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کليات

اشاره
دکتر مهدی نوید ادهم دبیرکل شورای عالی 
آموزش‌وپرورش، شیوه کنونی برگزاری کنکور 
را مانعی برای ایجاد تحول در آموزش‌وپرورش 
می‌داند که فرایند یاددهی‌ـ یادگیری را نیز 

متأثر ساخته است.
وی با اشــاره به اینکه کنکــور فقط یک 
مسابقه تست‌زنی است که از دیگر استعدادها 
و توانایی‌های دانش‌آموزان غفلت می‌کند، بر 
هماهنگی و همفکری مسئولان دو وزارت‌خانه 
علوم و آموزش‌وپرورش برای ســاماندهی و 
دانشگاه‌ها  در  دانشجو  پذیرش  بهینه‌سازی 

تأکید می‌کند.
نوید در گفت‌وگو با ویژه‌نامة رشــد معلم 
اظهار می‌دارد که طبق قانون، ســهم تأثیر 
سوابق تحصیلی در کنکور باید به‌تدریج به 

حدود 75 درصد برسد.
این مدیر باتجربه آموزش‌وپرورش، همچنین 
با بیان اینکه آقای بطحایی، رســالت اصلی 
آموزش‌وپرورش را اجرای زیرنظام‌ها عنوان 
کرده اســت، متذکر می‌شــود که ساختار 
مدیریتی جدیدی طراحی شــده اســت تا 

اجرای سند تحول را رصد و عملیاتی کند.
با هــم، متن کامل گفت‌وگــوی خبرنگار 
ویژه‌نامة رشد معلم با دکتر مهدی نوید را پی 

می‌گیریم.

***

é در هشتمین سال همسوسازی برنامه‌های 
درسی با سند تحول بنیادین قرار داریم و در 
واقع به ایستگاه آخر سند تحول رسیده‌ایم؛ 
ولی همة اجزای سند تحول اجرا نشده چون 
برنامه‌های  تدوین  مستلزم  آن  کامل  اجرای 
است.  آموزش‌وپرورش  زیرنظام‌های  ســایر 
برنامه شورای عالی آموزش‌وپرورش  طرح و 
آموزش‌وپرورش  قانون‌گذار  به عنوان مرجع 

برای اجراي كامل سند تحول چيست؟
è بسم الله الرحمن الرحیم. من قبلًا از شما 
و همکارانتان در ســازمان پژوهــش و برنامه‌ریزی 
آموزشــی تشــکر می‌کنم. ســند تحول بنیادین 

دکتر مهدی نوید ادهم دبیر کل شورای عالی آموزش‌وپرورش؛

گفت‌وگو:  هوشنگ غلامي

تربيت در ساحت هاي شش گانه
 رويكرد اصــلي سند تحول
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نظام آموزش‌وپرورش به مثابة نقشــه‌ای برای ایجاد ســاختار 
جدیــد نظام تعلیم‌وتربیت و اجــراي آن، موضوع اصلي امروز 
آموزش‌وپرورش است. همان‌طور كه مي‌دانيد تدوين و تصويب 
برنامة زيرنظام‌ها براساس مفاد اصل هشتم سند تحول بنيادين 
وظيفة آموزش‌وپرورش اســت. خوشــبختانه آخرین مرحلة 
تدویــن آن یعنی تصویب زیرنظام‌هاي شــش‌گانه انجام و به 
بخش‌ها و معاونت‌هاي مختلف ابلاغ شــده و آماده اجرا است. 
اجراي ســند تحول يعني اجراي راهكارها و زيرنظام‌هاي آن، 
تجلي اين اجرا در مدرســه و دوره‌هاي مختلف تحصيلي ابعاد 
متفاوتي دارد و اميدواريم با اجراي دقيق و كامل آن بتوانيم به 

مدرسة طراز سند تحول دست يابيم.
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش مبتني بر آرمان‌هاي 
بلند نظام اسلامي است و رهبر معظم انقلاب نيز به‌عنوان یک 
کارشناس خبره در حوزه تعلیم‌وتربیت و فرهنگ، از این سند 
دفاع و از آن با تعابیری مانند افتخارآمیز، پیشــرو و جامع یاد 
می‌کنند، فلذا بر همگان فرض اســت كه تلاش کنیم تا این 

سند عملیاتی شود.
خوشــبختانه وزیر محترم آموزش‌وپرورش، با باور به اجرای 
سند، رسالت اصلی آموزش‌وپرورش را اجرای زیرنظام‌ها اعلام 
کرده‌اند. به همین دلیل، یک ساختار مدیریتی جدید طراحی 
شــده تا اجرای سند را رصد و عملیاتی کند. این ساختار سه 
لایه دارد که لایة زیرین و اصلی آن، کارگروه‌هایی اســت که 
متناســب با هر زیرنظام تشکیل می‌شــود. هر زیرنظام مدیر 
و مســئولی دارد و اعضایــی در آن کارگروه فعال هســتند. 
مثلاًٌ مدیریت کارگروه برنامه درســی، با ســازمان پژوهش و 
برنامه‌ریزی آموزشــی است و بخش‌های دیگر وزارت‌خانه هم 
در این کارگروه عضو هســتند. مسئولیت زیرنظام مدیریت و 
راهبری با معاونت متوسطه است و همة بخش‌های مختلف در 
آنجا نماینده دارند. مســئولیت کارگروه منابع مالی با معاونت 
پشتیبانی است که با حضور نمایندگان بخش‌های دیگر تشکیل 
می‌شود. همچنین مسئولیت کارگروه منابع انسانی با مدیریت 
منابع انســانی وزارت‌خانه است و مسئولیت کارگروه پژوهش 
و ارزشــیابی نیز با رئیس مرکز ســنجش و ارزشیابی است و 
ترکیب این کارگروه‌ها مشــخص شده و باید تشکیل شود تا 
عملیاتی شدن زیرنظام‌ها را پیگیری کنند. بالای سر همة این 
کارگروه‌ها یک شــورای هماهنگی و اجرایــی قرار دارد که با 
مسئولیت خود وزیر و عضویت رؤسای کارگروه‌ها، تعدادی از 
مسئولان وزارت‌خانه، دبیر کل شورای عالی آموزش‌وپرورش 
و مشاور اجرایی وزیر در امر سند تحول تشکیل می‌شود. این 
شــورا نخستین جلسة خود را خوشبختانه تشکیل داده و کار 
اجرای سند کلید خورده است. لایة سوم ساختار مدیریتی نیز، 

لایة بالاتر یعنی شورای عالی آموزش‌وپرورش است. این شورا، 
مسئولیت پایش و نظارت بر اجرای سند تحول را بر عهده دارد. 
من فکر می‌کنم که ان‌شاءالله سیستم بیش از گذشته به اجرای 

سند تحول اهتمام خواهد ورزید.
برای حضور در صحنه تحول‌آفرین آموزش‌وپرورش كه همان 
اجراي دقيق راهكارها و زيرنظام‌هاي آن اســت توجه به چند 

پیش‌فرض مهم الزامي است: 
اولین پیش‌فرض این اســت که آموزش‌وپــرورش موجود، 
علی‌رغم همه زحمات و تلاش‌های دســت انــدرکاران آن، با 

کاستی‌ها و چالش‌هایی روبه‌رو است.
دومین پیش‌فرض این است که اگر در پی نظام تعلیم‌وتربیت 
مطلوب هستیم نباید درگذشته به دنبال آن بگردیم، بلکه ضمن 

احترام به تجربیات گذشتگان، بیشتر به آینده توجه کنیم.
ســومین پیش‌فرض لازم برای ورود به صحنه تحول‌آفرینی 
در آموزش‌وپــرورش بازخوانــی و بازمدیریت همه مؤلفه‌های 
آموزش‌وپرورش اعم از مؤلفه‌های معلمی، شیوه‌های تدریس، 

شیوه‌های ارزیابی و ... است.
در مجموعــة مؤلفه‌های مرتبط بــا تعلیم‌وتربیت، دو مؤلفة 
مدیــران و معلمان نقش کلیدی دارند كه معلمان اصلی‌ترین 
نقش را در تحول‌آفرینی ايفا مي‌كنند، اگر شایستگی‌های لازم، 
در معلمان تجلی پیدا کند، تحول رخ خواهد داد. بنابراين باید 
برای تمام مراحل معلمی، از فرایند جذب معلم تا بازنشستگی 
او تدابیری اندیشیده شود، كه یکی از مهم‌ترین تدابیر، تأسیس 
دانشگاه فرهنگیان اســت. جذب مطلوب، آموزش مطلوب و 
تربیت مطلوب از وظایف دانشگاه فرهنگیان است. اگر مدیران، 
استادان و کارشناسان این دانشگاه اهداف سند تحول بنیادین 
را در فرهنگ ســازمانی خود نهادینه کنند می‌توانیم امیدوار 

باشیم که تحول رخ خواهد داد.
در عرصــه تحول آفرين نظام آموزش‌وپرورش قطعاً خطرات 
و تهديداتي هم وجود دارد. یکی از خطراتي كه ســند تحول 
بنیادین را تهديد مي‌كند این است که معلمان با اندیشه و باور 
دیروز با این سند روبه‌رو شوند. زيرا مفهومی که درسند تحول 
مدّ نظر است با مفاهیم پیشین تفاوت دارد. بسیاری از مفاهیم 
مانند شایستگی‌ها، ســاحت‌های شش‌گانه و ... قبلًا در حوزه 
تعلیم‌وتربیت مطرح نبوده اســت و بعضی از مفاهیم ديگر نيز 

مانند معلم، مدرسه و ... با معنای امروزي آن تغییر داشته‌اند.

ما کشوری هستیم با اقوام مختلف که در آن، 
خرده‌فرهنگ‌های گوناگون وجود دارد 
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é سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی در راستای 
بند 5ـ5 سند تحول بنیادین و بند 2ـ13 سند برنامه 
درسی ملی، به تولید »راهنمای برنامة ویژة مدرسه« 
و برگــزاری دوره آموزش ضمن خدمت مدیران اقدام 
کرد. از آنجا که اجرای این راهنما، نیازمند استلزاماتی 
از جمله حمایت شورای عالی آموزش‌وپرورش است؛ 
شما به عنوان دبیرکل این نهاد سیاستگذار، ضمن بیان 
ضرورت و اهمیت تولید این راهنما، طرح و برنامه خود 

را در خصوص اجراي و آن مطرح فرمایید.
è اجرای بند 5ـ5 راهکار ســند تحول بنیادین بر یک بحث 
اســتوار است که لازم است من نخســت نگاهی به آن داشته 

باشم و بعد به خود سؤال بپردازم. 
ما در کشــوری زندگی می‌کنیم که خوشبختانه سرزمینی 
گســترده اســت با اقلیم‌های متنوع آب و هوایی و شــرایط 
مختلف زندگی. از ســوی دیگر، ملتی هستیم با اقوام مختلف 
که در آن خــرده فرهنگ‌های گوناگون وجود دارد. به عبارت 
دیگر، ما تک‌فرهنگی نیستیم. سؤال 
مطــرح در برنامه‌ریزی‌ها، از جمله 
این  فرهنگی،  برنامه‌ریزی‌هــای  در 
اســت که نظام برنامه‌ریزی کشور با 
این تنوع‌ها و تکثرها چه می‌خواهد 
بکند؟ در ایــن مورد نگاه‌ها متفاوت 
اســت. یک نگاه این است که چون 
وحدت  اصطــاح  به  می‌خواهیــم 
ملی خود را حفــظ کنیم باید یک 
برنامة واحد برای کل کشــور داشته 
باشیم. در این نگاه به تنوع و تکثرها 
اهمیت داده نمی‌شــود و نگاه دوم 
این اســت که، برعکس، باید صرفاً 
تنوع‌هــا و تکثرهــا را ببینیم و به 
ســمت غیرمتمرکز کردن سیستم 
برنامه‌ریــزی در ابعــاد مختلف، از 
جمله برنامه‌ریزی آموزشــی، برویم. 
نگاه ســوم هم تلفیق دو نگاه قبلی 
اســت؛ نگاه وحدت در کثرت؛ یعنی 

به تعبیر اهل فلســفه؛ در عین حالی که کیان ملی و وحدت 
ملی و انســجام فرهنگی‌مان را حفــظ می‌کنیم و برای حفظ 
آن نیازمند برنامه‌ریزی متمرکز هستیم، به تکثرها هم اهمیت 
بدهیم و آن‌ها را پاس بداریم. اشاره‌ای که در راهکار 5ـ5 سند 
شده، مبتنی بر نگاه سوم است، وحدت در کثرت. براساس این 
راهکار، در عین حال که ما برای کل کشــور یک برنامة واحد 
داریم باید حداقل 10 و حداکثر 20 درصد از برنامه آموزشــی 
به شرایط استانی، یعنی همان تفاوت‌ها و تکثرها، معطوف شود 
که تجلی آن را در برنامــة حرفه‌ها و هنرها، جغرافیا، آداب و 

رسوم، نیازها و شرایط اقلیمی استان‌ها مشاهده می‌کنیم.

سياست چندتألیفی به جای تک‌تألیفی
این راهکار با نگاه عدالت‌محورانه‌ای که در ســند تحول 
بنیادین وجود دارد و یکی از محورهای اصلی کار ماســت، 
همخوانی دارد و شــيوه نامه این راهــكار از طريق برنامه 
ويژه مدرســه محقق مي شــود اين، راهبرد کلانی اســت 
کــه متأثر از همین تفکر و بر محور همین فلســفه اســت 
و امیدواريــم در اجــرای آن موفق شــویم. در چندتألیفی 
می‌توان تفاوت‌ها را با رعایت حفظ اصول، در یک چارچوب 
مشــخص دید و تنوع‌ها و تکثرها را لحاظ کرد. برای تحقق 
این مسئله سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی باید برنامه‌ریزی و 
قانونمندی‌های آن را تنظیم کند و به تصویب شورای عالی 

آموزش‌وپرورش برساند. 
برنامة‌ ويژة مدرســه از خواســته‌‌هاي بجا، ‌خوب و نوآوري 
برنامه درسي ملي و يكي از برنامه‌هايست كه در اين راستا  به 
تصويب شوراي عالي‌آموزش‌وپرورش رسيده است و از آن نيز 
دفاع مي‌كند. بخشي از محتواي اين برنامه كه ديدگاه سازمان 
پژوهش و برنامه‌ريزي آموزشي است تهيه و اعتباربخشي شده 
است. اميدوارم با برطرف شــدن ابهامات آن، بين بخش‌هاي 
مختلــف آموزش‌وپــرورش توافقاتي به عمل آيد و در ســال 
تحصيلــي آينده در قالب يك برنامه به كل سيســتم ابلاغ و 

عملياتي شود.
يكــي ديگــر از رويكردهاي  بســيار جدي ســند تحول 
بنيادين رويكرد فرهنگي ـ تربيتي اســت يعني در طراحي‌ها، 
برنامه‌ريزي‌ها و توليد محتوا بايد به شرايط فرهنگي و فرهنگ 
مخاطب توجه شــود. با توجه به شرايط جغرافيايي،‌ اقليمي و 
محيطي دركشــور ما  ايران چندين فرهنگ و اقوام مختلف با 
قدمت چندين هزار ساله وجود دارد كه توجه به فرهنگ اين 
اقوام و خرده فرهنگ‌هاي آن‌‌ها و لحاظ كردن دلالت‌هاي اين 
رويكرد در برنامه‌ريزي جزء‌ وظايف آموزش‌وپرورش اســت و 
يكي از راه‌هاي پاسخ‌دهي به اقتضائات فرهنگي و تفاوت‌هاي 

کی ساختار مدیریتی جدید طراحی شده 
است تا اجرای سند تحول را رصد و 

عملیاتی کند 
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فرهنگ، همين برنامة‌ ويژة‌ مدرســه مي‌باشد كه براساس آن 
به مدير و معلم مدرســه اجازه داده مي‌شود در هر موقعيت، 
استان و مكان برنامة‌ ويژه‌اي را به اقتضاء شرايط بومي خودش 

داشته باشد. 

تربیت معلمان توانمند
از سوی دیگر، براي پاسخگويي به شرايط اقليمي و نيازهاي 
قوميتــي نظام تربیت نیــروی انســانی آموزش‌وپرورش باید 
همراهی کند تا در دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید رجایی، 
معلمانی با توانمندی‌ها و شايســتگي‌هاي فوق تربیت شوند و 
برنامه درســی آن‌ها متأثر از همین تفکر بشود. خوشبختانه 
این نگاه در آموزش‌وپرورش وجود دارد و در مجموع، سیستم 
دارد خودش را آماده می‌کند تا با انعطاف بیشتری به نیازهای 

اقلیمی و قومیت‌ها و خرده‌فرهنگ‌ها پاسخ بدهد.
 

é در خصوص جدول ساعات دروس پاية‌ دوازدهم چه 
تدابيري انديشيده شد؟

è براساس مصوبات شوراي عالي آموزش‌وپرورش ساعات 
حضور دانش‌آموزان و ســاعات برنامة‌ درسي دانش‌آموزان 
در دورة‌ متوســطه 35 ســاعت در هفته مي‌باشــد كه اين 
ســاعت در گذشته براي دورة‌ پيش‌دانشــگاهي كه بار پاية‌ 
دوازدهم فعلي را برعهده داشــت 24 ساعت بود. برخي از 
اعضا و صاحب‌نظران كميســيون برنامه‌هاي درســي ضمن 
مشابه‌سازي دورة‌ پيش‌دانشگاهي با پاية‌ دوازدهم پيشنهاد 
دادند كه ســاعت اختصاص داده شده براي پاية‌ دوازدهم از 
35 ســاعت به 24 ساعت حضوري تقليل يابد و 11 ساعت 
آن به‌صورت غيرحضوري آموزش داده شود تا دانش‌آموزان 
فرصت داشــته باشــند خودشــان را براي آزمــون كنكور 
آمــاده كنند. گروهي ديگر از كارشناســان و صاحب‌نظران 
معتقدند كه اين مقايســه، مقايســه‌اي درستي نيست زيرا 
پاية‌ دوازدهم يك پايه از ســه پاية‌ دورة‌ متوســطه است نه 
به مثابة‌ پيش‌دانشــگاهي، بنابراين همــان قانوني كه براي 
پاية‌ دهم و يازدهم اجرا مي‌شــود براي پاية‌ دوازده نيز اجرا 
شود، يعني برنامة‌ درسي دانش‌آموزان در اين پايه بايد 35 
ســاعت باشــد، به‌خصوص اين‌كه اگر قرار باشد 11 ساعت 
غيرحضوري برگزار شود به دروس جديد آسيب خواهد زد 
و قرباني خواهند شــد. زيرا از ســاعت آن‌ها كاسته خواهد 
شد. به همين دليل شوراي عالي آموزش‌وپرورش بر اجراي 35 
ســاعت تأكيد دارد با اين تبصره كه به مديران محترم توصيه 
مي‌شود با توجه به اينكه بســياري از قانونمندي‌ها و ضوابط 

کنکور، کل آموزش‌وپرورش و فرایند 
یاددهی‌ـ یادگیری را متأثر ساخته است 
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آموزش تحت‌تأثير كنكور قرار گرفته اســت شرايطي فراهم 
ســازند تا دانش‌آموزان در آرامش كامل، فرصت بيشتري را  
براي مطالعة‌ منابع آزمون سراسري و حضور فعال در صحنة‌ 

كنكور داشته باشند. 

é آخرین تصمیمات برای برگزاری امتحانات نهایی در 
دورة دوم متوسطه به‌ویژه در پایة دوازدهم چیست و 

چه دروسي جزء امتحان نهايي مي‌باشد؟
è سرنوشــت پایه دوازدهم در آموزش‌وپــرورش از دیرباز با 
کنکور گره خورده است. در مورد سال آخر دو نگاه وجود دارد. 
یک نگاه این اســت که این پایه، مثل پایه‌های دیگر، یکی از 
حلقه‌های دوازده‌گانة تحصیلی است، پس قانونمندی‌های آن 
یــازده پایه دیگر در مورد پایه دوازدهم نیز، ســاری و جاری 
اســت. یک نگاه دوم هم وجود دارد و بر این مبنا استوار است 
که پایة دوازدهم یعنی پایه آخر تحصیلات، حلقة وصلی است 
بین آموزش‌وپرورش و آموزش عالی، چون از طریق این حلقه 
وصل اســت که دانش‌آموزان مدرسه را پشت سر می‌گذارند و 
وارد دانشگاه می‌شوند. همین نگاه بود که در دورة قبل باعث 
طراحی دورة یک ســالة پیش‌دانشــگاهی شد. همان‌طور كه 
می‌دانید زمانی که دورة پیش‌دانشــگاهی را داشتیم؛ به منزلة 
پایة دوازدهم فعلي بود؛ یعنی دقیقاً حلقه وصل و پل ارتباطی 

آموزش‌وپــرورش و آموزش عالی بود. محتوای دروس و حتی 
ساعات آموزش طوری برنامه‌ریزی شده بود که بچه‌ها طوری 
درس بخوانند که هم امتحان نهایی بدهند و هم بتوانند برای 
کنکور درس بخوانند. لذا در این پایه فقط 24 ساعت در هفته 
آموزش بود و با بقیه پایه‌ها فرق داشت. در نظام قبلی، بچه‌ها دو 
بار دیپلم می‌گرفتند. یک دیپلم را در پایة یازدهم می‌گرفتند و 
به نحوی فارغ‌التحصیل حساب می‌شدند، اما اگر می‌خواستند 
وارد دانشــگاه بشــوند باید دیپلم دورة پیش‌دانشگاهی را هم 
می‌گرفتند؛ با ســند تحول آن نگاه تغییر کرد و ما مجدداً به 
نگاه اول برگشتیم. حالا دیگر پایة دوازدهم یک پایه از دوازده 
پایة تحصیلی و یک پایه از سه سال دوره دوم متوسطه است. 
همة آن قانونمندی‌ها، تعداد ساعات درسی، و محتوایش مثل 

پایه‌های دهم و یازدهم است. 
نقدی که اینجا می‌شــود این است که به بچه‌ها خیلی فشار 
وارد خواهد شــد برای اینکه آن‌ها باید هم برای کنکور و هم 
برای امتحانات نهایی آماده شــوند، و لذا در یک ظرف زمانی 
محدود، فشار مضاعفی به آن‌ها وارد خواهد شد. برای حل این 

مسئله راهكارهاي زيادي پيشنهاد شد.
در نهايت پس از مذاكرات متعدد كارشناسان سازمان پژوهش 
و برنامه‌ريزي آموزشي و مركز سنجش و ارزيابي وكارشناسان 
دبيرخانة‌ شوراي عالي آموزش‌وپرورش جدول عناوين دروس 
نهايي پاية‌ دوازدهم در كميسيون برنامه‌هاي درسي مورد تأييد 
قرار گرفت ودر شوراي عالي آموزش‌وپرورش تصويب شد. در 
اين جدول كه در ذيل مي‌بينيــد هم دروس تخصصي و هم 
دروس عمومي پيش‌بيني و سعي شده است توازني در تعداد 
واحدهاي امتحان نهايي در چهار رشتة‌ تحصيلي وجود داشته 

باشد.

تنها چیزی که در شیوه کنکور فعلی سنجیده 
می‌شود، مهارت تست‌زنی و سرعت تست‌زنی 

بچه‌هاست

جدول عناوین  دروس نهایی پایه دوازدهم- دوره دوم متوسطه 
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افزایش درصد سوابق تحصیلی
é نحوة اعمال ســوابق تحصیلی در ساختار جدید 
چگونه خواهد بود؟ پیشنهاد آموزش‌وپرورش در این 

مسئله چيست؟
è ایــن مســئله را باید دوســتان وزارت علــوم و اعضای 
کارگروه قانون ســنجش و پذیرش دانشــجو که نماینده‌ای 
هــم از آموزش‌وپرورش آنجا هســت تعییــن موضع و اعلام 
کنند. متأســفانه ترکیب آن شورا به‌گونه‌ای است که نماینده 
آموزش‌وپرورش در آنجا در اقلیت اســت و در نتیجه، اگر رأی 
مخالفِ رأی آن كارگروه داشــته باشد، به نتیجه نمی‌رسد. و 
معمولًا همواره این‌طور بوده که آن رأی اکثریت توانسته است 

نظر خودش را به آموزش‌وپرورش تحمیل کنند.
در این خصوص لازمســت بگویم ما خواهان افزایش درصد 
محاسبه سوابق تحصیلی بوديم و پيشنهاد ما اين بود که سهم 
سوابق تحصیلی به صراحت خود قانون، سال به سال، افزایش 
یابــد تا به حد 75 و 80 درصد برســد. یعنی در نهایت، بین 
15 تا 20 درصد فقط بــرای خود کنکور بماند و بقیه درصد 
پذیرش دانشجو به اعمال سوابق تحصیلی مربوط شود، آن هم 
فقط در رشته‌ها و دانشگاه‌هایی که بسیار پرمشتری هستند كه 
جزئیات آن را بايد کارگروه قانون سنجش و پذیرش دانشجو 

بررسی و مشخص کند.
 آموزش‌وپرورش و شورای عالی آموزش‌وپرورش خواهان این 
قضیه هســتند که سوابق تحصیلی نقش بیشتری در پذیرش 
دانشــجو در دانشگاه‌ها داشته باشد. منظور از سابقه تحصیلی 
یکی نمرات امتحان نهایی است و دیگری نمرات پایة یازدهم؛ 
و حتی نمرات پایة دهم. البته طبق قانون هم، نمرات کل دورة 
دوم متوســطه باید در مسئله سوابق تحصیلی لحاظ شود. اما 
در عمل، از آنجا که بخشــی از مسئولان سازمان سنجش در 
وزارت علوم اعتقادی به حذف کنکور ندارند، به دلایل مختلف 
از اعمال تأثیر ســوابق تحصیلی در پذیرش دانشــجو، سر باز 
زده‌انــد و هرگاه که این بحث خیلی جدی شــد گفته‌اند که 
تأثیر مثبت می‌دهیم امــا آموزش‌وپرورش به‌طور جد معتقد 
اســت که این تأثیر باید اساســی و مبنایی باشد و دانش‌آموز 
بپذیرد اگر معدل کارنامه‌اش در امتحان نهایی ضعیف باشــد 
در کنکور هم ضعیف خواهد بود. به این دلیل، بعضی از بچه‌ها 
چون می‌دانند تأثیــر مثبت دارد، فقط درس‌های نهایی دورة 
دبیرستان را نمی‌خوانند و فشار اصلی و اساسی خود را بر روی 
کنکور می‌گذارند و این چیزی است که آموزش‌وپرورش با آن 

مخالف است. 
در نهايت تصميمي كه شورای ســنجش و پذیرش دانشجو 
دربارة ميزان تأثير سوابق تحصيلي در كنكور سراسري سال 98 
اتخاذ نموده است اعمال 30 درصد تأثیر قطعی سوابق تحصیلی 
مي‌باشــد، اين در حاليست كه طي ســال‌هاي گذشته سوابق 
تحصيلي 25 درصد تأثير مثبت داشــت و نحوة اعمال آن نيز 
به گونه‌اي بود كه اگر سوابق تحصيلي داوطلب در پذيرش فرد 

در دانشگاه تأثير داشت، اين سابقه در نظر گرفته مي‌شد اما اگر 
فردي به آن نيازي نمي‌‌نداشت سوابق در نظر گرفته نمي‌شد.

کنکور، مانع سند تحول
é به اســتناد سند تحول و ابلاغیة قانون مقرر شده 
بود در سال تحصیلی 98ـ97 با لحاظ نمودن سوابق 
تحصیلی، آزمون سراسری حذف شود. گام عملی برای 
حذف اين آزمون و شاخص‌های جایگزین برای ورود 

دانش‌آموزان به تحصیلات عالی چیست؟
è من قبلًا هم به شــکل‌های گوناگون این مسئله را مطرح 
کرده‌ام. اصل قضیه این است که سازمان سنجش و مسئولین 
وزارت علوم بپذیرند که کنکور مانع آموزش‌وپرورش است، مانع 
تحول بنیادین است و کل آموزش‌وپرورش و فرایند یاددهی‌ـ 
یادگیری ما را مختل ساخته است. اگر این را بپذیرند و با ما به 
یک فهم مشترک و باور مشترک برسند می‌توانیم برای حذف 
کنکور یــک راه حل فراهم کنیم اما اکنون دو نگاه به کنکور 
و دو تبیین و تفسیر از آن وجود دارد، لذا بین ما و مسئولین 
وزارت علوم همزبانی وجود ندارد. آن‌ها، کنکور را ابزاری برای 
پذیرش بهترین دانشجو در مناسب‌ترین رشته تحصیلی مي 
دانند فــارغ از اینکه این روش چه تأثیری بر آموزش‌وپرورش 
دارد، ولی ما معتقدیم که کنکور نقطة اتصال آموزش‌وپرورش و 
آموزش عالی است، و همان‌طور که باید اهداف و منافع وزارت 
علــوم را تأمین کند باید اهداف و منافــع آموزش‌وپرورش را 
هم تأمین کند؛ نباید به سیســتم‌ آموزشي آسیب بزند، ولی 
الان آســیب‌زده است، یعنی هم ابعاد آموزشــی و هم ابعاد 
تربیتی ما را به شــدت آسیب‌پذیر کرده است. اگرمي خواهیم 
تحول بنیادین را اجرا کنیم، کنکور مانع ایجاد خواهد کرد و تا 
زمانی‌که کنکور وجود داشته باشد، نمی‌توان تحول بنیادین را 

عمیق و دقیق اجرا کرد. كنكور مسابقه تست‌زني است.
وقتی می‌گوییم کنکور حذف مي‌شــود به این معنا نیست 
که صددرصد حذف شــود، چون قطعاً برای تعداد محدودی 
از رشته‌ها و دانشگاه‌ها بین بچه‌ها رقابت جدی است. در آنجا 
می‌توان از این روش اســتفاده کرد که با یک ضریبی، حدود 
10 تا 15 درصد و حتی تا 30 درصد از نمره را به امتحانی که 
نام آن را می‌شود کنکور گفت بدهیم اما اینکه کل سرنوشت 
تحصیلی بچه‌ها را به این امتحان دو‌ـ سه ساعته گره بزنیم، آن 
هم با این روش تستی؛ مخالف هستیم. در کنکور تنها چیزی 
که ســنجیده می‌شود مهارت تســت‌زنی و سرعت تست‌زنی 
بچه‌هاســت نه دانش آن‌ها، نه توانمندی آن‌ها؛ نه فهم علمی 

منتظر هستیم تا آموزش‌وپرورش و وزارت 
علوم در مورد تعداد عناوین امتحانات نهایی، 
گزارش توافق خود را به شورای عالی ارائه 

کنند 
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آن‌ها، نه تفکر آن‌ها و نه سایر ابعاد شخصیتی و مهارتی آن‌ها. 
در کنکور، فقط معلومات و محفوظات سنجیده می‌شود. الان 
کنکور آزمون تستی و فقط در حوزة شناختی است، در صورتی 
که در سند تحول تربیت در ساحت‌های شش‌گانه مطرح است 
و همان‌طور که تربیت علمی صورت مي گيرد، تربیت سیاسی، 
تربیــت اجتماعی، تربیت اقتصادی، تربیــت هنری و تربیت 

حرفه‌ای هم باید اتفاق بيافتد. 
این‌ها سنجش و سازوکار دیگری می‌خواهد که در آن آزمون 

دو ساعته اتفاق نمی‌افتد.

é در صــورت عدم حذف کنکور، با توجه به رویکرد 
برخی از کتاب‌هــای جدید‌التألیف كه محتوای آن‌ها 
قابلیت طراحی ســؤال کنکور را ندارند چه راهکاري 
براي آن داريد؟ درخصوص منابع كنكور نيز توضيحي 

بفرماييد.
è اینکه گفتم تا زمانی که کنکور باشد اجازة تحول‌آفرینی به 
ما نمی‌دهد یک مصداقش همین است. ما با استفاده از مفاهیم 
ســند تحول چند درس جدید طراحــی و اضافه کردیم و در 
جدول برنامة درسی آوردیم؛ مثل سواد رسانه‌ای، مثل مطالعات 
فرهنگی، مثل تفکر و ســبک زندگی، پژوهش و ارزشــیابی، 
مدیریت خانواده و بحث‌های مشابه آن. چون این‌ها در کنکور 
مطرح نیست، متأســفانه دانش‌آموزان و خانواده‌ها آن ها را 
جدی نمی‌گیرند و حتی برخی از معلمان ما متأســفانه وقت 
این دروس را به درس‌هایی که در کنکور با ضریب بالا هستند 
مثل ریاضیات و فیزیک اختصاص می‌دهند و این، یعنی به هم 

ریختن نظام برنامه‌ریزی درسی در آموزش‌وپرورش.
با توجه به نشست‌هايي كه فيمابين آموزش‌وپرورش و سازمان 
ســنجش وزارت علوم برگزار شــد تصميم نهايي درخصوص 
منابع آزمون سراسري كنكور ان شاءا... در روزهاي آتي توسط 
سازمان سنجش آموزش كشور به اطلاع داوطلبان عزيز رسانده 
خواهد شد. ولي لازم اســت يادآوري كنم كه علي‌رغم برخي 
از فضا‌ســازي‌هاي منفي كه در برخي از رســانه‌ها انجام شد 
آموزش‌وپرورش معتقد است كه سوابق تحصيلي بايد 30 درصد 

تأثير قطعي داشــته باشد، زيرا اين موضوع در درازمدت هم به 
نفع دانش‌آموزان است و هم به نفع آموزش‌وپرورش. آن‌هايي كه 
مدافع كنكور هستند در اين صحنه هم نقش‌آفريني و فضا‌سازي 
منفــي ايجاد كردند به گونه‌اي كه برخي از دانش‌آموزان تصور 
مي‌كنند تأثير قطعي ســوابق تحصيلي به ضرر آن‌ها است در 
صورتي كه چنين نخواهد بود، زيرا اگر دانش‌آموز در طول سال 
تحصيلي با يك روند خوب درســش را بخواند مي‌تواند نمرات 
خوبي كســب كند كه اين نمرات خــوب باعث ارتقاي رتبة‌ او 

خواهد شد،‌ نه تنزل او.

é به‌عنوان دبیرکل شــورای عالی آموزش‌وپرورش 
و از مدیــران باتجربــه، با توجه بــه رویکرد جدید 
آموزش‌وپرورش، در خصوص نحوة برگزاری امتحانات 
نهایی و کنکــور، چه توصیه‌ای برای مديران، دبیران، 

دانش‌آموزان و اولیاي آن‌ها دارید؟
è با توجه به اينكه مخاطبان اين ويژه‌نامه مديران و معلمان 
دورة‌ دوم متوسطه به ويژه پاية‌ دوازدهم مي‌باشند، ضروريست 
با اســتناد به ســند تحول بنيادين نكاتــي را عرض كنم و از 
مديران و معلمان بزرگوار درخواست دارم با توجه به اقتضائات 
اين دوره، براي فراهم كردن محيطي توأم با آرامش و آسايش 

به آن‌ها توجه ويژه داشته باشند.

نكتة‌ اول: 
    يكي از موضوعات جدي سند تحول »فراهم كردن محيط 
مدرسة دوست‌داشتني براي دانش‌آموزان« است. براي تحقق 
اين امر بايد عوامل مُخلِّ دوست داشتن محيط مدرسه وحضور 
با نشاط در مدرسه، عوامل اضطراب‌زا و نگران‌كننده را از بين 

برد. 
    يكــي از اصلي‌ترين نگراني و عامــل اضطراب‌زا در اين 
دوره »كنكور« است. آموزش‌وپرورش در اين خصوص خيزي 
برداشت و مصوبه‌اي نيز مبني بر حذف رد‌پاي كنكور به ويژه 
در دورة‌ ابتدايي به تصويب شــوراي عالي رساند. براساس آن 
برگزاري آزمون‌هاي زايد در مدارس به بهانة‌ آماده كردن براي 
پذيرش در مدارس سمپاد يا نمونه دولتي و متعاقب آن كنكور 

ممنوع اعلام شد.

     در پاية‌ دوازدهم نيز مديران و معلمان محترم بايد مساعدت 
كنند تا استراتژي آموزش‌وپرورش، يعني ايجاد آرامش، نشاط و 
شادابي در مدرسه را پاسداري كنند. اگرچه مسئله شوم كنكور 
آنقدر سنگين است كه همة‌ برنامه‌ريزي‌هاي آموزش‌وپرورش 
تحت‌تأثير آن قرار مي‌گيرد اما مراقبت خانواده‌ها، اوليا، مديران 

و معلمان مي‌تواند فضاي آموزش را آرام‌تر كند.
موضوع و بحث ديگري كه سند تحول بنيادين آموزش‌وپرورش 

    يكي از موضوعات جدي سند تحول 
»فراهم كردن محيط مدرسة دوست‌داشتني 

براي دانش‌آموزان« است. براي تحقق اين 
امر بايد عوامل مُخلِّ دوست داشتن محيط 

مدرسه وحضور با نشاط در مدرسه، عوامل 
اضطراب‌زا و نگران‌كننده را از بين برد
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در جســت‌وجوي آن اســت تربيت در ساحت‌هاي شش‌گانة‌ 
اعتقادي،‌ عبادي و اخلاقي، اجتماعي و سياســي، زيســتي و 
بدني، زيبا شــاختي و هنري، اقتصــادي و حرفه‌اي، علمي و 
فناورانه مي‌باشــد. تربيت علمي يك ســوي قضيه است،  اما 
تربيت در ساحت‌هاي شش‌گانه فوق سوي ديگر و نكتة‌ مهم 
سند مي‌باشــد و به‌طور طبيعي كنكور در پاية‌ دوازدهم فقط 
بُعد علمي آن را رديابي مي‌كند البته اگر بشــود نام را تربيت 

علمي گذاشت.

نكتة‌ دوم:
مديران و معلمان محترم در كــوران كنكور فرصت‌هايي را 
فراهم آورند تا دانش‌آموزان با آرامشي بيشتر به تفريح و تربيت 
زيســتي و بدني بپردازند. فراخواندن دو ساعتة‌ دانش‌آموز به 
امر تربيت زيســتي و بدني نه‌تنها مانع درس خواندن ايشان 
نمي‌شود،  بلكه باعث كارآيي و اثربخشي بيشتر ساير ساعاتي 
مي‌شود كه به خواندن اختصاص مي‌دهند و آرامش و آمادگي 

بهتري را براي توجه به درس خواهند داشت.
در اين پايه اگرچه اوليا و خانواده‌ها فشــارهاي ســنگيني 
در آمــاده كردن دانش‌آمــوزان براي ورود به دانشــگاه به 
مديــران و معلمان وارد مي‌كنند ولي مديران محترم نه‌تنها 
به‌عنوان مدير بلكه راهبر تربيتي سيســتم بايد از تمام ابعاد 
مأموريت‌ها و مســئوليت‌هايي كه بر عهــده دارند از جمله 
تربيت در ســاحت‌هاي شــش‌گانه مراقبت كنند و زماني را 
براي آرامبخشي دانش‌آموزان و خانواده‌هاي آن‌ها اختصاص 

دهند.

نكتة سوم:
مراقبت ازدرس‌هاي نوظهور دورة‌ دوم متوسطه به‌ويژه پايه 
دوازدهم مانند: انســان و محيط زيست، مطالعات فرهنگي و 
مديريت خانواده و سبك زندگي و ... از نكات مهمي است كه 
مديران و معلمان محترم بايد به آن‌ توجه ويژه‌اي داشته باشند. 
اين درس‌ها با الهام از مفاهيم ســند تحول در جدول عناوين 
دروس گنجانده شــده‌اند و تاكنون در تاريخ آموزش‌وپرورش 
ايران وجود نداشته اســت. بنابراين اجازه ندهند ساية‌ خشن 
كنكــور اين دروس جديد را كه بيشــتر به ابعــاد فرهنگي، 
سياســي، اجتماعي و اقتصادي توجــه دارند و بچه‌ها را براي 
زندگي آماده مي‌كنند قرباني دروســي مانند رياضي، فيزيك، 

شيمي و امثالهم شوند.

نكتة‌ چهارم:‌
يكي از پيام‌هاي جدي ســند تحول بنيادي اصلاح تكوين و 
تعالي هويت دانش‌آموزان اســت. يعني فراهم آوردن شرايط 

هويتي‌ابي نسل جوان، هويتي كه از چهار مؤلفة‌ هويت قومي، 
هويت ايراني، هويت اسلامي و هويت جهاني متأثر مي‌باشد. 

مديــران و معلمــان گرامــي بايد بيــن اين چهــار مؤلفة‌ 
هويت‌بخش تعــادل و توازن برقرار كنند تــا هيچي‌ك از آن‌ها 
 قربانــي ديگري نشــود و بهانه تقويــت يكــي از آن‌ها باعث 
لطمه زدن، تخفيف و تضعيف ديگري نگــردد درواقع تعادل و 
توازني با محوريت ديني در چارچوب نظام معيار اسلامي براي 
دانش‌آموزان رقم بزنند. سن دانش‌آموزان عزيز در اين پايه، سن 
هويتي‌ابي است . بنابراين مديران و معلمان بايد بتوانند فضاي 
با نشاطي را در محيط مدرسه ايجاد كنند تا دانش‌آموزان دورة‌ 
متوسطه به ويژه پاية‌ دوازدهم تصويري اميدبخش از خود، خانواده 
و آينده‌شان داشته باشند، به ايراني و مسلمان بودن خويش افتخار 
كنند، ‌ازهويت خود پاسداري نمايند، بتوانند با جهان ارتباط برقرار 
كنند و هم‌چنين ذهنيت منفي‌اي كه ســازمان يافته است و از 
طريق فضاي مجازي صورت مي‌گيرد تا آن‌ها نســبت به خود، 
آينده و كشورشان بدبين شوند را بزدانيد و يك ذهنيّت مثبت و 

اميدبخش براي بچه‌ها و دانش‌آموزان عزيز فراهم گردد.

معلمان گرامي، دانش‌آموزان عزيز و اولياي محترم
نظر من این است که پذیرش در دانشگاه و شرکت در امتحان 
نهایی را نباید به شــب امتحان و فرصت محدود پایان ســال 
منحصر کرد. دانش‌آمــوزان عزیز معلمــان و خانواده‌ها باید 
تدابیری اتخاذ کنند تا در طول سال تحصیلی و به‌خصوص در 
سه سال پایانی دهم، یازدهم و دوازدهم، بچه‌ها درس خود را 
خوب بخوانند تا در روزهای پایانی به آن‌ها فشاری وارد نشود. 
اگر این نگاه وجود داشته باشد و بچه‌ها این‌طور درس بخوانند 
قطعاً راحت‌تر می‌توانند بدون اضطراب و استرس از این مرحله 
عبور کنند. دوم اینکه دانش‌آموزان، همه موفقیت در زندگی را 
با پذیرش در دانشگاه و عبور از سد کنکور گره نزنند. این‌چنین 
نباشــد که فکر کنند اگر از کنکور عبور کردند حتماً به یک 
زندگی خوب و سعادتمندانه خواهند رسید و در غیر این صورت 
شکست‌خوردة زندگی هستند. این تصور غلطی است. تجربة ما 
و مشاهدات خود خانواده‌ها و دانش‌آموزان در اطراف خودشان 
نشان می‌دهد بسیاری از کسانی که از این سد با موفقیت عبور 
کرده‌اند لزوماً زندگی خوبی ندارند و برعکس بسیاری از کسانی 
که از این سد به سختی عبور کرده‌اند و یا حتی عبور نکردند 
اما ســایر ابعاد وجودی و ابعاد شخصیتی خودشان را تقویت 
کرده‌اند، یک زندگی خوب و سالم و رضایت‌بخشی دارند، چه 
از بعــد اقتصادی، چه از بعــد فرهنگی و چه از بعد اجتماعی. 
بنابراین، نباید از آن چیزی که نامش غول کنکور شــده است 
ترسید. متأسفانه عده‌ای مایل هستند کنکور را به‌صورت غول 
نشان دهند تا آن چرخه مافیای کنکورشان بچرخد و بتوانند 

درآمدهای فراوان از خانواده‌ها داشته باشند.
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کليات

اشاره
چگونگی اجرای جدول جدید عناوین و ساعات 
درسی، اســتقرار ســاختار جدید نظام آموزش 
متوسطه، تشدید کمبود نیروی انسانی، رتبه‌بندی 
معلمان، ضوابط و شرایط جدید برگزاری امتحانات 
نهایی، مشــکلات تجهیز مــدارس، تهدیدها و 
چالش‌های ناشی از تغییر ساختار نظام آموزشی، 
از جمله محورهای مطرح شده در گفت‌وگوی یک 
ســاعتة ما با مهندس علی زرافشان، معاون سابق 
آموزش متوسطه، بود. آقای زرافشان در این مصاحبه 
نیز همچون گذشته، با حوصله و صمیمیت به همة 

پرسش‌های ما به‌طور کامل و صریح پاسخ گفت.
ایشــان در این نشســت، ضمن برشــمردن 
دستاوردهای نظام نوین متوسطه، از دغدغه‌های 
جدی خود، به‌عنوان یکی از مجریان مفاد ســند 

تحول بنیادین آموزش‌وپرورش، نیز سخن گفت.
متن کامل این گفت‌وگو را با هم پی می‌گیریم.

٭٭٭
 با توجه به سپری شدن 8 سال از استقرار نظام 
نوین آموزشی که با همسو‌سازی برنامه‌های درسی 
با برنامه درسی ملی مصادف بود، دستاورد معاونت 
آموزش متوســطه، این حوزه چه بوده است؟ به 
عبارت دیگر از زمان استقرار نظام جدید آموزش 
چه مقدار از اهداف دورة متوســطه در راستای 

اسناد تحولی محقق شده است؟
 بسم‌الله الرحمن الرحیم. استقرار ساختار جدید دو بعد 
دارد که یک بعد آن ســاختاری و بعد دیگرش محتوایی 
است. بعد محتوایی تقریباً یک سال قبل از طرح ساختار 
»3ـ3ـ6« شروع شد که ابتدا در پایه اول و بعد هم بحث 
تغییر ساختار مطرح شد، همراه با این تغییر، به استقرار 
ســاختار »3ـ3ـ6« رسیدیم. من معتقد هستم که با این 
ســاختار نه‌تنها دســتاورد خاصی برای آموزش‌وپرورش 
ایجاد نشده است بلکه خسارت‌هایی هم در برداشته است 
که هنوز هم درگیر عواقب آن هستیم. قبلًا هم گفته‌ام که 
در دنیا، امروز دیگر موضوع ساختار نظام آموزشی مسئله 
بی‌معنایی است. کشورها دیگر به دنبال اینکه ساختارشان 

»چند چند« باشند، نیستند.
برخی کشورها سه ساختار دارند و برخی کشورها نیز 
بیش از ســه ساختار؛ مهم این اســت که بچه‌ها در این 
پایه‌های تحصیلی چه محتوایی را یاد می‌گیرند. بعد دوم، 
بعد محتواست که تغییر پیدا کرده و با تغییر ساختار در 
نظام آموزشی همزمان شده است. از نظر محتوا، تغییراتی 
هم از پایة اول دبیرستان و هم از پایه ششم ابتدایی آغاز 
شد و این دو تغییر با هم پیش رفت تا حالا که ما به پایة 
دوازدهم رسیده‌ایم و می‌توانم بگویم که تقریباً محتوای 

مهندس علی زرافشان، 
معاون سابق آموزش متوسطه وزارت آموزش‌وپرورش:

ارتقاي كيفيت يادگيري از 
طريق ارتقاي شايستگي‌هاي 
معلمان و رضايت‌مندي آن‌ها

گفت‌وگو:  هوشنگ غلامي
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همه پایه‌های تحصیلی تغییر پیدا کرده اســت. در این تغییر 
محتوا، جهت‌گیری محتوایی برنامه‌ریزی درسی جدید، همسو 
شدن با برنامة درسی ملی بوده است و اینکه ما بتوانیم آنچه را 
که با برنامه درسی ملی آمده است، در محتوا ببینیم و تغییر 
را در این جهت ایجاد کنیم. اینکه حاصل این تغییر چیست و 
چه دستاوردهایی برای ما داشته است، اجمالًا می‌توان گفت 
که از تغییر عناوین دروس شــروع شده است؛ منتها در بحث 
محتوا هم، یک مانع جدی وجود داشــته و آن مانع، افزایش 
ساعات برنامة درسی به‌خصوص در دورة دوم متوسطه است 
که 35 ســاعت طی 5 روز آموزش در هفته می‌باشد، عملًا ما 
در هر روز، به‌طور متوسط، 7 ساعت آموزشی خواهیم داشت، 
با توجه با بافت مدارس و امکانات موجود و اینکه دانش‌آموزان 
در مدارس براســاس ســنت آموزش‌وپرورش ما ساعت نهار 
ندارند و ساعات استراحت هم به آن معنا ندارند، این افزایش 
ســاعات، به بچه‌ها ضربه می‌زند و باعث شده است که محتوا 
تا حدی قربانی افزایش ســاعت بشــود و این مشکل ماست. 
بهتر بود طوری برنامه‌ریزی مي‌شــد که ساعات آموزش 30 
ســاعت در هفته یا روزانه 6 ساعت بیشتر نباشد و محتوا نیز 

قابل ارائه باشد.
در حــال حاضر، مــا عناوین دروس متعــددی داریم، ولی 
می‌دانیم که در عمل آموزش کامل در مدرسه اتفاق نمی‌افتد، 
خصوصاً اینکــه اگر دقت کنیم نزدیک به 700 دبیرســتان 
دورة دوم متوســطة دو نوبته داریم که همین دو نوبته بودن 
سبب می‌شود که ســاعات آموزش به‌طور کامل اجرا نشود و 
به محتوا یا همان آموزش آســیب وارد شود. مضافاً برخی از 
درس‌های جدید هم که به برنامه دروس اضافه شــده است، 
اگرچه عناوین خوبی هســتند و محتــوای خوبی هم دارند 
چون دبیران، اغلب، تخصصی در این رشته‌ها ندارند ناچاریم 
بعضاً دبیران نیمه‌مرتبط و گاهــی اوقات غیرمرتبط را به‌کار 
دعــوت کنیم که این امر طبعاً بر کیفیت آموزش تأثیر منفی 

می‌گذارد.

جهت‌گیری‌های محتوایی
اما تغییرات و جهت‌گیری‌های محتوایی، به دلیل متناســب 
بودن با برنامة درســی ملی در مجموع مثبت است. خصوصاً 
در درس‌هــای ریاضیــات و مطالعــات اجتماعــی و دروس 
فنی‌وحرفــه‌ای. در بحث آموزش ریاضیات در این دوره برنامة 
درسی جدید ریاضیات را شروع کردیم که سالیان طولانی بود 
تغییر نکرده بود. هم محتوا عوض شــد و هم رویکردها تغییر 
کرد، از همه مهم‌تر آن است که این تغییرات منطبق با حوزة 

یادگیری ریاضیات اتفاق افتاد.
تغییــر دیگری که اتفــاق افتاد تغییــر در درس مطالعات 
اجتماعی بود که این تغییر هــم رویکردهایش تلفيقي بود و 
همزمان بــا این تغیر اتفاق افتاد و به نظــر تغییر خوبی بود. 
اضافه شــدن درس »کار و فنّــاوری« از دورة ابتدایی تا پایان 
دورة متوسطه اول، کمک کرد محتوای این درس به‌روز شود 
و فناوری‌ها وارد این درس شود و با پودمانی شدن، کار تغییر 

پیدا کرده است.

برنامه مبتنی بر شایستگی
کار دیگر در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای ارائة برنامة درســی 
مبتنی بر شایســتگی اســت. اين امر با استقرار پایة دوازدهم 
کامل خواهد شــد و در برنامة درسی نيز آمده و در آن چهار 
شایستگی ذکر شــده است. این شایستگی‌ها هم جزء دروس 
است و هم شامل شایســتگی‌های فنی و هم شایستگی‌های 
غیرفنی می‌شــود. این رویکرد الان در مدارس ما وجود دارد. 
برنامه‌های آموزشــی هم برای معلمان گذاشــته شده است. 
معاونت آموزش متوســطه دفتر برنامه‌ریــزی فنی‌وحرفه‌ای، 
همگی، با جدیّت این کار را دنبال می‌کنند. امیدوارم در پایان 
اجرای این برنامه، پژوهشــگاه تعلیم‌وتربیت ارزشیابی کاملی 
از شایستگی‌هایی که دانش‌آموزان کسب کرده‌اند انجام شود 
تا مطمئن شویم این تغییر برنامه به سمت شایستگی بیشتر 

دانش‌آموزان سوق پیدا کرده است.

 در خصوص جدول عناوین و ســاعات دروس جديد 
و ميزان تغييرات آن با جدول گذشته توضيح دهيد؟

 در شــاخه نظری در تغییری که در جدول عناوین درسی 
به وجود آمد ســاعات برخی از دروس کاهش پیدا کرد تا فضا 
برای درس‌های جدید باز شود. این دروس جدید بعضاً با شاخه 

فنی‌وحرفه‌ای مشترک هستند. 
این درس‌ها طبیعتاً به برخی از نیازهای عمومی دانش‌آموزان 
به‌عنوان یک شهروند پاسخ می‌دهند. حالا می‌توانیم آن جریان 
تربیت شهروندی را که تا پایه نهم ادامه پیدا کرده بود، تا پایه 
دوازدهم ادامه بدهیم. واکنش یا اقبال نســبت به این دروس 
متفاوت بوده. مثلًا درس ســواد رســانه‌ای ـ با توجه به اینکه 
این امر با یک جریان عمومی در کشــور برای توجه به ســواد 
رســانه‌ای و اقبال عمومی در این حوزه مصادف شد ـ از اقبال 
بسیار خوبی برخوردار شد؛ اما به برخی از دروس دیگر نسبت 
به این درس توجه کمتری شــد. در خصوص ساعات آموزش 
در پايه دوازدهم نيز بايد گفت كه؛ با توجه به تقارن امتحانات 
نهایی و کنکور از سال گذشته جلساتی با مدیران مدارس عادی 
دولتــی، غیردولتی و مدارس خاص برگزار کردیم تا تصمیمی 
برای رفاه حال دانش‌آموزان اتخاذ شود، برخي معتقد بودند ۳۵ 
ســاعت آموزشی پایه دوازدهم به‌صورت ۲۴ ساعت حضوری و 
۱۱ ساعت غیرحضوری برای دانش‌آموزان در نظر گرفته ‌شود 
تــا بتوانند علاوه بر گذرانــدن دروس پایه دوازدهم به مطالعه 
دروس کنکوری هم بپردازند. ولي شوراي عالي آموزش‌وپرورش 
بر اجراي 35 ســاعت تأكيد دارد لذا به مديران محترم توصيه 
مي‌شود شرايطي فراهم سازند تا دانش‌آموزان فرصتي بيشتري 
را  براي مطالعة‌ منابع آزمون سراســري داشته باشند. با توجه 
به شرايط موجود به سازمان سنجش پیشنهاد دادیم كه زمان 
برگزاری کنکور را جابه‌جا کند و این آزمون به نیمه دوم تیرماه 
منتقل شود تا بین امتحانات نهایی دانش‌آموزان و کنکور آن‌ها 

تغییرات و جهت‌گیری‌های محتوایی، به دلیل 
متناسب بودن با برنامة درسی ملی در مجموع 

مثبت است
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فاصله زمانی حدود ۲۰ روزه‌ای وجود داشــته باشــد، كه اين 
موضوع نيز در حال بررســي است. اما در شاخة فنی‌وحرفه‌ای 
و کاردانش، اولًا یک ســال به ســال‌های آموزش اضافه شد و 
این فرصت را ایجاد کرد تا بچه‌ها از شایســتگی‌های بیشتری 

برخوردار شوند.
دروس شایســتگی‌های غیرفنی که در برنامة درسی تعریف 
شد، نسبت به گذشته تا حدی از نوآوری برخوردار شده است. 
شایستگی‌های فنی هم، با توجه به افزایش ساعات کار بچه‌ها 
ـ در هــر پایة تحصیلی افزایش یافت، بچه‌هــا دو روز کارگاه 
دارند و مجموعاً شش روز کارگاه را در سه سال طی می‌کنند 
ـ باعث شد که سطح آموزش افزایش پیدا کند. ما، در معاونت 
متوســطه، به‌عنوان مجری برنامة درســی اقداماتی را در این 
حــوزه انجام دادیم که از آن جمله، فعال کردن دبیرخانه‌های 
گروه‌های آموزشــی برای حمایت از همــکاران، همکاری در 
اجرای آموزش معلمان برای اینکه بتوانند این کار را با کیفیت 
انجــام دهند؛ فعال کردن دبیرخانه‌های دروس در کشــور تا 
دبیرخانه‌ها بتوانند دروس را در بین مدارس هماهنگ کنند. 
در جلسات اســتانی هم که با حضور مدیران مدارس تشکیل 
می‌شــد، سعی کردیم آن‌ها را نسبت به برنامه توجیه کنیم تا 

آن‌ها بتوانند به نحو مطلوب‌تری کار را انجام دهند.

تجهیز مدارس به کیت‌های آموزشی
در شــاخه فنی‌وحرفه‌ای، و تا حدی هم در شــاخه نظری و 
دورة اول متوسطه، خوشبختانه با ردیف بودجه‌ای که از محل 
فــروش دو درصد گاز ایجاد شــد ما توانســتیم در دورة اول 
متوسطه، مدارس را به کیت‌های آموزشی، که شرکت صنایع 
آموزشــی تولید کرده بود مجهز کنیم. در این راســتا شرکت 
صنایع آموزشی، در کنار فروش تجهیزات، آموزش معلمان را 
هم بر عهده گرفت و کار را شروع کرد، به این صورت که یک 
مرکز آموزش در شرکت صنایع آموزشی ایجاد شد و معلمان 
از اســتان‌های مختلف آمدند و آموزش دیدند. این امر باعث 
شــد تا معلمان دروسی را که دارای کیت‌های آموزشی بودند، 
مجهز شــوند و بتوانند آموزش را‌ بهتر انجام دهند. ما بیش از 
سی میلیارد تومان تجهیزات آموزشی به‌خصوص برای درس 
علوم تجربی تهیه کردیم و به مدارس کشــور دادیم تا از آن‌ها 
استفاده کنند. در شاخه فنی‌وحرفه‌ای، علاوه بر هزینه‌هایی که 
از محل درآمد فروش دو درصد گاز تأمین شد، از ردیف بودجه 

ســال 96 خودمان هم 52 میلیارد تومان به استان‌ها دادیم تا 
خودشان وسایل و تجهیزات مورد نیاز هنرستان‌ها را بخرند.

امســال هم برنامة ما این اســت که با هم‌آهنگی ســازمان 
مدیریت و برنامه‌ریزی کشــور قبل از شــروع سال تحصیلی 
جدید، بودجه تجهیزاتی را تهیه کنیم و به هنرستان‌ها بدهیم. 
علاوه بر آن، ما از ردیف تبصره 64 هم در این سه سال، بیش 
از 5 میلیارد تومان بودجه مستقیماً به هنرستان‌ها داده‌ایم تا 
امکانات مورد نیاز خود را تهیه کنند؛ و این‌ها همه در راستای 

اجرای مطلوب برنامه درسی بوده است.

تهدیدها و چالش‌ها
 تهدیدها و چالش‌های اجرای جدول جدید ساعات و 
عناوین درسی را نام ببريد؛ برای تبدیل این تهدیدها 
برنامه‌ها و تمهیداتی  یادگیری، چــه  به فرصت‌های 

انديشيده‌ايد؟
 یکــی از چالش‌هایی که ما با آن مواجه بودیم، 35 ســاعت 
آمــوزش هفتگی و چالش دیگر کمبــود زمان آموزش بود که 
مطابق آنچه در برنامة درسی ملی آمده است یعنی هر ساعت 
آموزشی باید 50 دقیقه باشد، معمولًا اجرا نمی‌شود و به همین 
علت اغلب، معلمان می‌گویند محتوای آموزش زیاد اســت، اما 
واقعیت آن اســت که از زمان دقیقاً استفاده نمی‌شود. ما برای 
حل این مشــکل اقدام کردیم تا در دورة اول متوسطه اجرای 
50 دقیقه کامل را داشــته باشــیم، اما با موانع اجرایی مواجه 
شدیم. یکی از موانع این بود که ساعات مدارس با هم متفاوت 
بود و این، باعث می‌شــد مدرســه ابتدایی که مثلًا ساعت 12 
تعطیل می‌شود بقیه مدارس به دنبال آن حداکثر ساعت یک 
تعطیل کنند تا بچه‌ها بتوانند همزمان با هم بروند و این مانع، 
درواقع، ایجاد نشــود. اجرای برنامة درسی جدید که با استقرار 
ساختار جدید همزمان شد، نیروهای ما و معلمان ما را شناور 
کرد و سبب شــد ما از ثبات نیروی انسانی برخوردار نباشیم. 
مثلًا وقتی پایة نهم می‌خواست اجرا شود، چون پایة اول دورة 
دوم متوســطه نداشــتیم و باید معلمان آن را از نو ساماندهی 
می‌کردیم، ناچار شدیم بخشــی از نیروی انسانی دورة‌ دوم را 
ســاماندهی کنیم. درواقع یک بخش را به دوره اول آوردیم و 
بخشی دیگر را به دورة ابتدایی بردیم! این تغییر خودش چالش 

تازه‌ای را برای ما ایجاد کرد.
به هر حال با اســتفاده از ظرفیت‌هایی که برای ســاماندهی 
وجود داشت ســعی کردیم این کار را به نحوی انجام دهیم که 
رضایتمندی بیشــتر همکاران را داشته باشد. با این نگاه که اگر 
رضایتمندی همکاران حاصل شود، منجر به فعالیت مثبت آن‌ها 
در کلاس درس و در نتیجه ارتقای کیفیت یادگیری خواهد شد.

جهت‌گیری محتوای برنامه‌ریزی درسی 
جدید، همسو شدن با برنامة درسی ملی 

بوده است
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توجه به گروه‌های آموزشی
توجه مطلوب به گروه‌های آموزشــی بــا رویکردهایی مثل 
درس‌پژوهی و اقدام‌پژوهی، از دیگر فعالیت‌هایی بود که برای 
غلبه بر این تغییرات و چالش‌های ناشــی از استقرار ساختار، 

انجام داده ايم و از آن‌ها بهره بردیم.

 با توجه به جدول ساعات درسی مصوب شورای عالی 
آموزش‌وپرورش که به ادارات کل و مناطق و مدارس 
ابلاغ شــده چرا مدارس برنامه‌های درســی هفتگی 
را کمتــراز زمان مصوب و قانونی اجرا می‌کنند، یعنی 
به جای 350 دقیقه آموزشــی در هر روز، 250 دقیقه 
آموزش ارائه می‌کنند؟ اگر واقعاً امکان استفادة کامل 
از وقت فراهم نیست، چرا این ساعات درسی واقعی 

محاسبة نمی‌شود؟
 علت آن اســت که در برنامة درســی ملی زمان برای هر 
ساعت آموزشــی در دورة اول ابتدایی 45 دقیقه و دورة دوم 
ابتدایی و بعد از آن 50 دقیقه آمده اســت. آنجا تأکید شــده 
است که حتی‌المقدور نباید ســاعات آموزشی تجمیع شود، 
یعنی دو کلاس با هم یکی شــده و 100 دقیقه شود. اما الان 
معمــولًا در مدارس ایــن کار را انجــام می‌دهند هرچند باز 
هم واقعاً کلاس در صد دقیقه برگزار نمی‌شــود و اگر خیلی 
مطلوب برگزار شــد، 90 دقیقه اســت که آن هم معمولًا با 
توجــه به اینکه مدارس دونوبته‌اند و ســاعات آموزش زودتر 
تمام می‌شــود، ســاعات کاهش پیدا می‌کند. به نظر می‌آید 
اگر ما اجرای مطلوب برنامه درســی هفتگی را نمی‌توانیم با 
همان 50 دقیقه انجام بدهیم، بهتر است محتوای آموزش را 
مقداری متعادل کنیم. البته این مســئله یکی از چالش‌های 
قدیمی آموزش‌وپرورش است و به نظر می‌آید یک عزم جدی 
را از جانب مدیران مدارس، معلمان، ادارات آموزش‌وپرورش و 
به‌خصوص وزارت آموزش‌وپرورش طلب می‌کند تا حل شود.

الان تعداد روزهای آموزش بر مبنای برنامة درسی ملی،  کاملًا 
تعریف شده است. در بخشی از کشور، مثلًا به جهت ریزگردها 
یا بارش برف یا آلودگی هوا، روزهایی از سال تعطیل می‌شویم؛ 
اگــر آموزش بخواهد کامل انجام شــود این روزها باید جبران 
شود. یعنی اگر مثلًا 15 روز در استان ما، کلاس‌ها تعطیل شده 
است، 15 روز باید بعد از اردیبهشت‌ماه، سال تحصیلی را ادامه 
دهیم یا در طول ســال، 15 پنج‌شنبه بچه‌ها به مدرسه بیایند 
تا عقب‌افتادگی‌ها جبران شود. یک مقداری دقت شود. باید تا 
ما آموزش را به نحو مطلوب انجام دهیم، وگرنه کاهش ساعت 

آموزش باعث کاهش کیفیت آموزش می‌شود.

اجراي جدول ساعات مصوب شوراي عالي 
آموزش‌وپرورش به يك »عزم ملي« نيازمند 

است

ما یک بار این را تجربه کردیم ولی با موانعی روبه‌رو شــدیم 
و باعث شــد از اجرای کامل آن جلوگیری شود، اما در جایی 
مثلًا خراسان جنوبی اجرا شد و معلمان و اولیا از آن استقبال 
کردند. دربارة این موضوع نیز باید با جدیت بیشتری کار شود.

 اجرای خوب برنامه و جبران کاستی‌ها نیاز به عزم 
ملی دارد، با توجه به تجربة شــما در استان خراسان 
جنوبی،  آیا صدور و ابلاغ دستورالعمل یا بخشنامه‌ای 
به سراسر کشور در این زمینه، نمی‌تواند بخشی از این 

عزم ملی باشد؟
 نیازی به دســتورالعمل و بخشنامة جدید نیست؛ هرچند 
ما آن مصوبه و دســتورالعمل را برای دورة اول متوسطه ابلاغ 
کرده‌ایم، چون این مصوب برنامة درسی ملی است و به همه 
کشور هم ابلاغ شده است که ساعات آموزش 45 دقیقه و 50 
دقیقه است. چون این مصوبه ابلاغ شده است، دیگر نیازی به 
دستورالعمل جدید ندارد ولی همان‌طور که شما اشاره کردید 
یک »عزم ملی« را برای اجرا می‌خواهد. ما باید بالاخره یک بار 
برای همیشه تصمیم بگیریم که این برنامه را اجرا کنیم. البته 
برای اجرای آن مانعی در دورة دوم متوســطه مدارسی داریم 
که دو نوبته‌اند و این‌ها دیگر نمی‌توانند 7ساعت کامل آموزش 
را اجرا کنند و مجبورند به ســاعت کمتر راضی باشــند. این 
مدرسه که زودتر تعطیل می‌کند، مدرسة کناری آن می‌گوید 
من با آن مدرســه چه فرقی دارم؛ من هم باید زودتر تعطیل 

کنم.
این نوع موارد، از جمله موانع کار ماست که اجازه نمی‌دهد 
برنامه کامل اجرا شــود. مثــاً در جاهایی کــه همکاران با 
سرویس رفت‌وآمد می‌کنند و آموزگاران و دبیران با هم از یک 
سرویس استفاده می‌کنید ساعت سرویس را متأسفانه معمولًا 
با کمترین زمان که دورة ابتدایی است تنظیم می‌کنند؛ یعنی 
اگر ابتدایی‌ها ســاعت 12 تعطیل می‌شوند، دبیرستان را هم 
12 تعطیل می‌کنند تا همه معلمان به ســرویس برسند در 
حالی‌که درســت آن است که زمان برگشــت سرویس را با 
آخرین زمان آموزش یعنی دورة دوم متوســطه که 7 ساعت 
آموزش اســت، تنظیم کنند و همه معلمان با ســرویس آن 
زمان تردد کنند. موانعی که ما داریم بیشتر از این گونه موانع 
اجرایی است که باعث می‌شود اجرای ما با مشکل مواجه شود.
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آمدیم به تفکیک رشته تحصیلی جنسیت و به تفکیک منطقه، 
برآورد کردیم که چقدر معلم مرد و چقدر معلم زن نیاز داریم 
و به مدیران کل استان‌ها و معاونین متوسطه، این تراز را دادیم 
و گفتیم شما این را ببرید و دو تا پارامتر مثبت و منفی را به آن 
اضافه کنید؛ یکی پارامتر فارغ‌التحصیلان دانشگاه فرهنگیان و 
دانشگاه شــهید رجایی که سهم شما می‌شود و دیگر پارامتر 
بازنشستگان که از چرخة خدمت خارج می‌شوند، و در نهایت 
ببینید که ترازتان مثبت است یا منفی، و به ما گزارش دهید. 
ما این گزارش‌ها را گرفتیم و جمع‌بندی کردیم و آن را برای 
وزیر محترم و مرکز سنجش فرستادیم تا تصویری از وضعیت 
نیروی انسانی ما را داشته باشند و اقدامی بکنند. البته اقدام در 
این زمینه کار آسانی نیست و طبیعتاً ما با چالش جدی در این 
حوزه مواجه هستیم. ما دچار یک عقب‌ماندگی 5 ساله هستیم. 
برای اینکه شرایطی که امروزه با آن مواجه شده‌ایم پیش نیاید 
باید در طول سال‌های گذشــته، ظرفیت استخدامی خود را 
افزایش می‌دادیم که البته این هم در اختیار آموزش‌وپرورش 
نیست و نیاز به تخصیص ردیف استخدامی به تعداد مورد نظر 

از طرف دولت دارد که این کار انجام نشده است. 
پس ما با یک مشکل انباشته شده‌ای مواجه هستیم و امروز 
مسئولین مرکز نیروی انسانی ما صحبت از چیزی حدود 400 
هزار کمبود نیروی انســانی در چهار سال آینده می‌کنند و ما 
باید  با یک حرکت جدی ایــن کمبود را تأمین کنیم. وقتی 
که پایة نهم می‌خواســت مستقر شود، آمدیم و سه دوره را با 
هم ساماندهی کردیم لذا کسانی که سنوات خدمت بیشتری 
داشتند در دورة دوم متوسطه باقی ماندند. به این خاطر الان 
بیشتر بازنشسته‌ها نیز به دورة دوم متوسطه اختصاص دارند 
و این مشکل ما را بیشــتر می‌کند. البته مرکز نیروی انسانی 
تدابیری اتخاذ کرده اســت که یکی از آن‌ها کار جذب حدود 
18 هزار ردیف استخدامی است که دولت داده و این روزها کار 

ثبت‌نام و برگزاری آزمون آن در حال انجام است.
همچنین با تأخیر در بازنشســتگی همــکاران، پیش‌بینی 
شــده برخی از آن‌ها که مورد نیاز هســتند بماننــد و ادامه 
همکاری بدهند. افزایش ســهم میزان حق‌التدریس همکاران 
حق‌التدریســی و مواردی مشــابه آن، مثل خرید خدمات و 
افزایش برون‌سپاری، نیز از تدابیری است که اندیشیده‌ایم تا از 
ظرفیت نیروهای بیرونی استفاده کنیم. ما اخیراً تفاهم‌نامه‌ای با 
دانشگاه فنی‌وحرفه‌ای و نیز دانشگاه علمی ـ کاربردی، که برای 
سال آینده ورودی نخواهد داشت امضا کرده‌ایم که کمک کنند 
و دانش‌آموزان پایة دوازدهم شــاخه فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش 
ما را آموزش و پوشــش بدهند. با این تدابیر امیدواریم بتوانیم 
ان‌شــاءالله مهرماه 97 را با تأمین مناسب نیروی انسانی برای 

پایه دوازدهم پشت سر بگذاریم.

سونامی کمبود نیرو
 با توجه به سرعت و گستردگی بازنشستگی معلمان 
به‌ویژه در دورة دوم متوســطه،  در آموزش‌وپرورش 
و همچنیــن تنوع جدول عناوین دروس و ســاعات 
آموزشــی، احتمالًا در آینده با کمبود نیروی انسانی 
شدیدی مواجه خواهید شد؛ رویکرد شما در این زمینه 
چیست و چه راهکاری را برای مقابله با مشکل کمبود 

نیرو در دورة متوسطه در نظر گرفته‌اید؟
 تقریباً از چهار ســال قبل که کار را شــروع کردیم و از 3 
ســال قبل که وارد دورة دوم متوسطه شدیم، این پیش‌بینی 
را داشــتیم. ما حتی صرف‌نظر از مســئله بازنشستگی این را 
پیش‌بینــی کرده بودیم که با حذف دورة پیش‌دانشــگاهی و 
اســتقرار پایة دوازدهم، حداقل 30 هزار معلم کمبود خواهیم 
داشت. می‌دانید که دورة پیش‌دانشگاهی 24 ساعت در هفته 
بیشتر نیست، یعنی تقریباً دوسوم وضع موجود که 35 ساعت 
اســت. ما آنجا یک‌ســوم  معلم داريم. این در حالی است که 
جمعیــت دانش‌آموز دورة پیش‌دانشــگاهی حدود 430 هزار 
نفر اســت، در حالی‌که در دورة متوســطة جدید، 900 هزار 
دانش‌آموز خواهیم داشــت، یعنی دوبرابر! یک حساب سادة 
سرانگشــتی به ما نشان می‌داد که ما تقریباً 15 هزار معلم در 
پیش‌دانشگاهی داریم، در حالی‌که به زودی 45 هزار معلم نیاز 
خواهیم داشت، یعنی 30 هزار نفر کمبود داریم. حالا اگر به این 
30 هزار معلم مورد نیاز معلمان بازنشسته را هم اضافه کنیم 
در محاسبه‌ای که ما انجام دادیم، برای پایة دوازدهم، این عدد 
به 54 هزار معلم می‌رسد. از چندین سال قبل ما این موضوع 
را در جلسات مدیران کل استان‌ها مطرح می‌کردیم. نکتة دیگر 
اینکه 70 درصد از نیروهایی که بازنشسته و خارج می‌شدند، 
مرد بودند، یعنی استخدام ما باید می‌رفت به سمت استخدام 
نیروهای مرد. ما این نیاز خود را طی گزارش‌های مکتوب، هم 
به مرکز نیروی انسانی دادیم و هم در جلسات استان‌ها مطرح 
کردیم و خدمت وزرای محترم وقت هم مطرح شــد که برای 
این کار  پیش‌بینی‌های لازم صورت گیرد. امســال هم که در 
آستانة شروع پایة دوازدهم هســتیم، در کارگروهی که برای 
این موضوع تشــکیل شده است، یکی از اولین اقدامات ما این 
بوده که به دلیل اهمیت رشتة تحصیلی در دورة دوم متوسطه 

افزایش سهم میزان حق‌التدریس همکاران 
حق‌التدریسی و مواردی مشابه آن، مثل 

خرید خدمات و افزایش برون‌سپاری، نیز 
از تدابیری است که اندیشیده‌ایم تا از 

ظرفیت نیروهای بیرونی استفاده کنیم
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ابزارهای انگیزشی حفظ نیروها
 چه ابزارهای انگیزشی برای حفظ نیروهای در آستانة 

بازنشستگی در نظر گرفته‌اید؟
 یکی از اقداماتی که مطرح اســت و در مصاحبة مسئولین 
آموزش‌وپــرورش نیز ملاحظه کرده‌اید، اجــرای مرحلة دوم 
رتبه‌بندی معلمان است که جزو مصوبات و مطالبات مجلس 
هم هست و الان دائماً نمایندگان مجلس آن را مطالبه می‌کنند 
و می‌خواهند زودتر اجرا شود. البته آموزش‌وپرورش هم قصد 
دارد در نیمه دوم سال 97 این کار را انجام دهد که علی‌القاعده 
شروع اجرای آن از اول مهرماه خواهد بود. اگر رتبه‌بندی اجرا 

شود، تأثیر بیشتری خواهد داشت.

نحوه برگزاری امتحانات نهایی
 درخصوص روند برگــزاري امتحان نهايي و آخرين 

تصميمات اتخاذ شده در اين مورد توضيح دهيد؟
 با استقرار پایه دوزادهم يعني ۱۲ساله شدن ساختار جديد 
نظام آموزشــي و تکمیل ســاختار آموزشــی۳-۳-۶ از سال 
تحصیلی آتی، امتحانات نهایی از پایه ســوم مقطع متوسطه 
 قديــم به پایه دوازدهم و ســال آخر منتقل می‌شــود. البته 
در حــال حاضر  این بحث نيز مطرح اســت که با حذف دوره 
پیش‌دانشــگاهی برخی از دروس پایه یازدهم را هم به‌صورت 
نهایی برگزار کنیم که اين موضوع نيازمند موافقت شــورای 
پذیرش دانشــجو اســت. علی‌القاعده، آنچه که در آیین‌نامه 
آموزشی دورة دوم متوسطه آمده و قطعی است، این است که 
ما در پایة دوازدهم دروســی را به‌عنوان دروس امتحان نهایی 

داریــم. در وضعیت فعلی 10 تــا 11 درس، و حتی در بعضی 
رشته‌ها تا 14 درس، جزو امتحانات نهایی است. طبعاً در پایة 

دوازدهم نیز بین 10 تا 11 درس نهایی خواهیم داشت.
با توجه به ســازوکاری که برای طرح سؤالات امتحانات نهایی 
وجود دارد، یادگیری دانش‌آموزان به خوبی سنجیده‌ می‌شود  
و کیفیت قابل قبولــی دارد بنابراین می‌تواند به‌عنوان ملاکی 
در پذیرش دانشگاه محسوب شود. به‎علاوه با توجه به روندی 
که برای برگزاری این امتحانات در نظر گرفته شــده است هم 
ســؤالات و هم نمرات آن کاملًا استاندارد بوده و دانش‌آموزان 
می‌توانند بعد از فارغ‌التحصیلی برای مهاجرت به خارج از کشور 

نيز از این مدرک استفاده کنند.

 آیا در پایة یازدهم یا پایین‌تر، دروســی به‌عنوان 
امتحان نهایی خواهیم داشت؟

 تاکنون برای پایه‌های پایین‌تر تصمیم‌گیری نشده و قطعاً 
دیگر برای دانش‌آموزان امسال اجرا نمی‌شود و اگر تصمیمی 
هم گرفته شــود برای دانش‌آموزان دوره‌های بعدی خواهد 
بود. پیشنهادی که ما به شورای پذیرش دانشجو دادیم، این 

است که دروس نهایی فقط از پایة دوازدهم باشد.

با توجه به سازوکاری که برای طرح سؤالات 
امتحانات نهایی وجود دارد، یادگیری دانش‌آموزان 

به خوبی سنجیده‌ می‌شود  و یکفیت قابل قبولی 
دارد بنابراین می‌تواند به‌عنوان ملاکی در 

پذیرش دانشگاه محسوب شود
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 به استناد سند تحول بنیادین، قرار شده با توسعه و 
گسترش تأثیر سوابق تحصیلی، کنکور و آزمون ورودی 
دانشگاه حذف شود. گام عملی برای تحقق این مسئله 
چیست؟ و آیا اصلًا امکان رسیدن به این مقصد وجود 

دارد؟
 آخرین قانونی که در ســال 92 به تصویب مجلس رسید و 
فعلًا همان برای دستگاه‌های ذی‌ربط، مانند آموزش‌وپرورش، 
آموزش عالی و وزارت بهداشت لازم‌الاجراست، قانون پذیرش 
دانشجو اســت. در این قانون، به سه روش برای پذیرش ذکر 
شــده است که یک روش آن، صرفاً بر مبنای سوابق تحصیلی 
اســت و دو روش دیگر، به شــکل ترکیبی از سابقه تحصیلی 
و آزمون اســت. پس در قانون فعلی، آزمــون کماکان وجود 
دارد و آنجا ذکر شده اســت برای رشته‌هایی که داوطلبان و 
علاقه‌مندان کمتری دارد، سابقه تحصیلی و آزمون عمومی و 
برای رشــته‌هایی که داوطلب زیادتری دارد، سوابق تحصیلی، 
آزمون دروس عمومی و آزمون دروس اختصاصی برگزار شود. 
اما در مورد نحوة اعمال سابقه تحصیلی، تا سال گذشته، بنابر 
مصوبه کارگروهی که برای این منظور تشکیل شده بود، علاوه 
بر دروس نهایی پایة یازدهم، 4 درس از دروس پیش‌دانشگاهی 

هم به‌صورت نهایی برگزار می‌شد.
براي کنکور ســال 98 و بعد از آن پیشــنهاد ما این بود که 
امتحانات نهایی فقط از پایة دوازدهم باشــد و ســهم سوابق 

تحصیلی نیز افزایش پیدا ‌کند.
در اين خصوص جلسات متعددي در كارگروه شوراي پذيرش 
دانشجو تشكيل شد ـ كه آموزش‌وپرورش هم در اين كارگروه 
نماينده‌اي دارد و در جلســات آن شورا شركت مي‌كند ـ  در 
نهايت تصميم تأثیــر ۳۰ درصد قطعی نمرات امتحان نهایی 
دانش‌آموزان در کنکور ســال آینده تصويب و ابلاغ شــد این 
مسئله، قانون مصوب مجلس است و پیش از این هم در سال 
۹۳ و ۹۴ به‌صورت تأثیر مثبت اعمال شده بود، اما در سال ۹۵ 
با اصلاحیه مجلس این قانون تغییراتی داشــت و اکنون طبق 
برنامه جدید، مصوبه به‌طور کامل اجرا خواهد شد یعنی تأثیر 
مثبت و منفی در کنار هم لحاظ می‌شوند. بیش از ۸۱ درصد 
ظرفیت رشته‌های دانشگاهی در شرایط فعلی بر مبنای نمرات 
و ســابقه تحصیلی است بنابراین این مصوبه نقطه قوتی برای 
داوطلبان کنکور محسوب می‌شود زيرا علاوه بر دانشگاه آزاد 
در دانشگاه‌های دولتی هم ۱۲ درصد پذیرش از طریق سوابق 

تحصیلی در نظر گرفته شده است.

با توجه به آنچه گفته شــد و با توجه بــه وضعيت موجود 
ضرورت دارد براي ۱۵ درصد از رشــته‌های دانشگاهی علاوه 
بر ســابقه تحصیلی، کنکور برگزار شود و برخی از رشته‌ها و 
دانشــگا‌ه‌های پر طرفدار نیز به آزمون غربالگری نيازمندند تا 

داوطلبان براساس این آزمون ادامه تحصیل دهند.

 سهم کتاب‌های جدیدالتألیف در طرح سؤالات کنکور 
چقدر اســت؟ همان‌طور كه می‌دانید برخی از مؤلفان 
مدعی هستند که ارزشــيابي تعدادی از کتاب‌های 
درسی فرایندی و عملی هستند و قابلیت طرح سؤال 

را ندارند. در این خصوص، چه تدبیری اندیشیده‌اید؟
 درخصوص منابع كنكور داوطلبان نظام قديم و جديد نيز 
بايد بگويم با توجه به اینکه ۵۰ درصد از داوطلبان کنکور در 
نظام قدیم تحصیل ‌کرده‌اند در شــورای ســنجش و پذیرش 
تصمیم گرفته شــد تا داوطلبان نظام جدید و قدیم آموزشی 
متناســب با منابع آموزشــی که در اختیار دارند در کنکور 
شــرکت کنند، يعنــي دانش‌آموزان پايه دوازدهم براســاس 
مطالب کتاب‌های جدیدالتألیف در آزمون سراسری دانشگاه‌ها 
و مراکز آموزشی عالی شرکت خواهند کرد و سؤالات کنکور 
آنان از منابعي که براساس ساختار 3-3-6 تغییر یافته، طرح 
می‌شود و سؤالات کنکور دانش‌آموزان نظام قديم نيز براساس 
مطالب کتاب‌های دوران تحصيل‌شــان خواهد بود درواقع دو 
نوع ســؤال طراحي خواهد شد و سازمان سنجش با توجه به 
فرمول‌های در نظر گرفته شده براي نمرات آن‌ها، داوطلبان را 
تراز مي‌کنند. لازم به ذكر است با توجه به اینکه پیش از این 
نيز سازمان سنجش در تغییر نظام آموزشی چنین تجربه‌ای 
را داشــته است بنابراین داوطلبان در اجرای این روش نگران 

پذیرش خود در کنکور نباشند.
اينكه چه دروســي امتحان نهايي داشــته باشند و به‌عنوان 
سابقة تحصيلي محســوب شود نيازمند تصميمات مشتركي 
بين وزارت علوم و وزارت آموزش‌وپرورش بود كه مي‌بايســت 
در شــوراي پذيرش دانشجو مصوب شــوند. پس از برگزاري 
نشست‌ها و جلسات متعدد مقرر شد 10 الي 11 درس دروس 
زير جزء مواد امتحان نهايي و به‌عنوان دروس سابقة تحصيلي 
در نظر گرفته شود كه توسط شوراي عالي آموزش و پرورش 
اطلاع رساني خواهد شد. البته ممکن است برخی از دروسی 
در آموزش‌وپرورش نه‌تنها جزء سرفصل‌هاي آموزش بلكه جزء 
امتحان نهایی هم باشند ولی در پذیرش دانشجو، ضریب آن‌ها 

صفر باشد.
كمــا اينكه الان هــم برخی از دروس را داریــم که از آن‌ها 
امتحان نهایی می‌گیریم و سؤال آن هم در کنکور می‌آید، ولی 

سرمایه‌گذاری آموزش‌وپرورش باید از این 
پس بر ارتقای شایستگی‌های معلمان باشد
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در اکثر رشــته‌ها ضریب آن صفر است، لذا خیلی تأثیری در 
پذیرش دانشجو نخواهد داشت. زيرا این دروس ماهيت آن را 
ندارند كه بتوان از آن‌ها سؤالات چهار گزینه‌ای درآورد. چون 
در روش فعلي كنكور طرح سؤال چهارگزينه‌اي است. بنابراین 
این هم نکته‌ای است که باید مورد توجه دست‌اندرکاران قرار 

گیرد.

 در پايان چنانچه توصیه و رهنمود کاربردی درخصوص 
امتحان نهایی و کنکور بــراي دانش‌آموزان، معلمان و 

مدیران دارید، بیان فرماييد.
 امسال )ســال تحصیلی 98 ـ 97( پایة دوازدهم نیز مستقر 
شــده و حالا ما یک دوره کامل در آموزش‌وپرورش تغییر انجام 
داده‌ایم؛ چه تغییر ساختاری و چه تغییر محتوایی. حالا به نظر 
می‌آید به فرصتی نیاز است برای استقرار این محتوای جدید؛ لذا 
ما باید بعد از پایه دوازدهم و دورة ابتدایی و دورة اول متوسطه، که 
استقرار کامل پیدا کرده‌اند توجهمان بیشتر به این معطوف شود 
که استقرار مطلوب این محتواها اتفاق بیفتد. حالا چه‌کار باید انجام 
دهیم؟ کاری که در این چند سال اتفاق افتاد این بود که فقط برای 
کتاب‌های جدیدالتألیف، دوره گذاشتیم ولی حتی برای معلم‌های 
جدیدی که اضافه می‌شــدند دورة خاصی را تدارک ندیدیم. لذا 
باید سرمایه‌گذاری آموز‌ش‌وپرورش امسال و سال‌های پیش رو بر 
روی ارتقای شایستگی‌های همکاران باشد، حالا چه با دوره‌های 
ضمن خدمت، چه با تشکیل گروه‌های آموزشی، چه با برگزاری 

جشنواره‌های تدریس و کارهای دیگر. 
از این طریق می‌شود شایستگی‌های حرفه‌ای معلمان را ارتقا 
داد تــا بتوانند محتوای جدید را بــه نحو مطلوب و با کیفیت 
آموزش بدهند. نکته بعد، این اســت که با استقرار هر پایه‌ای، 
معمولًا پژوهشــگاه مطالعات آموزش‌وپرورش یک ارزشــیابی 
از کتاب‌های درســی، جدا جدا انجام می‌دهــد. بنابراین لازم 
اســت با توجه به اهــداف دوره، مثلًا در دورة اول متوســطه، 
در درس ریاضیــات بچه‌ها باید به این هدف در دوره برســند، 
رویکرد ارزشیابی پژوهشگاه تعلیم‌وتربیت از رویکرد تک‌درس 
و تک‌کتاب به رویکرد دوره‌ای و تحقق اهداف دوره تغییر کند. 
حالا اهداف تغییر دوره هم در دروس است و هم در خود دوره 
یعنی آيا دانش‌آموزی که ما انتظار داشتیم در این دوره تربیت 
شود، با این دروس، به اهدافمان رسیده‌ایم یا نرسیده‌ایم. این هم 
یکی از نکاتی است که باید مورد توجه قرار گیرد و ارزشیابی‌ها 
را نسبت به دستیابی به اهداف دنبال کنیم و تغییراتی را ایجاد 
کنیم. مثلًا نتایج ارزشیابی‌های بین‌المللی مثل تیمز و پرلز، و 
کارنامه‌ای که پیش روی نظام آموزشی ما قرار داده است. ملاک 
ارزشیابی‌های نظام آموزشی هستند، نه ارزشیابی دانش‌آموز. به 
این جهت، یک نمونه‌گیری در کشور انجام می‌شود و اسم هیچ 

دانش‌آموزی مطرح نمی‌شــود و یک گزارشی مثل کارنامه که 
دست دانش‌آموز می‌دهیم، به نظام آموزشی جمهوری اسلامی 
می‌دهیم که در این کارنامه نشان می‌دهد، در برخی از دروس 
رشد داشتیم و در برخی از دروس افت داشتیم. همان‌طور که 
در دورة قبــل ارزیابی تیمز، ما یک جهش داشــتیم، و به این 
جهت، یک کارشناس از طرف این مؤسسة عالی )تیمز( به ایران 
آمد و کارگاه‌هایی را در ایران برگزار کرد. هدف از برگزاری این 
کارگاه‌ها این بود که ببینند چه اتفاق‌هایی در ایران افتاده که 
این جهش صورت گرفته اســت و از آن برای کشورهای دیگر، 
به‌عنوان یک تجربه، استفاده کنند. ما هم باید اکنون بدانیم پس 
از دوازده سال چه اتفاقی در نظام آموزشی‌مان افتاده است و در 
این تغییرات سهم برنامة درسی چه بوده؟ سهم تغییر ساختار 
چه بوده؟ سهم خروج نیروی انسانی و جابه‌جایی نیروی انسانی 
چه بوده و... این‌ها باید مورد مطالعه قرار گیرد تا اگر خواستیم 
در دوره بعدی تیمز و پرلز شــرکت کنیم حداقل مشکلات و 
آسیب‌های خودمان را شناخته باشیم و بتوانیم آن‌ها را برطرف 

کنیم.
سال تحصیلی 98 ـ 97 در مهرماه 97، بچه‌هایمان وارد پایة 
دوازدهم می‌شــوند و در خردادمــاه 98 اولین دورة امتحانات 
نهایــی این پایة جدید را خواهیم داشــت. امتحانات نهایی، با 
توجه به اینکه آزمون اســتاندارد وزارت آموزش‌وپرورش است، 
به نوعی نشــان می‌دهد که عملکرد ما چگونه خواهد بود. این 
خیلی مهم است که ما پس از اینکه یک فرایند تغییر محتوا را 
داشته‌ایم، رویکردهای آموزشی‌مان را عوض کرده‌ایم و محتوای 
آموزشی‌مان را تغییر داده‌ایم بدانیم این تغییرات آیا به سمت 

بهبود بوده یا خدای ناکرده برعکس.
برای ساماندهی نیروی انسانی ما به استان‌ها، فرصتی داده‌ایم 
که تا پایان خردادماه 97، اســامی دبیرانی را که می‌خواهند از 
اول مهر در پایة دوازدهم درس بدهند به ما اعلام کنند تا از اول 

تیرماه، آموزش معلمان را شروع کنیم.
امســال آموزش معلمان ما، با توجه به شــرایط حساس پایه 
دوازدهــم، کمی زودتر انجام می‌شــود، و به این جهت باید هم 
خودمان روی مســئله آموزش معلمان دقیق‌تر کار کنیم و هم 
سازمان پژوهش زودتر کتاب‌های درسی را آماده کند تا در اختیار 
معلمان قرار گیرد و هم در طول ســال تحصیلی، روی نظارت و 

ارزیابی از آموزش‌ها دقت بیشتری صورت گیرد.

امتحانات نهایی و پایه دوازدهم برای ما حائز 
اهمیت است، لذا باید بر یکفیت در این پایه 

تمرکز کنیم
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 وزارت آموزش‌وپرورش مهم‌ترين متولي تعليم‌وتربيت 
رســمي عمومي، قوام‌بخش فرهنگ عمومــي و تعالي‌بخش 
جامعة‌ اسلامي براســاس نظام معيار اسلامي است.‌ اين نهاد 
مأموريت دارد با تأكيد بر شايستگي‌هاي پايه، زمينة‌ دستيابي 
دانش‌آموزان را در طي 12 پاية‌ تحصيلي، به مراتبي از حيات 
طيبه در ابعاد فردي، خانوادگي، اجتماعي و جهاني به‌صورت 
نظام‌منــد، همگانــي، عادلانه و الزامي در ســاختار كارآمد و 

اثربخش فراهم سازد.

 مدرســه در افق چشــم‌انداز ســند تحــول بنيادين 
آموزش‌وپرورش جلوه‌گاهي اســت براي تحقق مراتب حيات 
طيبه، كانون عرصة خدمات و فرصت‌هاي تربيتي، زمينه‌ساز 
درك و اصلاح موقعيت توســط دانش‌آموزان و تكوين و تعالي 
پيوستة‌ هويت آنان براساس نظام معيار اسلامي. انجام دقيق و 
كارآمد مأموريت مذكور نيازمند فراهم آوردن شرايط، امكانات 

و زمينه‌هايي است. 

 مدير مدرسه در اسناد تحولي، به‌عنوان راهبر كارآمد 
و يكي از عناصر اصلي تحقق مأموريت آموزش‌وپرورش نقش 
و جايگاه فوق‌العاده‌اي دارد. در بند 7-4 سند تحول بنيادين؛ 
مدير، معلمي مؤمن، خلّاق،‌ متعهّد،‌ منعطف، فكور، آينده‌نگر، 
مشــاركت‌پذير، راهبر تربيتــي، مدبر و داراي ســعة صدر و 
صلاحيت‌هاي حرفه‌اي توصيف شده است كه مسئوليت تأمين 
و توســعة‌ محيط يادگيري براي شكوفايي گرايش‌هاي فطري 
دانش‌آموزان، خلق موقعيت‌هاي تربيتي و آموزشي، انطباق يا 
تدويــن، اجرا و ارزشي‌ابي برنامه‌هاي درســي و تربيتي را در 

سطح مدرسه برعهده دارد. 

 با نگاه سيستمي )سيستم، يك مجموعه است كه بين 
اعضاي تشكيل دهندة‌ آن، ارتباط و تأثير و تأثر متقابل وجود 
دارد(‌ مي‌توان مدرســه را به مثابة يك هرم ترســيم نمود كه 
رأس يا قلّة‌ اين هرم، هدف غايي تعليم‌وتربيت يعني دستي‌ابي 
به مراتبي از حيات طيبه اســت و ضلع‌هــاي قاعدة اين هرم 
را اعضاي سيســتم يعني دانش‌آموز، معلم، اوليا، برنامه‌هاي 
درسي و موادآموزشي قوانين و مقررات،‌ ساختمان و تجهيزات 

و محيط پيراموني مدرسه تشكيل مي‌دهند. 

�

حيات طيبه

مدير مدرسه

و....
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برنامه‌هاي درسي، مواد آموزشي، 

كتاب درسي

دكتر محمود اماني طهراني
مدير كل دفتر تأليف كتاب‌هاي درسي ابتدايي و متوسطة نظري    

مدير مـدرسه ؛ 
راهبر تحول در مدرسه

ساختمان، تجهيزات و محيط پيراموني



33 ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی          )ويژه‌نامة پاية دوازدهم(

 جايگاه مدير مدرسه نه در قاعدة‌ هرم و در كنار ديگر اعضاء‌،  
بلكــه كمي بالاتر‌ يعني در مركز ثقل هرم قرار دارد. كار مدير 
مدرســه به تحرك واداشتن اجزاي سيستم مدرسه و حركت 
دادن آن‌ها به سمت قلة‌ هرم است. مدير در جايگاهي قرار دارد 
كه مي‌تواند از بالا به اجزاي سيستم نگاه كند، روابط بين اعضا 
را بررسي نمايد و اطمينان حاصل كند كه رابطة‌ بين اعضاي 

سيستم قطع نيست يا از حالت تعادل خارج نشده است.  

  مهم‌ترين ســؤال: با توجه بــه آنچه دربــارة ‌نقش و 
جايگاه مدير مدرســه از زبان اسناد تحولي بيان شد، مهم‌ترين 
ســؤالي كه هر مديــر بايد از خود بپرســد اين اســت كه آيا 
مدرســة‌ تحت مديريت من، به واســطة‌ آن كــه من مدير آن 
هستم، مدرســة‌ بهتري اســت؟‌ به عبارت ديگر، آيا من واقعاً 
 در مدرســة ‌تحــت مديريت خود، فــرد مهــم و تأثيرگذاري 
به شمار مي‌آيم؟‌ آيا كيفيت برنامه‌هاي آموزشي و پرورشي مدرسه 
به خاطر وجود من ‌ افزايش يافته است؟ آيا مدرسة تحت مديريت 

من در تراز سند تحول بنيادين آموزش‌وپرورش قرار دارد؟

  ارتقاي كلاس درس: مهم‌ترين نقطه‌اي كه مدير مدرسه 
بايد روي آن متمركز شود، ارتقاي عملكرد كلاس درس است. 
زيرا بيشترين وقت بچه‌ها در كلاس درس مي‌گذرد و در مقام 
عمل، بســياري از مدارس ما از مدرسه به معناي حقيقي به 
آموزشگاه و كلاس درس تقليل يافته‌اند. پذيرش اين واقعيت 
)نه حقيقت(‌ باعث مي‌شود مسئوليتي بزرگ در راستاي احياي 

عملكرد كلاس درس را بر عهده بگيريم.
اگر برنامه‌هاي درسي موجود وكتاب‌هاي درسي نظام آموزشي 
رسمي كشور به خوبي درك و اجرا شوند،  دانش‌آموزان به حد 
بسيار خوبي از شايســتگي‌‌هايي كه بايد به آن برسند، دست 
ميي‌ابنــد و مراتبي از حيات طيبه محقق مي‌شــود. معلمان، 
دانش‌آموزان و خانواده‌هاي ايشان بايد ببينند كه مدير مدرسه 
براي اجراي برنامه‌هاي درسي اهميت بسيار زيادي قائل است 
و اصرار دارد كه كتاب درســي با همة‌ فعاليت‌هايش در سطح 
كلاس يا در بيرون كلاس و يا در خانه اجرا شود. به‌ويژه معلمان 
بايد احســاس نمايند كه مدير مدرسه، بركيفيت فعاليت‌هاي 
ياددهي ـ يادگيري در كلاس حساسيت دارد و نحوة‌ تدريس 
ايشان را رصد مي‌كند، تدريس‌هاي خوب را مي‌شناسد و مورد 

تشويق و ترويج قرار مي‌دهد. 
مدير مدرســه، بايد ايده‌هاي روشــن براي احياء‌ و ارتقاي 
آموزش و يادگيري مؤثر در مدرســه داشــته باشد. يادگيري 
مؤثر يعني آن نوع يادگيري كه دانش‌آموز قبل و بعد از اجراي 
فراينــد آموزش يك درس يا يك واحــد يادگيري، چارچوب 
فكري، مهارتي، شناختي و توانمندي‌هاي عملكردي‌اش به‌طور 

محسوس تغيير كند.
در اين زمينه،‌ معلمــان بايد آموزش ببينند. يادگيري مؤثر 

حاصــل يك طراحي آموزشــي دقيق، از پيش فكر شــده و 
منطبق با معيارها و اســتانداردهاي لازم اســت كه به منزلة 
تعيين فعاليت‌هاي يادگيري قلمداد مي‌شود و در كنار دو ضلع 

ديگر يعني رسانه‌هاي پرشمار يادگيري و 
ارائه دانش‌آموزي )‌مدرسه‌هاي ارائه(‌ مثلث 
ارتقــاي عملكرد كلاس درس را تشــكيل 
مي‌دهند. )خوانندگان محترم مي‌توانند با 
مراجعه به صفحة سي ويژه‌نامة رشد معلم 
پاية يازدهم و مطالعة دقيق و كامل مقالة 
»يادگيري رشددهنده« كه در آن الگويي 
ســه‌ضلعي براي تعالي مدرســه از طريق 
اصلاح فرايند يادگيري ارائه شده است در 
جهت ارتقاي عملكرد مدرسه خويش اقدام 

نمايند(.  

 برنامة ويژة مدرسه: يكي از اختيارات 
مهمي كه مي‌تواند نقــش و جايگاه مدير 
مدرسه را در راستاي اسناد تحولي به‌طور 
نمايان  تعليم‌وتربيت  فرايند  فزاينده‌اي در 

ســازد،‌ شــيوه‌نامة تحقق‌ راهكار 5-5  سند تحول بنيادين و 
بند 3-13 سند برنامه درســي ملي جمهوري اسلامي ايران 
است. »برنامة‌ ويژة مدرسه« فرصتي را فراهم مي‌سازد تا مدير 
مدرســه در مقام »برنامه‌ريزي درسي« براي بخش معيني از 
زمان آموزش رسمي )50 تا 100 ساعت( متناسب با اقتضائات 
محيطي، محلــي، منطقه‌اي در چارچوب شــيوه‌نامة ابلاغي 

برنامه‌ريزي و اجرا نمايد.
مدير چنين مدرســه‌اي، برنامة‌ درسي در سطح مدرسه را يك 
فرصت فكورانه همراه با آزادي عمل مي‌داند كه مجالي را براي بروز 
توانمندي‌ها و خلّاقيت‌هاي نهفته و در نتيجه رضايتمندي بيشتر 

خودش، همكارانش،‌ دانش‌آموزان و اولياي‌شان فراهم مي‌سازد.

  كلام آخر: در يــك كلام، مديرخوب از هيچ، همه‌چيز 
مي‌ســازد. قدردان فرصت‌هايست كه در اختيارش قرار گرفته 
اســت و دايماً با خود مي‌گويد: مدرســة‌ تحت مديريت من، 

»مدرسه‌اي‌ هويت‌ساز و رشد دهنده« است. 

طراحي آموزشي به منزلة تعيين فعاليت‌هاي 
يادگيري است و در كنار دو ضلع ديگر يعني 

رسانه‌هاي پرشمار يادگيري و ارائه دانش‌آموزي 
)‌مدرسه‌هاي ارائه(‌ مثلث ارتقاي عملكرد كلاس 

درس را تشكيل مي‌دهند
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معرفی كتاب‌های درسي پاية دوازدهم
تحول  »سند  اصلي  زيرنظام‌هاي  از  يكي  ملي  درسي  برنامة‌   
بنيادين آموزش‌وپرورش« و نقشة‌ جامع يادگيري است و مي‌تواند 
زمينه‌ساز تحول همه‌جانبه، گسترده و عميق در مفاهيم آموزشي 
و تربيتي باشد. رسالت اين سند فراهم آوردن سازوكارهاي مناسب 
براي طراحي، تدوين، اجرا و ارزشي‌ابي از برنامه‌هاي درسي است 
به‌گونه‌اي كه مفاهيم آموزشي و تربيتي به‌صورت منسجم، متعادل 
و كارآمد به كودكان و نوجوانان منتقل شود و محيطي با نشاط و 

مدرسه‌اي‌ دوست‌داشتني براي آنان فراهم گردد.
تلاش  سال‌ها  از  پس  سند  اين  مي‌دانيم  كه  همان‌طور 
و  دانشگاه‌ها  و  علميه  حوزه‌هاي  اساتيد  صاحب‌نظران،  دلسوزانة‌ 
كارشناسان خبره، در سال 1390 در سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي 
آموزش‌وپرورش  عالي  شوراي  در  سپس  و  گرديد  تدوين   آموزشي 

به تصويب رسيد.
سند  اين  در  تربيتي  و  درسي  برنامه‌هاي  كلي  رويكرد 
 »فطرت‌گرايي تو حيدي« عنوان شده است و اتخاذ اين رويكرد 
به معناي زمينه‌سازي براي شكوفايي »فطرت الهي« دانش‌آموزان 
از طريق درك و اصلاح مداوم موقعيت آنان به منظور دستيابي به 

مراتبي از حياط طيبه است. 
در اين رويكرد، محتوا مجموعه‌اي است‌ منسجم و هماهنگ از 
فرصت‌ها و تجربيات يادگيري كه زمينة‌ شكوفايي فطرت الهي، رشد 
عقلي و فعليت يافتن عناصر و عرصه‌ها را به‌صورت پيوسته فراهم 

مي‌كند و داراي ويژگي‌هاي زير است:
الف. مبتني بر ارزش‌‌هاي فرهنگي ـ تربيتي و سازوار با آموزه‌هاي 

ديني و قرآني؛
ب. در برگيرندة‌ مفاهيم و مهارت‌هاي اساسي و ايده‌هاي كليدي 

مبتني بر شايستگي‌هاي مورد انتظار از دانش‌آموز؛
پ. برگرفته از يافته‌هاي علمي و معتبر بشري؛

ت. متناسب با نيازهاي حال و آينده و در جهت علايق،‌ ويژگي‌هاي 
روان‌شناختي دانش‌آموزان،‌ انتظارات جامعة‌ اسلامي و زمان آموزش؛ 
و  تهيه  خطير  مسئوليت  شد  ذكر  پيش‌تر  كه  همان‌طور 
توليد محتواي برنامة‌ درسي، به سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي 
دورة‌  درسي  كتاب‌هاي  تأليف  دفتر  بالطبع  و  واگذار  آموزشي 
سازمان  زيرمجموعة‌  دفاتر  از  يكي  نظري  متوسطة‌  و  ابتدايي 
مزبور مأمور اجراي آن در اين دوره‌ها گرديد. پس از استقرار 
نظام آموزشي جديد اين دفتر از سال 1390 با در نظر گرفتن 
معيارها و ضوابط مربوط به انتخاب محتواي آموزشي و تربيتي، 
و نيز به استناد بند 6ـ3 سند برنامة‌ درسي ملي به تغيير 
محتواي برخي كتاب‌ها و نگاشت جديد كتاب‌هاي ديگر همت 

گماشت تا اينكه طي يك فرايند هشت ساله سرانجام در سال 
تحصيلي 98ـ97 به ايستگاه آخر در پاية دوازدهم  رسيد.

مختلف  دوره‌هاي  دروس  عناوين  جدول  به  گذرا  نگاهي  با 
نيز  آموزش‌وپرورش  عالي  شوراي  تصويب  به  كه  تحصيلي، 
كتاب‌هاي  اخير  سال‌هاي  در  كه  مي‌دهد  نشان  است،  رسيده 
سبك  و  تفكر  پژوهش،  و  تفكر  فناوري،  و  كار  مثل:‌  جديدي 
زندگي، تفكر و سواد رسانه‌اي، كارگاه كارآفريني و توليد، انسان 
مديريت  فرهنگي،‌  مطالعات  هنر،  و  فرهنگ  محيط‌زيست،‌  و 
معاصر،  انديشه‌هاي  جريان‌شناسي  زدگي،  سبك  و  خانواده 
نيازهاي  به  پاسخ‌گويي  با هدف  نگارش  و  بهداشت،  و  سلامت 
نيازهاي  جامعه،  نيازهاي  رشد،  از  برخواسته  نيازهاي  فطري، 
دانش‌آموزان  پاية  مهارت‌هاي  و  شايستگي‌‌ها  كسب  و   دانشي 
به چرخة‌ نظام تعليم‌وتربيت اين مرزوبوم اضافه شده است از اين 
اولين‌بار وارد برنامه درسي پاية  ميان شش عنوان كتاب‌ براي 

‌دوازدهم مي‌شوند.
طي سال‌هايي كه دفتر تأليف كتاب‌هاي درسي، مشغول تأليف 
كتاب‌هاي جديد و به‌روزرساني كتاب‌هاي موجود بود، به‌طور موازي 
در فصل تابستان همان سال ويژه‌نامه‌اي براي آشنايي معلمان با 
برنامه‌ها و كتاب‌هاي سال تحصيلي آتي تدارك مي‌ديد و آن را با 
اولين شمارة مجله رشد معلم توزيع مي‌كرد اكنون كه همسوسازي 
برنامه‌هاي درسي با سند برنامه درسي ملي ايران به ايستگاه آخر در 
پاية دوازدهم رسيد خداوند منّان را شاكرم كه توفيق داد تا به تهيه 
و توليد شمارة‌ ديگري از ويژه‌نامة‌ رشد معلم به‌ويژه در بخش معرفي 

برنامه‌هاي پايه دوازدهم اقدام كنم. 
همچنين جا دارد مراتب سپاس و تشكر خود را از همة‌ اساتيد 
بزرگوار، مؤلفان و رؤساي محترم گروه‌هاي درسي دفتر تأليف كه در 
تهيه و توليد محتواي اين ويژه‌نامه، به‌ويژه در اين بخش كمك‎هاي 

شاياني نمودند، ابراز كنم.
همانند  نيز  ويژه‌نامه  اين  سوم  بخش  كه  است  ذكر  به  لازم 
دروس  و  برنامه‌ها  »معرفي  عنوان  با  گذشته  ويژه‎نامه‌هاي 
جديد« با هدف پشتيباني از كتاب‌هاي درسي »پاية‌ دوازدهم« 
به‌ويژه  متوسطه  دوم  دورة‌  محترم«  دبيران  »راهنمايي  و 
با مطالعة‌ دقيق همة‌  اميدوارم  است.  تهيه شده  پاية‌ دوازدهم 
بخش‌هاي اين ويژه نامه سؤالات و ابهامات شما عزيزان مرتفع 
شود و شاهد پويايي و نشاط مضاعف در سال تحصيلي جاري 
»يادگيري  سرانجام  و  مدرسه  و  كلاس  در  آينده  سال‌هاي  و 

مطلوب« باشيم.
شكر خدا كه هرچه طلب كردم از خدا

بر منتهاي همت خود كامران شدم
                                                                                                                                                                                                                                             

علي اكبر روشندل - كارشناس ارشد برنامه ريزي درسي
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نام کتاب: فارسی 3 
کد کتاب: 112201 

دورة‌ تحصیلی: دوم متوسطه نظری 
پایة تحصیلی: دوازدهم

رشتة تحصیلی: کلیه رشته‌ها به جز فنی‌وحرفه‌ای و 
کاردانش؛ میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
ساحت دینی، اعتقادی و اخلاقی:

دانش‌آموز می‌تواند:
ـ از طریق خوانش و تأمل در متون ادبی با جلوه‌های آشکار 
خداشناسی، پیامبرشناسی، امام‌شناسی آشنا شود، مصادیقی 
از آن‌ها را در زندگی شــخصی توصیف کند و احساس مثبت 

خود را نسبت به آن‌ها ابراز و آشکار کند.
ـ آموخته‌هــای خــود از زندگی معصومیــن)ع(، معاریف و 
اســوه‌های فرهنگــی را در موقعیت‌های تدارک دیده شــده 
و واقعــی تجربه کند و تأثیر آن‌ها را بــر روابط و رخدادهای 

پیرامون خویش بازگو نماید.
ـ بــا درک مفاهیم آیات قــرآن از آموزه‌های آن )اعتقادات، 
احکام، اخلاق، ...( که در متون ادبی، نمایان اســت، اســتفاده 

کند.

ساحت زیبایی‌شناسی هنری
دانش‌آموز می‌تواند:

ـ با مشاهدة مستقیم طبیعت )تجربیات زیسته و دست‌اول(، 
دریافت حســی از پدیده‌های محیط پیرامون خود را به زبان 

هنری )ادبیات( ابراز کند.
ـ پس از درک و احســاس شــخصی از یک موقعیت، تفکر 
برخاسته آن را بر مبنای معیارهای شخصی از زیبایی‌، ارزیابی 

و ارائه نماید.
ـ آثار فرهنگی ـ ادبی را در سه قلمرو )زبانی، ادبی و فکری(، 
توصیف و با توجه به معیارهای شــخصی، تأثیر آن را بر خود 

بیان کند.

ساحت سیاسی اجتماعی
دانش‌آموز بتواند:

ـ چگونگی تکوین و تغییر زندگی اجتماعی در سطح خانواده 
و مدرسه را توصیف کند و با به‌کارگیری الگوها و آداب اخلاقی 

اجتماعی، با دیگران تعامل مناسب برقرار کند.
ـ ویژگی‌های شخصی خود )علایق، توانایی‌ها و...( و تأثیر آن‌ها 
را بر عملکرد خویش در زندگی فردی و اجتماعی بشناسد، و 
روش‌ها و الگوهای ارائه شده را برای توسعة ظرفیت‌های خود 

و تعامل ارزنده با محیط/ دیگران به‌کار گیرد.

2. روکیرد کتاب
رویکرد کتاب مهارتی است و بر آموزش و تقویت مهارت‌های 

زبانی و فرازبانی تأکید دارد.

3. مفاهیم اساسی کتاب
 ســاختار کتب فارسی )3( همان ساختار کتاب‌های فارسی 
)1( و )2( است. با اندکی تسامح در ساختار کتاب‌های فارسی 
دورة اول و همچنین ادامــة آموزه‌های دورة ابتدایی. بنابراین 
آنچــه در این کتاب ارائه می‌شــود ادامه و تکمیل آموزه‌هایی 
اســت که ذهن دانش‌آموزان ما با آن‌ها آشناســت و در این 

مرحله به تقویت این بن‌مایه‌ها می‌پردازند.
ایــن کتاب 8 فصل دارد کــه در هر فصل از دو درس اصلی 
شــکل گرفته اســت. افزون بر این 16 درس اصلی، دو درس 
آزاد نیــز برای پرداختن به ادبیات بومی در نظر گرفته شــده 
اســت. کتاب بر پایة فرهنگی دینرین )شیوة تألیف و کتابت 
پس از اسلام( با ستایش )تحمیدیه( آغاز می‌شود و با نیایش 
پایان می‌پذیرد. هر فصلی با گنج حکمتی تقویت شــده است 
که حکمتی دل‌نشین را در قالب متنی کوتاه آذین بسته است. 
ســرانجام اینکه در هر فصلی به تناسب، متنی به نثر با عنوان 
»روان‌خوانی« و به نظم با عنوان »شــعرخوانی« برای تقویت 

خوانش و التذاذ ادبی در نظر گرفته شده است.
هر درس شامل متن درس و بخش کارگاه متن‌پژوهی است 

که متن را در سه قلمرو زبانی، ادبی و فکری تحلیل می‌کند.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
ـ مهارت شعرخوانی؛

ـ مهارت خواندن نثرهای ادبی؛
ـ مهارت کالبدشکافی متن در سه قلمرو زبانی، ادبی و فکری؛

ـ مهارت تولید متن.

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
تفاوت اصلی این کتاب با کتاب‌های نظام آموزش قدیم تأکید 
بر همین راهبردهای یاددهی ـ یادگیری است. بنابراین بیشتر 



ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی          )ويژه‌نامة پاية دوازدهم(38

و پیشــتر از آنکه ما به تغییر متون نیاز داشته باشیم به تغییر 
نگاه معلم نیازمندیــم. درواقع حدود 60 درصد متونی که در 
کتاب فارسی 3 می‌بینیم، همان متونی است که پیش از این در 
کتاب‌های درسی نظام قدیم خوانده می‌شده است. پس هدف 
اصلی تدوین و تألیف کتاب‌های درســی جدید در نوع نگاه به 
متن به تقویت مهارت بررســی و تحلیل متون زبانی و ادبی و 
آموش متون فارسی جدید است. بنابراین به دانش‌آموزان خود 
می‌آموزیم که بتوانند لایه‌های دیگری از ادبیات را بشکافند و 

جهان متن را با استفاده از معیارهای گفته شده دریابند.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
پیکرة کتاب فارسی )3( همانند کتاب‌های فارسی 1 و 2 بر 
بنیاد تحلیل متن در سه قلمرو است، بنابراین ارزشیابی آن نیز 
در این ســه قلمرو اتفاق می‌افتد. در قلمرو زبانی مهارت‌های 
شــناخت واژه، دســتور، املا و مهارت‌های زبانی از این دست 
ارزیابی می‌شود. در قلمرو ادبی، مهارت شناخت آرایه‌های ادبی 
سنجیده می‌شود و در قلمرو فکری، مهارت تحلیل متون که 

باید آن را بالاترین سطح یادگیری دانست، ارزیابی می‌شود.

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
به تناسب ساحت‌های گوناگون ادبیات، آموزش آن‌ها نیز 
البته مواد آموزشــی خاص خود را خواســتار است. اگرچه 
بــه هیچ روی نمی‌توان این مواد آموزشــی را محدود کرد. 
در حورة ادبیات تعلیمی ممکن اســت از آثار بزرگان ادب 
فارســی بیشتر بهره ببریم. مانند گلستان و بوستان سعدی 
و... در حوزة ادبیات ســفر و زندگی شاید نیازمند آن باشیم 
کــه از طریق ســفری علمی به آموزش ایــن بخش کمک 
کنیم و همچنین است بخش‌های دیگر کتاب فارسی 3 که 

نیازمند مواد آموزشی دیگرند.

8. توصیه به دبیران
شــما خود می‌دنید که این کتاب با دو کتاب دیگر در حوزة 
زبــان و ادبیات فارســی، یعنی نگارش و علــوم و فنون، یک 
ویژگی مشترک و اساسی دارند و آن مهارتی و ورزیدنی بودن 
آن‌هاســت. بنابراین تأکید شما نیز باید بر تمرین و کارورزی 
باشد و در این راستا به خوانش اهمیت ویژه بدهید. به عبارت 
دیگر در آموزش آن، شیوه‌هایی چون سخنرانی چندان کارآمد 

نخواهد بود.
توصیة دیگر ما به شما، بحث نگاه به متن است. دبیران عزیز 
باید به این آگاهی برسند که ما در مرحلة گذر از لایه‌های رویی 
متن به لایه‌های زیرین آن هستیم؛ یعنی اکنون در پی کشف 
و استخراج مضامین دیگری از متون هستیم، مضامینی که به 

شکوفایی توانمندی‌های دانش‌آموز بینجامد.

نام کتاب: نگارش 3
کد کتاب: 112202

دورة‌ تحصیلی: دوم متوسطه نظری
پایة تحصیلی: دوازدهم

 رشتة تحصیلی: کلیه رشته‌ها به جز فنی‌وحرفه‌ای و 
کاردانش

 میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته 

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
ـ از طریق خوانش و تأمل در متون ادبی با جلوه‌های آشکار 
خداشناسی، پیامبرشناسی، امام‌شناسی آشنا شود، مصادیقی 
از آن‌ها را در زندگی شــخصی توصیف کند و احساس مثبت 

خود را نسبت به آن‌ها ابراز و آشکار کند.
ـ آموخته‌هــای خــود از زندگی معصومیــن)ع(، معاریف و 
اســوه‌های فرهنگــی را در موقعیت‌های تدارک دیده شــده 
و واقعــی تجربه کند و تأثیر آن‌ها را بــر روابط و رخدادهای 

پیرامون خویش بازگو نماید.
ـ با درک مفاهیم آیات قرآن از آموزه‌های آن )اعتقادات، 
احکام، اخلاق، ...( که در متون ادبی، نمایان اســت استفاده 

کند.

ساحت زیبایی‌شناسی هنری
دانش‌آموز باید بداند:

ـ با مشاهدة مستقیم طبیعت )تجربیات زیسته و دست‌اول(، 
دریافت حســی از پدیده‌های محیط پیرامون خود را به زبان 

هنری )ادبیات( ابراز کند.
ـ پس از درک و احســاس شــخصی از یک موقعیت، تفکر 
برخاسته آن را بر مبنای معیارهای شخصی از زیبایی، ارزیابی 

و ارائه نماید.
ـ آثــار فرهنگی ـ ادبی را مطالعــه و با توجه به معیارهای 
نهفته در متن، تأثیر آن را بر خود بیان کند و آثاری مشــابه 

تولید نماید.
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ساحت سیاسی اجتماعی
دانش‌آموز باید بداند:

ـ چگونگی تکوین و تغییر زندگی اجتماعی در سطح خانواده 
و مدرسه را توصیف کند و یا به‌کارگیری الگوها و آداب اخلاقی 

اجتماعی، با دیگران تعامل مناسب برقرار کند.
ـ ویژگی‌های شــخصی خود )علایق، توانایی‌ها و...( و تأثیر 
آن‌ها را بر عملکرد خویش در زندگی فردی و اجتماعی بشناسد 
و روش‌ها و الگوهای ارائه شده را برای توسعة ظرفیت‌های خود 

و تعامل ارزنده با محیط/ دیگران به‌کار گیرد.

اهداف ویژه نگارش 3
از دانش‌آموزان انتظار می‌رود در هر یک از خرده‌مهارت‌های 
نوشتن زیر توانایی لازم را به دست آورده و متن‌های مناسبی 

را تولید کنند:
الف. مهارت خاطره‌نویسی

ب. مهارت نامه‌نگاری
ج. مهارت مقاله‌نویسی

د. مهارت نوشتن نثر ادبی
ه. مهارت نوشتن قطعه ادبی

2. روکیرد کتاب
مهارت‌آموزی

3. مفاهیم اساسی کتاب
با توجه به اینکه رسالت اصلی کتاب نگارش تقویت مهارت 
نوشتن اســت ارتباط عمودی مواد آموزشی با یکدیگر بسیار 
مورد توجه است. آموزش مهارت نوشتن در شش سال متوسطه 
با آموزش الفبای نگارش آغاز می‌شود و دانش‌آموزان با ساختار 
متن، پاراگراف و اجزای آن و اصول ویراستاری آشنا می‌شوند. 
پس از آن تکنیک‌های نوشتن آموزش داده می‌شود. در دورة 
دوم متوسطه مطالب تخصیی‌تر می‌شود و دانش‌آموزان با دو 
نوع نــگارش متن‌های علمی و نگارش متن‌های ادبی آشــنا 
می‌شــوند و در مراحل شش‌گانه نوشتن متبحر می‌گردند. در 
کتاب نگارش 3 انتظار می‌رود دانش‌آموزان در مهارت نوشتن 
به اندازه کافی ماهر شده باشند، لذا چهار قالب خاطره‌نویسی، 

نامه‌نگاری، مقاله‌نویسی و قطعه ادبی آموزش داده می‌شود.
کتاب نگارش 3 شــامل شــش درس اســت که با آموزش 
سال‌های گذشــته و اســتمرار و تکامل آن‌ها پیوسته است. 
مجموعة درس‌های کتاب در دو حوزه ارائه می‌شود: نخستین 
حوزه قلمرو ادب اســت شامل خاطره‌نگاری، قطعه و نثر ادبی 
و حوزة دوم قلمرو نوشته‌های ساختارمند و علمی است شامل 
نامه‌نگاری و مقاله‌نویسی. در این کتاب نیز به سیاق کتاب‌های 
نگارش پشیین، نویسنده برای نوشتن، مراحل پیش از نوشتن، 
نوشــتن و پس از نوشــتن را طی می‌کند؛ به بیان دیگر کلیة 

فرایندهای تولید متن که در ســال‌های گذشته آموختیم در 
این کتاب نیز لازم است.

چنان‌که ملاحظه می‌شود دو درس آخر کتاب نگارش 3 که 
قدم‌های پایانی بستة آموزشی شش ساله است به مقاله‌نویسی 
اختصاص یافته اســت تا برای دانش‌آموزانــی که قصد ادامه 

تحصیل دارند، پلی به دانشگاه باشد.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
مهارت خاطره‌نویسی،‌ نامه‌نگاری، مقاله‌نویسی، نوشتن قطعه 

ادبی

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
یکی از نکات مهم در این برنامه روش تدریس معلم اســت. 
اهمیت این مطلب در این است که زمینه نوشتن، تفکر است و 
روش‌های تدریس فعال و اکتشافی مانند دریافت مفهوم، حل 
مسئله، بدیعه‌پردازی، تفکر استقرایی و... می‌تواند دانش‌آموزان 

را به چالش ذهنی بکشد و آن‌ها را به تفکر وادارد.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
در دورة شش ســالة آموزش نگارش ارزشیابی با استفاده از 
روش قضاوت عملکرد انجام شده است و دانش‌آموزان خود به 
نقد و ارزیابی نوشته‌ها می‌پردازند. از آنجایی که شاخص‌های 
ارزیابی هر درس از متن آموزشــی آن اســتخراج شده است 

همزمان با ارزشیابی، آموزش نیز اتفاق می‌افتد.

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
به مواد آموزشــی خاصی نیاز نیست، اما آنچه که در ارتقای 
مهارت نوشــتن بســیار اهمیت دارد، خواندن نوشــته‌های 
نویســندگان بــزرگ اســت. بنابراین مثلًا وقتی قرار اســت 
خاطره‌نویسی ارائه شود لازم است کتاب‌های خاطره‌نویسی به 
دانش‌آموزان معرفی گردنــد و بخش‌هایی از آن‌ها در کلاس 

خوانده شود.

8. توصیه به دبیران
از آنجا که رویکرد برنامــه و محتوای این کتاب، »مهارتی« 
اســت؛ یعنی برای کسب مهارت نوشــتن ضروری است. باید 
شــما بتوانید در کلاس فرایندی از آمــوزش، زایش و بارش 
فکری، سازماندهی ذهنی، تولید، تمرین و تکرار را طی کنید. 
همچنیــن چون این درس کاملًا ورزیدنی و عملی اســت در 
ارزشیابی از آن، چندان جایی برای طرح پرسش‌های شناختی 
و حفظ‌کردنی نیست. یکی از اصلی‌ترین دلایل کم بودن حجم 
و تعداد درس‌ها هم همین است. به دانش‌آموزان فرصت دهید 

کمتر حرف بزنند و بیشتر به نوشتن بپردازند.
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نام کتاب: علوم و فنون ادبی3؛
کد کتاب: 112203

دورة تحصیلی: دوم متوسطة نظری 
پایة تحصیلی: دوازدهم

رشتة تحصیلی: رشته‌های ادبیات و علوم انسانی و علوم 
و معارف اسلامی

میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
ë ساحت دینی، اعتقادی و اخلاقی

دانش‌آموز می‌تواند،
ـ از طریق خوانش و تأمل در متون ادبی با جلوه‌های آشکار 
خداشناسی، پیامبرشناسی، امام‌شناسی آشنا شود، مصادیقی 
از آن‌ها را در زندگی شــخصی توصیف کند و احساس مثبت 

خود را نسبت به آن ابراز و آشکار کند.
ـ آموخته‌هــای خــود از زندگی معصومیــن)ع(، معاریف و 
اسوه‌های فرهنگی را در موقعیت‌های تدارک دیده‌شده و واقعی 
تجربه کنــد و تأثیر آن‌ها را بر روابــط و رخدادهای پیرامون 

خویش بازگو نماید.
ـ بــا درک مفاهیم آیات قرآن از آموزه‌هــای آن )اعتقادات، 
احکام، اخلاق، ...( که در متون ادبی، نمایان است، استفاده کند.

ë ساحت زیبایی‌شناسی هنری
دانش‌آموز می‌تواند،

ـ با مشاهدة مستقیم طبیعت )تجربیات زیسته و دست اول(، 
دریافت حســی از پدیده‌های محیط پیرامون خود را به زبان 

هنری )ادبیات( ابراز کند.
ـ پس از درک و احســاس شــخصی از یک موقعیت، تفکر 
برخاسته آن را بر مبنای معیارهای شخصی از زیبایی، ارزیابی 

و ارائه نماید.
ـ آثار فرهنگی ـ ادبی را در سه قلمرو )زبانی، ادبی و فکری(، 
توصیف و با توجه به معیارهای شــخصی، تأثیر آن را بر خود 

بیان کند.

ë ساحت سیاسی ـ اجتماعی
دانش‌آموز بتواند،

ـ چگونگی تکوین و تغییر زندگی اجتماعی در سطح خانواده 
و مدرسه را توصیف کند و با به‌کارگیری الگوها و آداب اخلاقی 

اجتماعی، با دیگران تعامل مناسب برقرار کند.
ـ ویژگی‌های شــخصی خود )علایق، توانایی‌ها و ...( و تأثیر 
آن‌ها را بر عملکرد خویش در زندگی فردی و اجتماعی بشناسد، 
و روش‌ها و الگوهای ارائه شده را برای توسعة ظرفیت‌های خود 

و تعامل ارزنده با محیط/ دیگران به‌کار گیرد.

2. روکیرد کتاب
رویکرد این کتاب مهارتی است و در نظر دارد مهارت‌های زیر 

را در زمینة علوم ادبی به دانش‌آموزان یاد دهد: 
1. زیبایی‌شناسی: توانایی به‌کارگیری مسائل علم بیان نظیر 
مراعات نظیر، تلمیح، تضمین، لفّ و نشــر، متناقض‌نما، ایهام، 

حسن تعلیل، حسّ‌آمیزی و اسلوب معادله در متون ادبی؛
2. موسیقی کلام: توانایی درک پایه‌های آوایی و تشخیص 

وزن شعر
3. تاریخ ادبیات: آشنایی با تاریخ ادبیات قرن‌های دوازدهم، 

سیزدهم، چهاردهم )دوره معاصر(
4. سبک‌شناسی و نقد ادبی: تحلیل تفاوت‌های روشی 
و شیوة کار شاعران و نویسندگان )سبک‌ دوره‌های بازگشت، 

معاصر و انقلاب اسلامی(

3. مفاهیم اساسی کتاب
ـ مفاهیم و موضوعات اساسی

é راهکارهای بررســی، طبقه‌بندی و نقد و تحلیل متون در 
قلمروهای سه‌گانه،

é شناخت سبک‌های ادبی، دوره‌های تاریخی فرهنگ و ادب، 
زیبایی‌شناسی و علم عروض.

ـ مهارت‌های اساسی
é خرده مهارت‌های لازم برای کســب روش‌های مناسب در 

خوانش، نقد و تحلیل متن؛ مانند:
ـ مقایسه، 

ـ طبقه‌بندی،
ـ توصیف علمی مبتنی بر قلمروها،

é شناخت قابلیت‌های متن در سه قلمرو:
ـ قلمرو زبانی،
ـ قلمرو ادبی،

ـ قلمرو فکری.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
ـ توانایی خواندن و درک مطلب،

ـ مهارت نقد و تحلیل متن،
ـ مهارت کاربرد دانش‌های زبانی و ادبی
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5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب 
تفاوت اصلی این کتاب با کتاب‌های نظام آموزش قدیم تأکید 
بر همین راهبردهای یاددهی ـ یادگیری است. بنابراین بیشتر و 
پیش‌تر از آنچه که ما به تغییر متون نیاز داشته باشیم، به تغییر 
نگاه معلم نیازمندیم. پس هدف اصلی تدوین و تألیف کتاب‌های 
درسی جدید در نوع نگاه به متن و تقویت مهارت بررسی و تحلیل 
متون زبانی و ادبی و آموزش علوم و فنون ادبی اســت. بنابراین 
به دانش‌آموزان خــود می‌آموزیم که بتوانند لایه‌های دیگری از 
ادبیات را بشکافند و جهان متن را با استفاده از معیارهای گفته 
شده دریابند. از آنجا که ضرورت دارد دانش‌آموزان به‌طور عملی 
و کاربردی متن را تحلیل و بررســی کنند، بنابراین معلم باید از 
پرداختن خــارج از حوصله کلاس به دانش‌های ادبی بپرهیزند. 

کلاس باید به شیوه عملی اداره و راهبری شود.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
پیکرة کتاب علوم و فنون)3( همانند کتاب‌های علوم و فنون 1 و 
2 بر بنیاد تحلیل متن در قلمروهای سه‌گانه است، بنابراین ارزشیابی 
آن نیز در این سه قلمرو اتفاق می‌افتد. در قلمرو زبانی مهارت‌های 
شناخت واژه، دستور، املا و از این دست مهارت‌های زبانی ارزیابی 
می‌شود. در قلمرو ادبی، مهارت شناخت آرایه‌های ادبی سنجیده 
می‌شــود و در قلمرو فکری، مهارت تحلیــل متون که باید آن را 
بالاترین سطح یادگیری دانست، ارزیابی می‌شود. علاوه بر این در 
این کتاب با توجه به ساختار و محتوای آن، لازم است در هر یک 
از قلمروها به تناسب ماهیت آن قلمرو از مواد درسی تاریخ ادبیات، 
سبک‌شناسی، آرایه‌های ادبی و عروض نیز سؤال طرح شود. بنابراین 
نمره این درس بیست بوده و به تناسب سه قلمرو توزیع خواهد شد.

7. مواد آموزشی موردنیاز برای تدریس کتاب
برای تدریس و یادگیری بهتر و با توجه به رویکرد این ماده 
درسی لازم اســت از مواد آموزشی صوتی و تصویری در حد 
امکان استفاده شود چرا که برای تقویت عروض سماعی باید 
شعر با لحن و آهنگ خاص خودش خوانده شود تا دانش‌آموزان 

از طریق گوش دادن وزن را تشخیص دهند.
به تناســب مواد و قلمروهای گوناگــون ادبیات، آموزش 
آن‌ها نیز البته مواد آموزش خاص خود را خواســتار است. 
بــه هیچ روی نمی‌توان این مواد آموزشــی را محدود کرد. 
در قلمــرو تاریخ ادبیات و سبک‌شناســی می‌توانیم از آثار 
بزرگان ادب فارســی مانند تاریخ ادبیات دکتر ذبیح‌الله صفا 
و سبک‌شناسی بهار و سبک‌شناسی دکتر سیروس شمیسا 
بیشــتر بهره ببریم. در قلمرو موسیقی شعر می‌توان از آثار 
دکتر وحیدیان و دکتر شمیســا استفاده نمود. و همچنین 
برای بخش زیبایی‌شناسی نیز از آثار مطرح گذشته و امروز 

بهره گرفت.

8. توصیه‌ به دبیران 
می‌دانید که این کتاب و دو کتاب دیگر در حوزة زبان و ادبیات 
فارســی، یعنی نگارش و فارسی، یک ویژگی مشترک و اساسی 
دارند و آن مهارتی و ورزیدنی بودن آن‌هاست؛ بنابراین تأکید شما 
باید بر تمرین و کارورزی باشد و در این راستا به خوانش، کاربرد 
آرایه‌ها، توانایی تشخیص وزن شعر و ویژگی‌های سبکی اهمیت 
ویژه بدهید. پس در آموزش آن شیوه‌هایی چون سخنرانی چندان 
کارآمد نخواهد بود. توصیة دیگر ما به شما، بحث نگاه به متن است 
دبیران عزیز ما باید به این آگاهی برسند که ما در مرحلة گذر از 
لایه‌های رویی متن به لایه‌های زیرین آن هستیم؛ یعنی اکنون در 
پی کشف و استخراج مضامین دیگری از متون هستیم؛ مضامینی 

که به شکوفایی توانمندی‌های دانش‌آموز بینجامد.

نام کتاب: تعلیمات دینی 3 )دینی، قرآن و اخلاق(
 کد کتاب: 112204 - 112205

 دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
 پایة تحصیلی: دوازدهم

 رشتة تحصیلی: رشته‌هاي رياضي فيزيك، علوم تجربي 
و ادبيات  و علوم انساني

 میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته براي رشته‌هاي 
رياضي فيزيك و علوم تجربي و 4 ساعت در هفته براي 

رشتة ادبيات و علوم انساني

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
توانایی درک نظام توحیدی حاکم بر هستی و شناخت مبدأ و 
منتهای آن و توانایی توضیح و تبیین آن براساس شواهد و دلایل 

عقلانی و وحیانی.

2. روکیرد کتاب
رویکــرد این کتــاب مبتنی بر دلایل قرآنــی و روایی و نیز 
به‌کارگیری استدلال‌های عقلی به منظور شناخت اصلی‌ترین 

مفاهیم توحیدی و به‌کارگیری آن در زندگی است.
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3. مفاهیم اساسی کتاب
ایــن کتاب بازنویســی شــدة کتــاب »دیــن و زندگی« 
پیش‌دانشگاهی است؛ یعنی در ادامه روند اصلاح کتاب‌های دین 
و زندگی، امسال نوبت به کتاب دین و زندگی پیش‌دانشگاهی 
رسید تا براساس نظرات دریافتی از سوی دبیران، چه از طریق 
فضای مجــازی و چه از دبیرخانة راهبــری درس دینی، کار 

اصلاح و بازنویسی کتاب انجام شود.
کتاب دین و زندگی پایه دوازدهم در ســه بخش »اندیشه و 
قلب«، »پایداری در عزم« و »در مسیر« بیان مباحث توحیدی 
و چگونگی شکل‌گیری یک زندگی توحیدی می‌پردازد، سپس 
عرصه‌های مختلف زندگی موحّدانه را که در قالب فضیلت‌هایی 
چون اخلاص، توبه، توکل و... نمود می‌یابد نشان می‌دهد و در 
نهایت سخن از تشــکیل جامعه‌ای موحد و تمدنی مبتنی بر 

توحید می‌گوید.
مباحــث توحیدی قبلًا در دورة متوســطه اول، در ســطح 
آشنایی دانش‌آموزان با برهان نظم و نیز برخی از صفات الهی، 
مطرح شده بود، و اکنون در این کتاب، همان مفاهیم به‌صورت 

استدلالی و با تبیین و شرح کافی بیان شده است.
لازم به ذکر اســت که با توجه به تغییر ساعات درس دینی 
و نیز تفاوت ســاعات درس دینی در رشته‌های انسانی و سایر 
رشته‌ها، کتاب تعلیمات دینی و قرآن برای رشته‌های ریاضی 
و تجربی و فنی‌وحرفه‌ای که دو ســاعت در هفته درس دینی 
دارند در ده درس و برای رشته انسانی با چهار ساعت در هفته 

در چهارده درس نگاشته شده است.
البته ده درس از این دروس بین رشته‌های ریاضی و تجربی 
و انســانی یکسان اســت. دانش‌آموزان رشــته انسانی چهار 
درس بیشــتر از سایر دانش‌آموزان می‌خوانند که در خصوص 
معیارهای تمدن اســامی و نیز ویژگی‌های تمدن اسلامی و 

تفاوت آن با تمدن غرب است.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
صحیح‌خوانی قرآن، روان‌خوانی قرآن، درک معنا، به‌کارگیری 
مهارت‌های اولیة تدبّر، بهره‌گیری از پیام قرآن در موقعیت‌ها، 
بیان رابطة دو یا چند آیه یا حدیث با یکدیگر، مقایسه و ارزیابی 
رفتارها با پیام‌های آیات، به‌کارگیری آموخته‌های عربی در فهم 
قرآن، توانایی اســتخراج پیام‌های آیات کتاب درسی، توانایی 
گفت‌وگو در یک مسئلة اعتقادی، بیان دلیل برای عقیده ذکر 
آثار یک اعتقاد، توانایی ذکر شواهدی از آیات و روایات، توانای 
تحلیل یک مسئله، پاسخ به سؤال جدید، مقایسة دو مفهوم یا 
دو عمل با یکدیگر، تفسیر یک رفتار دینی یا مغایر با دین، ذکر 
تفاوت‌ها در باورها، توانایی ارزیابی نظرات طرح شده، توانایی 
ارزیابی رفتارها به وســیلة آموزه‌هــا، بیان آثار مثبت یا منفی 
یک رفتار یا خُلق، توانایی برنامه‌ریزی روزانه یا هفتگی دینی، 
ابراز همدلی با شخصیت‌های صاحب فضیلت، نتیجه‌گیری از 

داستان‌ها و گفت‌وگوها و...، اعلام نظر دربارة عوامل یک واقعه، 
داستان و...، بیان علائق در قالب دعا، نوشته و...، موضع‌گیری، 
تفسیر و تحلیل یک عمل یا گفتار و...؛ مقایسة دو رفتار و ذکر 
تفاوت‌ها و مشابهت‌ها، ارزیابی خود، مشارکت در فعالیت‌هایی 
مانند اعیاد، سوگواری‌ها،‌ مراســم خیریه و....، ابراز همدلی با 
شخصیت مثبت داســتان یا واقعه یا ...، بیان بایدها و نبایدها 
)واجبات و محرمــات(، رفتارها و روابط آموخته شــده، ذکر 
تجربه‌ها، بیان مشاهدات، معرفی کتاب‌ها و رسانه‌های مربوط 
به سیرة معصومین و سبک زندگی اسلامی، انجام مطالعة آزاد 
و فراتر از کتاب، توانایی مقایسة تمدن اسلامی و تمدن غرب.

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
هدایت اسلامی، هدایتی است برای رشد و تعالی همة ابعاد 
وجــودی و گرایش‌های فطری فرد و در شــخصیت یکپارچة 
آدمــی تحقــق می‌یابد. تنــوع موضوعات دینی که شــامل 
موضوعات اعتقــادی، اخلاقی، عرفانی، رفتر و آداب، ســلوم 
عبادی و برنامه‌های اجتماعی است از یک طرف و ساحت‌های 
وجودی انسان از طرف دیگر، تنوعی در روش‌ها ایجاد می‌کند 
کــه در آموزش‌های دیگر کمتر می‌توان ســراغ آن را گرفت. 
نگاهی مختصر به قرآن کریم، این تنوع در شیوه را به ما نشان 
می‌دهد. به‌کارگیری صحیح یک روش وقتی ممکن است که 
درک و توازنی درست میان موضوع و ساحتی از وجود انسان 
که بیشتر با آن موضوع درگیر است پدید آید. به همین جهت، 
انتخاب روش مناسب نیازمند شناخت دقیق موضوع و مخاطب 
است. اما از آنجا که هدف تعلیم‌وتربیت »رشد« انسان است و 
این رشد جز از طریق تلاش و کوشش خود فرد میسر نیست، 
راهبرد جهت‌دهنده به روش‌ها و فنون یادگیری، راهبرد »تکیه 
بر عقل و قلب دانش‌آمــوز و رفتار اختیاری و از روی عقیدة« 
اوست. در این راهبرد، مخاطب با مجموعة توانایی‌ها، استعدادها 
و گرایش‌ها، مهارت‌ها و ویژگی‌های شخصی خود حضور دارد و 

از همة آن‌ها در جهت کمال خود بهره می‌برد.
این راهبرد با رویکرد انتخاب شــده در درس، یعنی رویکرد 
فطرت‌گرا، هماهنگ و متناسب اســت. البته انتخاب راهبرد 
فعال به معنی فرو کاستن نقش معلم و تبدیل وی از هدایت‌گر 
و راهنما به ابزاری در کنار سایر ابزارها نیست، زیرا در هدایت 
و تربیت، نقش الگویی معلم و تأثیرات انسانی و عاطفی وی بر 
یادگیرنده به مراتب عمیق‌تر از درس‌های دیگر است. بنابراین، 
فعال شــدن دانش‌آموز به معنی کم شدن نقش معلم نیست 
بلکه این راهبرد رســالت و مسئولیت وی را بیشتر می‌کند و 

نقش هدایت‌گری او را جدی‌تر می‌سازد.
با عنایت به مراتب فوق و با بهره‌مندی از قرآن کریم و سنت 
و ســیرة معصومین صلوات‌الله علیهم و نیــز تجربیات مراکز 
آموزشی، کاربرد هریک از روش‌ها و فنون در موضوعات مختلف 
دینی تعیین می‌گردد. زیرا هر روشی مناسب با آموزش موضوع 
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خاصی است و در آن زمینه کاربرد بیشتری دارد. البته برخی 
از روش‌ها می‌توانند به‌صورت تلفیقی به‌کار روند. به‌طور مثال، 
کسی که در یک بحث اخلاقی، می‌خواهد از موعظه استفاده 
کند، در موعظة خود می‌تواند از پرســش و پاسخ، استدلال و 
یا داستان کمک بگیرد. در عین حال، این پیشنهادها معلم را 
برای به‌کارگیری ایــن روش‌ها در موضوعات مختلف محدود 
نمی‌کنــد، بلکه دبیر می‌تواند با اســتفاده از تجربه‌های خود 

روش‌هایی را ابداع کند و از آن‌ها در کلاس بهره ببرد.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
ارزشیابی: کتاب به دو شــیوة مستمر و پایانی به شرح زیر، 

انجام می‌شود.
1. ارزشیابی مستمر: ارزش‌یابی مستمر دارای ویژگی‌های زیر 

است:
 این ارزش‌یابی جزئی از فرایند آموزش است.

 به فعالیت‌هایی منجر می‌شــود که طراحی مراحل بعدی 
آموزش را امکان‌پذیر می‌سازد.

 در تمام موضوعات درسی قابل اجراست.
 دانش‌آموزان را در فرایند یادگیری خود ســهیم می‌سازد و 

توان خودارزیابی را در آنان تقویت می‌کند.
 معلم را قادر می‌ســازد تا به‌طــور منظم دانش‌آموزان را در 
فعالیت‌هــای گوناگــون زیرنظر بگیرد و عواملــی را که مانع 

پیشرفت آنان است شناسایی کند.
 معلــم را در فرایند تجربه‌اندوزی قرار می‌دهد و به او کمک 
می‌کند تا بتواند علایق دانش‌اموزان را شناسایی کند و سطح 
فعالیت‌ها )ســادگی یا دشواری آن‌ها( و مفاهیم را به درستی 

بسنجد.
 معلم را قادر می‌ســازد تا از طریق ارزشــیابی‌های متناوب 
و یادداشت‌هایی که برمی‌دارد، اطلاعات کافی برای ارزشیابی 

معتبر دانش‌آموز جمع‌آوری کند.
 ارزشیابی مستمر، دانش‌آموزان را در فعالیت‌های متفاوتی 
می‌سنجد که شــرایط سنجش آن‌ها یکسان نیست، اما نباید 
تصور شد این امر اعتبار قضاوت را خدشه‌دار می‌کند. معلم باید 
با درجه‌بندی فعالیت‌ها قضاوت نهایی را در خود انجام دهد و 

به تشخیص خود اعتماد کند.
باید دانست که ارتقای آموزش از طریق ارزشیابی مستمر به 

عوامل زیر وابسته است:
 بازخورد مؤثر دادن به دانش‌آموزان

 درگیر کردن مؤثر دانش‌آموزان در فرایند یادگیری
 استفاده از نتایج ارزشیابی در طراحی تدریس

 درک و توجه به تأثیر غیرقابل تردیدی که شــیوة سنجش 
و ارزشــیابی بر ایجاد علاقه و و اعتمادبه‌نفس در دانش‌آموزان 

دارد.
 توانا کردن دانش‌آمــوزان در ارزیابی خود و تصمیم‌گیری 

برای پیشرفت و ارتقا1.
بنابراین، ارزشیابی مســتمر بهترین ارزشیابی در این درس 
اســت که در دوره‌های تحصیلی پایین‌تــر به‌عنوان تنها نوع 
ارزشیابی مستمر با تکیه بر توانایی پاسخگوی به فعالیت‌های 
کلاسی، مشارکت در گفت‌وگوا، پاسخ به سؤالات پایانی کتاب 
و قرائت صحیح آیات کتاب است. شیوه نمره‌دهی در ارزشیابی 

مستمر به شکل زیر است:
قرائت صحیح آیات ابتدای درس: 4 نمره

انجــام فعالیت‌های داخــل درس )اعم از تدبــر در قرآن و 
فعالیت‌های مختلف کلاسی( و پرسش از متن: 8 نمره

حضور فعال در فرآیند تدریس و مشارکت در گفت‌وگوهای 
کلاسی 5 نمره

پاسخ به سؤالات بخش اندیشه و تحقیق 3 نمره

2: ارزشیابی پایانی: این ارزشیابی به‌صورت کتبی است شرح 
آن در ابتدای کتاب آمده است.

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب:
راهنمای معلم، فیلم آموزشی

8. توصیه به دبیران
1. برای انس بیشــتر دانش‌آموزان با قرائت قرآن کریم، در 
ابتدای هر درس آیاتی از قرآن آمده اســت. ده دقیقة ابتدای 

کلاس را به قرائت آن اختصاص دهید.
2. ترجمه آیات ابتدای درس جهت آشــنایی دانش‌آموزان 
علاقمند به دانستن مفاهیم قرآنی قرار داده شده است. بنابراین 

آن را جزء درس به حساب نیاورید.
3. به‌طور کلی، درس تعلیمات دینی و قرآن وقتی نتیجه‌بخش 
خواهد بود که عرصة حضــور، فعالیت و خلاقیت‌های فکری 
دانش‌آموزان باشد و شهامت اندیشیدن به آنان بدهد. بنابراین 
به شما توصیه می‌کنیم روش تدریس شما به گونه‌ای نباشند 
که دانش‌آموزان مجبور باشــند کتاب را چنــد بار بخوانند و 
حفظ کنند، بلکه برعکس، باید آن‌ها را به گفت‌وگو، استدلال، 

پرس‌وجو و تفکر انتقادی ترغیب سازد.

پی‌نوشت
1. طاهره رستگار، ارزشیابی در خدمت آموزش، ص 123
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نام کتاب: عربی زبان قرآن)3( 
کد کتاب: 112206 

دورة تحصیلی: دوم متوسطة نظری 
پایة تحصیلی: دوازدهم 

رشتة تحصیلی: علوم تجربی و ریاضی ـ فیزکی
میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها )اهداف( ساحت‌های تربیت کتاب:
 ساحت تربیتی )قرآن و معارف(

2. روکیرد کتاب: 
رویکرد برنامه درسی عربی براساس اسناد بالادستی عبارت 
اســت از »پرورش مهارت‌های زبانــی به‌منظور فهم عبارات و 

متون اسلامی و کمک به فهم بهتر زبان و ادبیات فارسی«.

3. مفاهیم اساسی کتاب: 
در این قســمت شما دبیران محترم باید در خصوص جدید 
یا مسبوق به ســابقه بودن کتاب و نیز ارتباط افقی )برقراری 
ارتباط بین مواد آموزشی دروس مختلف که باید دانش‌آموزان 
طی یک ســال تحصیلی آن‌ها را فرا گیرند( و ارتباط عمودی 
)تنظیم و توالــی مفاهیم و مهارت‌های یادگیری در یک مادة 
درسی طی ســال‌های مختلف( را برای دانش‌آموزان توضیح 

دهید.
در کتاب‌های نونگاشت عربی، نسبت به کتاب‌های پیشین، 
قواعد کمرنگ‌تر شده و فقط آن بخش از قواعد آمده است که 
در فهم متن تأثیر دارد؛ مانند: ‌یادگیری قواعد فعل‌های ماضی، 

مضارع، امر، نهی و مستقبل.
مطابق قانون، هدف آموزش زبان عربی فهم متن اســت؛ لذا 
مکالمه هدفی ثانویه و فرعی اســت و در کتاب درسی چندان 
بدان پرداخته نشده است و فقط به‌صورت غیرمستقیم آموزش 

آن وجود دارد.

4. مهارت‌های اساسی کتاب: 
چهار مهارت خواندن، نوشــتن، شــنیدن و ســخن گفتن 
مهارت‌هایی است که دانش‌آموزان باید در این درس بیاموزند 
با این توضیح که چنان که گفته شد مکالمه اهمیت کمتری 

نسبت به فهم متن دارد. 
در برنامه درسی ملی چنین آمده است: آشنایی با زبان عربی 
و مشــخصاً مهارت‌های چهارگانه زبانی یعنی خواندن، گوش 
کردن، نوشتن و سخن گفتن در این حوزه به میزانی است که 
دانش‌آموز را در درک معنای آیات قرآن کریم، کلام معصومین 
علیهم‌السلام و متون دینی و فرهنگ اسلامی کمک کند و در 

تقویت زبان فارسی او هم مؤثر باشد.

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب:
 دانش‌آموزمحــوری در یادگیری راهبــرد اصلی یاددهی ـ 
یادگیری کتاب اســت. دانش‌آموز بایــد بخواند، ترجمه کند، 
درست بشنود و بتواند در حد نیاز چند عبارت ضروری مکالمة 
عربی را درست بر زبان آورد. در اینجا نقش معلم مدیر آموزشی 
است. یعنی معلم بر امر یادگیری دانش‌آموز نظارت و او را در 

این راه کمک می‌کند.

6. شیوة ارزشیابی کتاب: 
شیوة ارزشــیابی کتبی اســت. در بخش ارزشیابی مستمر 

آزمون روخوانی و مهارت شفاهی گنجانده شده است.

7. مواد آموزشی موردنیاز برای تدریس کتاب: 
کتاب گویا، کلیپ‌های آموزشی، کتاب معلم.

8. توصیه‌ای به دبیران:
 تدریس باید در چارچوب کتاب درسی و تکیه بر متن‌محوری 
آن انجام شــود و از طرح مباحثی در قواعد که سودی در فهم 
متن ندارد مانند مبحث غیرمنصــرف، تطابق عدد و معدود، 

اعراب محلی و تقدیری و مانند این‌ها خودداری شود.
1. کتاب »عربی زبان قــرآن« پایة دوازدهم در چهار درس 
تنظیم شــده اســت و هر یک از درس‌ها را می‌توان در چهار 
جلســة آموزشــی تدریس کرد. فرصت آزاد را می‌توان برای 
آزمون و تقویت مهارت شناخت فعل‌های ماضی، مضارع و... و 

نیز تقویت مهارت شفاهی زبان قرار داد.
2. متن درس اول راجع به دین و دینداری است. دانش‌آموز 
در این درس با یک متن دینی ـ تاریخی آشنا می‌شود. نه تنها 
در متن درس اول، بلکه در همة متون سعی بر آن بوده است 
که عبارات و متون کوتاه باشد تا به همراه بخش درک مطلب 

در یک جلسه قابلیت تدریس داشته باشد.
، لَیْتَ،  ، لکِنَّ ، کَأنَّ ، أنَّ قواعــد درس اول دربارة حــروف »إنَّ
« در زبان عربی است. دانش‌آموز تنها با معانی مختلف این  لَعَلَّ
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کلمات آشنا می‌شــود و لذا تشخیص اسم و خبر این حروف 
هدف آموزشی کتاب نیست. همین که دانش‌آموز این عبارت‌ها 
را درســت می‌خواند و معنایش را می‌فهمد کافی است. درس 
عربی برای دانش‌آموز رشــتة ریاضی و تجربی عمومی است و 

نیازی به بسیاری از مباحث ندارد.
معنای حرف »لا« در جملاتی مانند »لا رجل فی‌الدّار.« نیز 
آموزش داده شده اســت؛ اما آموزش اعراب اسم پس از »لا« 
و جزئیات بحث و تشــخیص خبر آن از اهداف نیســت. فقط 
دانستن معنای عبارات دارای این حرف مدنظر است. همچنین 

دانش‌آموز باید بتواند انواع »لا« را از هم تشخیص دهد.
3. موضوع متن درس دوم ماجرای یک سفر حج است. این 
متن برای دانش‌آموزان می‌تواند جالب و خواندنی باشــد، زیرا 
علاوه بر اینکه آموزش غیرمســتقیم مکالمه است، به موضوع 

مهم سفر معنوی حج، یعنی زیارت مکه و مدینه می‌پردازد.
قواعد درس دوم دربارة »قید حالت یا حال« است. در بخش 
»قید حالت یا حال« تلاش شده است که مهم‌ترین مطالب در 
این زمینه تدریس شود و از طرح مباحثی که برای دانش‌آموز 
کاربردی نیست خودداری شــود. توضیحات کتاب به‌صورت 
خودآموز اســت تا اگر به هر دلیل دانش‌آموز غیبت داشت یا 
درس را متوجه نشد خودش درس را بخواند و قواعد را بیاموزد. 

اما در هر حال دانش‌آموز بی‌نیاز از دبیر نیست. 
4. متن درس سوم از نویســندة نامدار مصر و جهان اسلام 
»عباس محمــود العقّاد« به نام »الکتب طعام‌الفکر« اســت. 
این متن به منظور ایجاد تنوع در متون درســی و آشنایی با 
یکی از نویسندگان سرشناس عرب در کتاب درج‌ شده است. 
شرح‌حال این نویسنده به دانش‌آموز درس زندگی می‌دهد. او 
کسی است که بر اثر دشواری‌های زندگی تنها مدرسة ابتدایی 
را خوانده است؛ اما سرانجام یکی از نویسندگان توانمند جهان 
اسلام شده است. از ســوی دیگر آوردن متنی از نویسنده‌ای 
مصری در جهت ایجاد دوســتی میــان دو ملت بزرگ جهان 

اسلام است. واژگان و عبارات متن در اوج زیبایی هستند.
محتوای درس ســوم دربارة کتاب و کتاب‌خوانی به شیوه‌ای 
جذاب و کم‌نظیر اســت. به منظور کاستن از واژگان جدید و 
مطابقت متن با ساختارهای آموزش داده شده، متن این درس 
با دخل و تصرف نوشته شــده است. متن اصلی از نظر تعداد 
واژگان و نیز ســاختار درسی دشواری‌هایی داشت که مؤلفان 
کوشــیدند در آن اصلاحاتی مطابــق آموخته‌های دانش‌آموز 
انجام دهند و از تعداد کلمات دشــوار آن بکاهند. قواعد درس 
ســوم دربارة استثناء و اسلوب حصر اســت. در کتاب درسی 
هرچند قاعدة اسلوب استثناء و حصر با هم آمده‌اند؛ اما اسلوب 
حصر از مبحث اسلوب استثناء مجزا شده است. دانستن اعراب 

مستثنی از اهداف کتاب نیست.
5. موضــوع متن درس چهارم، شــعر زیبای شــاعر نامدار 
»فرزدق« دربارة حضرت امام سجاد)ع( است. این شعر افزون 
بر بار ارزشی و معنوی، به لحاظ ادبی نیز زیبایی خاصی دارد.

قواعد درس چهارم دربارة مفعول مطلق اســت. در مفعول 
مطلق همانند دروس قبلی هدف شــناخت این ساختارها به 

منظور ترجمة صحیح است.

نام کتاب: عربی، زبان قرآن 3
کد کتاب: 112207

دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
پایة تحصیلی: دوازدهم 

رشتة تحصیلی: ادبیات و علوم انسانی
میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایسـتگی‌ها )اهداف( سـاحت‌های تربیت کتاب: 
سـاحت تربیتی )قـرآن و معارف(

2. روکیرد کتاب:
 رویکرد برنامه درسی عربی براساس اسناد بالادستی عبارت 
اســت از »پرورش مهارت‌های زبانــی به‌منظور فهم عبارات و 

متون اسلامی و کمک به فهم بهتر زبان و ادبیات فارسی«.

3. مفاهیم اساسی کتاب:
 در این قســمت شــما دبیران محترم در خصوص جدید یا 
مســبوق به ســابقه بودن کتاب و نیز ارتباط افقی )برقراری 
ارتباط بین مواد آموزشی دروس مختلف که باید دانش‌آموزان 
طی یک ســال تحصیلی آن‌ها را فراگیرند( و ارتباط عمودی 
)تنظیم و توالــی مفاهیم و مهارت‌های یادگیری در یک ماده 
درسی طی سال‌های مختلف( برای دانش‌آموزان توضیح دهید.

در کتاب‌های نونگاشت عربی، نسبت به کتاب‌های پیشین، 
قواعد کمرنگ‌تر شده و فقط آن بخش از قواعد آمده است که 
در فهم متن تأثیر دارد؛ مانند: یادگیری قواعد فعل‌های ماضی، 
مضارع، امر، نهی و مستقبل. کتاب عربی رشتة ‌ادبیات و علوم 
انســانی، از نظر متون کاملًا با کتاب رشته‌های ریاضی‌فیزیک 
و علوم تجربی متفاوت اســت. در بخــش قواعد نیز هرچند 
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مشترکاتی وجود دارد اما تفاوت‌هایی نیز وجود دارد. در کتب 
قبلی عربی رشــتة علوم انسانی ساعات عربی چهار ساعت در 
هفته بود، امــا در کتاب جدید مطابق مصوبه شــورای عالی 

آموزش‌وپرورش به دو ساعت تقلیل یافته است؛ 
مطابق قانون، هدف آموزش زبان عربی فهم متن اســت؛ لذا 
مکالمه هدفی ثانویه و فرعی اســت و در کتاب درسی چندان 
بدان پرداخته نشده است و فقط به‌صورت غیرمستقیم آموزش 

آن وجود دارد.

4. مهارت‌های اساسی کتاب:
 چهار مهارت خواندن، نوشــتن، شــنیدن و ســخن گفتن 
مهارت‌هایی است که دانش‌آموزان باید در این درس بیاموزند 
با این توضیح که چنان که گفته شد مکالمه اهمیت کمتری 

نسبت به فهم متن دارد.
در برنامه درسی ملی در این ‌باره چنین آمده است: »آشنایی 
با زبان عربی و مشــخصاً مهارت‌هــای چهارگانه زبانی یعنی 
خواندن، گوش کردن، نوشتن و سخن گفتن در این حوزه به 
میزانی است که دانش‌آموز را در درک معنای آیات قرآن کریم، 
کلام معصومین و متون دینی و فرهنگ اسلامی کمک کند و 
در تقویت زبان فارسی او هم مؤثر باشد.« به همین دلیل شاهد 
مثال‌های این کتاب بیشتر از قرآن و حدیث انتخاب شده است.

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب:
 دانش‌آموزمحــوری در یادگیری راهبــرد اصلی یاددهی ـ 
یادگیری کتاب اســت. دانش‌آموز بایــد بخواند، ترجمه کند، 
درست بشنود و بتواند در حد نیاز چند عبارت ضروری مکالمة 
عربی را درست بر زبان آورد. در اینجا نقش معلم مدیر آموزشی 
است، یعنی معلم بر امر یادگیری دانش‌آموز نظارت و او را در 

این راه کمک می‌کند.

6. شیوة ارزشیابی کتاب: 
شیوة ارزشــیابی کتبی اســت. در بخش ارزشیابی مستمر 

آزمون روخوانی و مهارت شفاهی گنجانده شده است.

7. مواد آموزشی موردنیاز برای تدریس کتاب:
 کتاب گویا، کلیپ‌های آموزشی، کتاب معلم.

8. توصیه‌ای به دبیران:
 تدریــس باید در چارچوب کتاب و تکیه بر متن‌محوری آن 
انجام شــود و از طرح مباحثی در قواعد که ســودی در فهم 
متن ندارد مانند مبحث غیرمنصــرف، تطابق عدد و معدود، 
اعراب محلی و تقدیری و مانند این‌ها خودداری شــود. اگر بنا 

به تخصصی بودن درس عربی از طرف مدرســه ساعت اضافه 
به شــما داده شد توصیه ما این اســت که این زمان را صرف 

مهارت‌های شفاهی زبان کنید.
1. کتــاب »عربی زبان قرآن« پایــة دوازدهم در پنج درس 
تنظیم شده است و هر درس‌ را می‌توان در سه یا چهار جلسة 

آموزشی تدریس کرد. 
2. متن درس اول اشعاری منسوب به حضرت علی)ع( است.

 ، ، لکِنَّ ، کَأنَّ ، أنَّ قواعد درس اول دربــارة کاربرد حروف »إنَّ
« در زبان عربی است. دانش‌آموز تنها با معانی مختلف  لَیْتَ، لَعَلَّ
این کلمات آشنا می‌شــود و لذا تشخیص اسم این حروف در 
حالت ضمیر و خبر نیز در حالت فعل آموزش داده نشده؛ بلکه 
تشــخصیص اسم فقط در حالت اسم ظاهر آموزش داده شده 

است.
قواعــد حرف »لا« در جملاتی ماننــد »لا رجل فی‌البیت.« 
نیز آموزش داده شده است؛ آموزش اعراب اسم پس از »لا« و 
تشخیص خبر آن از اهداف است؛ اما اینکه اسم »لا« مبنی بر 
فتح اســت آموزش داده نشده است. دانش‌آموز می‌خواند اسم 
پس از »لای نفی جنس« بدون ال و مفتوح اســت. دانســتن 
معنای عبــارات دارای ایــن حرف مدنظر اســت. همچنین 

دانش‌آموز باید بتواند انواع »لا« را از هم تشخیص دهد.
3. موضوع متن درس دوم داستان آلفرد نوبل است و می‌تواند 
برای دانش‌آموزان جذاب و خواندنی باشــد. نتیجه‌گیری متن 
درس مهم است. هر متنی باید تأثیری بر دانش‌آموز بگذارد و 

پیامی داشته باشد.
قواعد درس دوم دربارة »حال« است. در بخش »حال« سعی 
شده اســت که مهم‌ترین مطالب آموزش داده شود و از طرح 

مباحث کم‌اهمیت در این زمینه خودداری شده است.
4. موضوع متن درس سوم سه داستان کوتاه تاریخی است. 
دانش‌آموزان اصولًا از خواندن داســتان و متون تاریخی لذت 
می‌برند. قواعد درس سوم دربارة استثناء و اسلوب حصر است. 
در کتاب درســی هرچند قاعدة اسلوب استثناء و حصر با هم 
آمده‌اند اما اسلوب حصر از مبحث اسلوب استثناء تفکیک شده 
است. سعی شده است در حوزة تصویر از مناسب‌ترین تصاویر 

استفاده شود.
5. موضــوع متن درس چهارم دربارة نظام طبیعت اســت. 
موضوعی بسیار مهم که هرچه آگاهی دانش‌آموز در این مورد 
بیشتر شود سودمندتر است، از جمله تذکر دربارة حفاظت از 
محیط‌زیست که همواره شایسته و بایسته است. در صفحه‌آرایی 
کتاب ملاحظه شرایط سنی دانش‌آموز شده است و هدف این 

بوده است که کتاب جذاب و گیرا باشد.
قواعد درس چهارم دربارة مفعول مطلق است. همانند دروس 
قبلی هدف در مفعول مطلق شناخت این ساختارها به منظور 

ترجمة صحیح است.
6. موضوع متن درس پنجم شعر زیبای »یا الهی« است. متن 
این درس کوتاه است، در عوض تمرین دوم آن طولانی است. 
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دانش‌آموزان می‌توانند شعر درس را حفظ کنند و در یک کار 
گروهی در کلاس درس سرود آن را اجرا کنند.

قواعد درس پنجم دربارة اسلوب نداست. در بخش اسلوب ندا 
فقط مهم‌ترین مطالب در این بخش تدریس شده است.

نام کتاب: عربی، زبان قرآن 3
کد کتاب: 112208

دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
پایة تحصیلی: دوازدهم 

رشتة تحصیلی: علوم و معارف اسلامی
میزان ساعت تدریس: 4 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها )اهداف( ساحت‌های تربیت کتاب: 
ساحت تربیتی )قرآن و معارف(

2. روکیرد کتاب:
 رویکرد برنامه درسی عربی براساس اسناد بالادستی عبارت 
اســت از: »پرورش مهارت‌های زبانی به‌منظور فهم عبارات و 

متون اسلامی و کمک به فهم بهتر زبان و ادبیات فارسی«.

3. مفاهیم اساسی کتاب: 
در این قســمت شما دبیران محترم باید در خصوص جدید 
یا مسبوق به ســابقه بودن کتاب و نیز ارتباط افقی )برقراری 
ارتباط بین مواد آموزشی دروس مختلف که باید دانش‌آموزان 
طی یک ســال تحصیلی آن‌ها را فرا گیرند( و ارتباط عمودی 
)تنظیم و توالــی مفاهیم و مهارت‌های یادگیری در یک ماده 
درسی طی ســال‌های مختلف( را برای دانش‌آموزان توضیح 

دهید.
هرچند در کتاب‌های نونگاشــت عربی سایر رشته‌ها قواعد 
کمرنگ‌تر از گذشته است اما در رشته علوم و معارف اسلامی 

این وضعیت متفاوت است.
در کتاب‌هــای عربی ســابق دانش‌آموزان از ســال اول تا 

پیش‌دانشگاهی بیست ساعت در هفته درس عربی داشتند اما 
در نظام جدید، با تصویب جدول ســاعات و دروس در شورای 
عالی آموزش‌وپرورش این زمان به ده ساعت تقلیل یافت. اما از 
آنجا که درس عربی این رشته، مطابق مصوبة تأسیس مدارس 
معارف، باید در حد پایه دوم حوزه باشد لذا بخش قواعد کتاب 
عربی رشــته معارف از رشته‌های دیگر بیشتر است و تماماً به 
زبان عربی است. در حالی که در سایر رشته‌ها به زبان فارسی 
است. ضمناً به دلیل حجیم بودن بخش قواعد بخش مکالمه 
در کتاب گنجانده نشده است، هرچند قسمت‌هایی در متون 
وجود دارد که آن‌ها را می‌توان به نحوی به مکالمه ربط داد؛ اما 

این ارتباط غیرمستقیم است.
4. مهارت‌های اساســی کتاب: چهار مهارت خواندن، 
نوشتن، شنیدن و تاحدودی سخن گفتن مهارت‌هایی است که 
دانش‌آموزان باید در این درس بیاموزد. در برنامه درسی ملی 
در این ‌باره چنین آمده است: »آشنایی با زبان عربی و مشخصاً 
مهارت‌های چهارگانه زبانی یعنی خواندن، گوش کردن، نوشتن 
و سخن گفتن در این حوزه به میزانی است که دانش‌آموز را در 
درک معنای آیات قرآن کریم، کلام معصومین و متون دینی 
و فرهنگ اســامی کمک کند و در تقویت زبان فارسی او هم 
مؤثر باشد.« به همین دلیل شاهد مثال‌های کتاب درسی عربی 
بیشتر از قرآن و حدیث است، به‌ویژه در رشتة علوم و معارف 
اسلامی که دانش‌آموزان بیشتر با قرآن و حدیث سروکار دارند.

5. راهبردهــای یاددهــی ـ یادگیــری کتــاب: 
دانش‌آموزمحــوری در یادگیــری راهبرد اصلــی یاددهی ـ 
یادگیری کتاب اســت. دانش‌آموز بایــد بخواند، ترجمه کند، 
درست بشنود و بتواند در حد نیاز چند عبارت ضروری مکالمه 
عربی را درست بر زبان آورد. نقش معلم مدیر آموزشی است، 
یعنی معلم بر امر یادگیری دانش‌آموز نظارت و او را در این راه 

کمک می‌کند.
6. شیوة ارزشیابی کتاب: شــیوه ارزشیابی کتبی است. 
در بخش ارزشیابی مستمر آزمون روخوانی و مهارت شفاهی 

گنجانده شده است.
7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب: کتاب 

گویا، کلیپ‌های آموزشی، کتاب معلم )در صورت تألیف(
8. توصیه به دبیران: مطلقاً لازم نیست بیشتر از مطالب 
ارائه‌شده در کتاب درسی توضیح دهید. همین مطالب کتاب 
کفایت می‌کند. بخش‌های ســتاره‌دار کتاب درسی به منظور 
رعایت سرفصل پایه دوم حوزه است. اگر زمان کافی در اختیار 
دارید خوب است آن‌ها را تدریس کنید، در غیر این صورت آن 
را برعهدة خود دانش‌آموزان بگذارید تا دچار مشــکل کمبود 

وقت نشوید.
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نام كتاب: فيزيك 3؛
كد كتاب: 112244 و 112209

دورة تحصيلي: دوم متوسطه نظري
پاية تحصيلي: دوازدهم

رشتة تحصيلي: رياضي‌ـ فيزيك و علوم تجربي
ميزان ساعت تدريس: 4 ساعت در هفته براي رشته 

رياضي‌ـ فيزيك و 3 ساعت در هفته براي رشته علوم 
تجربي.

1. شايستگي‌ها و اهداف كتاب
اين كتاب به‌گونه‌اي تدوين شده است كه دانش‌آموز بتواند: 

الف. نظام‌مندي طبيعت را براساس درك و تحليل مفاهيم، 
الگوها و روابط بين پديده‌هاي طبيعي كشــف و گزارش كند 
و نتايج آن را براي حل مســائل حال و آينده در ابعاد فردي و 

اجتماعي در قالب ايده يا ابزار ارائه دهد و به‌كار گيرد. 
ب. بــا درك ماهيــت، روش و فرايند علــم تجربي، امكان 
به‌كارگيري اين علم را در حل مســائل زندگي )حال و آينده( 
تحليل كند و در عين حال محدوديت‌هاي علوم تجربي را در 

حل اين مسائل گزارش كند.
پ. با اســتفاده از منابع علمي معتبــر و بهره‌گيري از علم 
تجربــي، ايده‌هايي مبتني بــر تجارب شــخصي خود براي 
مشاركت در فعاليت‌هاي علمي ارائه دهد و در اين فعاليت‌ها با 

حفظ ارزش‌ها و اخلاق علمي مشاركت كند.

2. رويكرد كتاب
رويكرد ســازماندهي محتوا در اين كتاب ارائه متن به روش 
فعال و درگير كردن دانش‌آموز اســت. در اين ســازماندهي 
اصالت با موقعيت‌ها و زمينه‌هاي كاربردي در زندگي است كه 
مي‌توان در آن‌ها موضوع‌هاي مرتبط با فيزيك را آموزش داد و 
يادگيري را معنادارتر و جذاب‌تر كرد. به همين دليل از تعداد 
زيادي پرســش، فعاليت، تمرين، آزمايش و ... اســتفاده شده 
اســت. البته از نظر متن، محتوا تصويرمحور است و بر همين 

اساس تصويرها، نمودارها و شكل‌هاي گوناگوني براي تسهيل 
آموزش انتخاب شده است.

همچنيــن رويكرد نهان اين كتاب مبتني بر آن اســت كه 
فيزيك علمي تجربي است و هيچ نظريه‌اي در آن نمي‌تواند به 
عنوان حقيقت پاياني و غايي مطرح شــود. به عبارتي، همواره 
اين امــكان وجود دارد كه مشــاهده‌ها و آزمايش‌هاي جديد 

ايجاب كنند كه يك نظرية فيزيكي بازنگري و حتي رد شود.

3. مفاهيم اساسي كتاب
اين كتاب از سه بخش اساسي مكانيك، موج و فيزيك جديد 

و مفاهيم مرتبط با هر يك تشكيل شده است. 
بخش مكانيك، از مباحث حركت، ديناميك و حركت دايره‌اي 
يكنواخت تشكيل شده است كه دانش‌آموزان با مقدمات برخي 
از اين مباحث در علوم نهم و فيزيك 1 آشــنا شده‌اند. ضمناً 
بخشي از مطالب رياضي مرتبط در سال‌هاي قبل آموزش داده 
شده است و بخشي نيز در سال جاري آموزش داده خواهد شد. 
در اين فصل‌ها از مشــتق و تجزيه نيروها استفاده نمي‌شود و 
نيروها در يك راستا و عمود برهم مورد بررسي قرار مي‌گيرند؛ 

و حركت نيز فقط در مسير مستقيم بررسي مي‌شود.
بخــش موج، از مباحث حركت نوســاني )بدون معادله‌هاي 
سرعت، شتاب و ...(، امواج مكانيكي )شامل امواج فنر، صوتي 
و ...( و امواج الكترومغناطيســي و نيــز برهم‌كنش‌هاي امواج 
كه به پديده‌هايي مانند بازتاب، شكســت، پراش و تداخل و ... 
مي‌انجامد، تشكيل شده است. بخشي از دانش مورد نياز اوليه 
اين بحث در علوم دورة اول متوســطه و بخشي نيز در مبحث 
فيزيك 3 فصل حركت و ديناميك و بخشي ديگر شيمي سال 

دهم مطرح شده است.
بخــش فيزيك جديد، از مباحث فيزيك اتمي )شــامل اثر 
فوتوالكتريــك، طيف خطي، مدل‌هاي اتمي و ليزر( و فيزيك 
هسته‌اي )ساختار هســته، پرتوزايي طبيعي، واپاشي پرتوزا و 
نيمه‌عمر،‌ شكافت هسته‌اي و ...( تشكيل شده است. بخشي از 
دانش مورد نياز اوليه اين بحث در علوم دورة اول متوســطه و 

بخشي نيز در درس شيمي سال دهم، مطرح شده است.
لازم به ذكر اســت كه محتواي مطرح شده مربوط به كتاب 
درسي رشتة رياضي ـ فيزيك است و دانش‌آموزان رشتة علوم 

تجربي حدود 25 درصد محتواي كمتري را خواهند خواند. 

4. مهارت‌های اساسی کتاب
مهــارت اساســي در اين كتــاب، چگونگــي به‌كارگيري 
روش علمي اســت. روش علمي خــود داراي خرده مفاهيم و 
اجزايي چون مشاهده، اندازه‌گيري، طراحي و انجام آزمايش،‌ 
مدل‌سازي، كنترل متغير، محاسبه، مشاهده و مقايسه، تحليل 

و نتيجه‌گيري، گزارش، قضاوت، و حل مسئله است. 
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5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
راهبرد اكتشــافي و تعاملي راهبرد اصلي در آموزش محتواي 
اين كتاب اســت. براي اين منظــور از عنوان‌هاي گوناگون ارائة 
مانند »تصاوير و پرسش‌هاي درگيركننده در ابتداي هر بخش 
از آموزش، فعاليت‌هاي ذهني و عملي، پرسش، تمرين، آزمايش، 
تاريخ علم، خوب اســت بدانيد، تصويرهاي آموزشــي و ...« در 

طراحي، تدوين و تأليف محتوا استفاده شده است.
انتظار مي‌رود موضوع‌هاي درســي در كلاس به‌گونه‌اي طرح 
شــود كه اكثر دانش‌آموزان در فرايند آموزش و يادگيري درگير 
شوند و مهارت‌هاي علمي و عملي آن‌ها رشد يابد. آن‌ها همچنين 
بايد چگونگي آموختن و مهارت برخورد با يك پديده و پيمودن 

مراحلي را كه به شناسايي آن پديده مي‌انجامد، فرا گيرند.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
به فرايند جمــع‌آوري اطلاعات از آموخته‌هاي دانش‌آموزان 
و قضاوت در مورد آن‌ها )تفســير دانش‌ها، تفسير مهارت‌ها، 
تفسير نگرش‌ها و به‌طور كلي افزايش شايستگي‌ها( ارزشيابي 

مي‌گويند. 
ارزشيابي دو گونه است؛ فرايندمحور )مستمر( و نتيجه‌محور 
)پاياني(. از آنجا كه آزمون پاياني اين كتاب به صورت امتحان 
نهايي برگزار مي‌شــود، ضروري اســت رويكرد جديد كتاب 

درسي در طراحي آزمون مورد توجه قرار گيرد.
پيشنهاد مي‌شود كه در هر دو نوع ارزيابي مستمر و پاياني، 
انتظارات عملكردي مورد توجه قرار گيرد. جدول زير فهرستي 

از اين انتظارات و سهم آن‌ها در اين آزمون را نشان مي‌دهد. 

پایانیمستمرانتظارهاي عملکردیردیف
3ـ41ـ2طراحی آزمایش، تحلیل و تفسیر آزمایش1

2
اجرای آزمایش، ثبت داده‌ها، نتیجه‌گیری 

و ارائه گزارش
ـ4ـ2

3
تجزیه و تحلیــل داده‌ها، رســم نمودار، 

نتیجه‌گیری از داده‌ها، پیش‌بینی و ...
4ـ42ـ2

4
انجــام تحقیــق و جمــع‌آوری اطلاعات 
)طراحی، اجــرا، ثبت داده‌هــا، تجزیه و 

تحلیل، ارائه گزارش(

ـ3ـ2

5

مشــارکت و تعامــل در فراینــد آموزش 
)انجام فعالیت‌های عملی و آزمایشگاهی، 
مشارکت در بحث‌های گروهی، کنجکاوی 

علمی و طرح پرسش‌های مفهومی(

ـ6ـ4

6
پاسخ به پرســش‌های مفهومی )کاربرد، 

استدلال و قضاوت(
7ـ34ـ1

10ـ38ـ2توانایی حل پرسش‌های محاسباتی7

8
حل مسائل در شــرایط جدید )کاربرد و 

استدلال(
3ـ1ـ

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
كتاب معلم نونگاشــت و كتاب‌هــاي راهنماي تدريس‌هاي 
فيزيك كه قبلًا در گروه فيزيك تهيه شــده است. فيلم‌هاي 
گردآوري شده توسط گروه، سايت گروه فيزيك، نرم‌افزارهاي 

آموزشي مفيد

8. توصیه به دبیران
بــه همكاران و دبيران گرامــي توصيه مي‌كنيم كه پيش از 
تدريس، محتواي كتاب را به دقت مطالعه كنند؛ به‌گونه‌اي كه 
با اين مطالعه بتوانند در خصوص موارد زير به درســتي اظهار 

نظر نمايند:
é محتواهاي حذف شده نســبت به كتاب‌هاي قبلي كدام 

است؟
é چه بخشــي از محتواهاي كتاب‌هــاي قبلي كه مرتبط با 

عنوان فصل است نبايد تدريس شود. 
é رويكــرد جديد كتاب در خصوص ســازماندهي محتوا و 

ترتيب و توالي مطالب چيست؟
é تا چه ميزان مي‌توان محتواي كتاب را بســط و گسترش 

داد؟
é محتــواي اصلي و فرعــي در هر فصل كــدام موضوع‌ها 

هستند؟
é هر فصل را چگونه مي‌توان به واحدهاي يادگيري معيني 

تقسيم كرد و مطابق با زمان پيش برد؟
ضمناً يادآور مي‌شويم كه كتاب‌هاي كمك‌آموزشي موجود 
در بازار را ملاك آموزش محتوا و گســترش كتاب درسي قرار 
ندهيد، زيرا امتحان اين درس نهايي اســت و صرفاً محتواي 

كتاب درسي بايد ملاك آموزش و ارزشيابي قرار گيرد. 
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نام کتاب: شیمی 3
کد کتاب: 112210

دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
پایة تحصیلی: دوازدهم 

رشتة تحصیلی: علوم تجربی و ریاضی ـ ‌فیزکی
میزان ساعت تدریس: 4 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها )اهداف( ساحت‌های تربیت کتاب
الف. نظام‌مندی طبیعت را براســاس درک و تحلیل مفاهیم، 
الگوها و روابط بین پدیده‌های طبیعی کشف و گزارش می‌کند و 
نتایج آن را برای حل مسائل حال و آینده در ابعاد فردی و اجتماعی 

در قالب ایده یا ابزار ارائه می‌دهد/ به کار می‌گیرد )مستقیم(.
ب. بــا ارزیابی رفتارهای متفاوت در ارتباط با خود و دیگران 
در موقعیت‌های گوناگون زندگی، رفتارهای ســالم را انتخاب 

می‌کند/ گزارش می‌کند/ به کار می‌گیرد )پشتیبان(.
ج. بــا درک ماهیــت، روش و فرایند علــم تجربی، امکان 
به‌کارگیری این علم را در حل مســائل واقعی زندگی )حال و 
آینده(، تحلیل و محدودیت‌ها و توانمندی‌های علوم‌تجربی را 

در حل این مسائل گزارش می‌کند )مستقیم(.
د. با استفاده از منابع علمی معتبر و بهره‌گیری از علم تجربی، 
می‌تواند ایده‌های مبتنی بر تجارت شــخصی، برای مشارکت 
در فعالیت‌های علمی ارائه دهــد و در این فعالیت‌ها با حفظ 

ارزش‌ها و اخلاق علمی مشارکت کند )مستقیم(.

2. روکیرد کتاب
رویکرد ســازمان‌دهی محتوا، زمینه‌محور، تماتیک و زیست 
فناورانه است. در این سازمان‌دهی اصالت آموزش با موضوعات 
تخصصی نیست بلکه اصالت با موقعیت‌ها و زمینه‌های زندگی 
اســت که در بافتار آن‌ها می‌توان شیمی و موضوعات مرتبط 
بــا آن را آموزش داد و یادگیری را معنادارتر و جذاب‌تر نمود. 
محتوا تصویر محور است و بر همین اساس تصویرها، نمودارها 
و شکل‌های گوناگونی برای تسهیل آموزش انتخاب شده است.

3. مفاهیم اساسی کتاب
الف: مفاهیم اساسی/ خرده مفاهیم )مربوط به حوزه، 

از سایر حوزه‌ها(
واحد ســازنده: اجزا، انواع، ســاختار ـ مولکــول و یون، 

دگرشکل‌ها، چندسازه‌ها
رفتار و عملکرد: واکنش‌پذیری مواد آلی، رفتار مواد با نور

برهم‌کنش‌ها: واکنش‌های مواد آلــی با یکدیگر، واکنش 
اسیدها با بازها

تغییر، پایداری، زمان: سرعت واکنش، تعادل، خوردگی، 
بهبود خواص ماده

تغییر و اندازه‌گیری: درصد خلوص، بازده درصدی، اقتصاد 
اتمی، استوکیومتری در مقیاس صنعتی

»مولکول‌ها در خدمت سلامت و تندرستی«
é واحد سازنده: اجزا، انواع، ساختار ـ اتم، مولکول‌ اسیدهای 

چرب، استرها، چربی‌ها، اسیدها و بازها
é رفتار و عملکرد: واکنش‌پذیری استرها، خاصیت اسیدی 
و بازی، رفتار مولکول‌ها در برابر نور، رفتار مولکول‌ها در بدن، 

رفتار محلول بافر، رفتار محلول‌ها
é برهم‌کنش‌ها و الگوها: واکنش اسیدها با بازها، واکنش 
اســترها با آب در محیط اســیدی و بازی، واکنش اسیدها با 

الکل‌ها
تعادلــی،  اندازه‌گیــری: واکنش‌هــای  تغییــر و   é
اســتوکیومتری در تولید فراورده‌های پرمصرف، ســرعت 

واکنش‌های تعادلی

شیمی در خدمت رفاه
é انرژی: انرژی پتانســیل و جنبشــی در مــواد، راه‌های 

آزادسازی انرژی مواد
é تغییر، پایداری،زمان: خوردگی فلزات، راه‌های تغییر و 

ماندگاری مواد
é تغییر و اندازه‌گیری: اندازه‌گیــری تغییر جرم، حجم 
و مول در واکنش‌های الکتروشــیمیایی درصد خلوص، بازده 
درصدی، اقتصاد اتمی، اســتوکیومتری در تولید انرژی و مواد 

شیمیایی مؤثر بر آفت‌های کشاورزی و...
é رفتار و عملکرد: رفتار مــواد در برابر انرژی الکتریکی، 

سری الکتروشیمیایی، رفتار مواد روی جانداران
é برهم‌کنش‌ها: انواع واکنش‌های الکتروشیمیایی

»شیمی، هنر، زیبایی و ماندگاری« 
é واحد ســازنده: اجزا، انواع و ساختار ترکیب‌های یونی، 

چندسازه‌ای‌ها و مواد هوشمند، انواع جامدها و رنگدانه‌ها
é رفتــار و عملکرد: واکنش‌پذیری و رفتــار مولکول‌ها، 

واکنش‌پذیری انواع مواد آلی و مواد معدنی 
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»عملکرد مواد در مقیاس نانو و ماکرو، رفتار مواد در 
برابر نور، شکل هندسی و رفتار مواد«

é برهم‌کنش‌ها: انواع واکنش‌های آلی و معدنی
é تغییر و اندازه‌گیری: درصد خلــوص، بازده درصدی، 

اقتصاد اتمی، استوکیومتری سنتز رنگدانه‌ها، ماندگاری مواد
é الگوها: رفتار تناوبی مولکول‌ها، قواعد واکنش‌پذیری مواد

»چالش‌های زندگی و راهکارهای شیمی«
é واحد ســازنده: اجزا، انواع و ســاختار دگر شــکل‌ها، 

آلاینده‌های هوا و آب
é رفتار عملکرد: رفتار مواد در برابر نور، اثر دما و کاتالیزگر 

روی رفتار مواد
é تغییر و اندازه‌گیری: درصد خلــوص، بازده درصدی، 
اقتصاد اتمی، اســتوکیومتری سنتز مواد در مقیاس صنعتی، 

خام فروشی، فراوری مواد
é برهم‌کنش‌ها: اثر مواد اندام‌های بدن، واکنش‌های مواد 

آلی، اثر مواد روی محیط‌زیست، واکنش مواد در محیط آب

4. مهارت‌های اساسی کتاب
مهارت‌ اساسی: به‌کارگیری روش علمی

é دانش‌آموز می‌تواند پژوهشی را طراحی کند و با به‌کارگیری 
روش علمی آن را اجرا کرده و براســاس نتایج به‌دست آمده، 

راه‌حلی برای مسئله موردپژوهش پیشنهاد نماید؛
é نمونه‌هایی از یافته‌های علمی را گزارش/ تحلیل کند که به 

تغییر فرضیه‌های قبلی انجامیده است، 
é نسبت به یافته‌ها و تصمیم‌های مبتنی بر علم که بر زندگی 
)خود، دیگران و محیط( تأثیرگذار سات براساس اصول اخلاقی 

قضاوت کند.
خرده‌مهارت‌ها: حل مسئله ـ طراحی آزمایش ـ مشاهده ـ 

گزارش ـ اندازه‌گیری

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
راهبرد اصلی در آموزش محتوای این کتاب راهبرد اکتشافی 
و تعاملی اســت. برای این منظور از روش‌های گوناگون ارائه 
مانند با هم بیندیشیم، پیوند با ریاضی، پیوند با صنعت، پیوند با 
زندگی، فکر کنید، کاوش کنید، خود را بیازمایید، آیا می‌دانید 

در طراحی، تدوین و تألیف محتوا استفاده شده است.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
ارزشیابی این کتاب ترکیبی از رویکرد فرایندمحور )مستمر( 
و رویکرد نتیجه‌محور )پایانی( است که به‌صورت عملکردی و 
قلم کاغذی برگزار می‌شــود. از آنجایی که آزمون پایانی این 
کتاب به صورت امتحان نهایی برگزار می‌شود، ضروری است 

این رویکرد در طراحی آزمون‌ها مورد توجه قرار بگیرد.

»توصیه‌ها و محدوده‌ طرح پرسش‌ها در آزمون« 
محاسبات کمی و عددی در هر آزمون بین 30 تا 35 درصد 

از نمره کل آزمون را شامل می‌شود، 
آیا می‌دانید، تفکر نقاد و در میان تارنماها مشمول ارزشیابی 

نمی‌شود؛
در صورت پرســش، داده‌های حافظه‌‌محور و موردنیاز ارائه 

شود؛
پیوست بودن جدول تناوبی در آزمون ضروری است؛

پیشــنهاد موکد می‌شود پرســش‌هایی را طراحی کنید که 
مرتبط با زندگی و صنعت باشد و این پرسش‌ها حاوی اطلاعات 
و داده‌هایی درباره مفاهیم درســی موجود در کتاب می‌شد تا 
براساس آن، پرسش‌های مفهومی و با سطوح بالای ارزشیابی 

طرح کنید،
در محاســبات کمی و عددی معادله شیمیایی موازنه شده 

داده شود؛
رسم آرایش الکترونی فقط تا عنصر شمار 36 جدول تناوبی 

مجاز است؛
حفظ کردن نام ترکیب‌های آلــی و نامگذاری آن‌ها اهداف 
آموزشی کتاب نیست و نباید در آزمون‌ها مورد ارزشیابی قرار 

بگیرد.
پیشنهاد می‌شود در ارزیابی‌های مستمر و پایانی، انتظارات 
عملکردی مورد توجه قرار گیرد. جدول زیر فهرســتی از این 

انتظارات و سهم آن‌ها در این آزمون نشان می‌دهد.

پایانیمستمرانتظارات عملکردیردیف

3-41-2طراحی آزمایش1

2
اجــرای آزمایــش، ثبــت داده‌هــا، 

نتیجه‌گیری و ارائه گزارش
2-4-

3
تجزیه و تحلیل داده‌ها، رســم نمودار، 

نتیجه‌گیری از داده‌ها، پیش‌بینی و...
2-42-4

4
انجام تحقیق و جمــع‌آوری اطلاعات 
)طراحــی، اجرا، ثبت داده‌ها، تجزیه و 

تحلیل، ارائه گزارش(
2-3-

5

فراینــد  در  تعامــل  و  مشــارکت 
آموزش )انجــام فعالیت‌های عملی و 
بحث‌های  در  مشارکت  آزمایشگاهی، 
گروهــی، کنجکاوی علمــی و طرح 

پرسش‌های مفهومی(

4-6-

6
پاســخ به پرس‌های مفهومی )کاربرد، 

استدلال و قضاوت(
1-34-7

8-36-2توانایی حل پرسش‌های محاسباتی7

8
حل مسائل در شرایط جدید )کاربرد 

و استدلال(
-1-3
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7. مواد آموزشی موردنیاز برای تدریس کتاب
کتــاب معلم نونگاشــت و کتاب‌های معلم شــیمی قبلی، 

فیلم‌های گردآوری و مونتاژ شده توسط گروه

8. توصیه به دبیران
به همــکاران و دبیران گرامی توصیــه می‌کنم که قبل از 
تدریــس یک‌بار کتاب را به‌طور دقیق مطالعه کنند تا بتوانند 

رد خصوص موارد زیر به درستی اظهارنظر کنند: 
اطلاع از محتوای حذف شده نسبت به کتاب‌های قبلی؛

اطلاع بر بخشی از محتواهای کتاب‌های قبلی که مرتبط با 
عنوان فصل است و نباید تدریس شود؛ 

آگاهــی از رویکرد جدید کتاب در خصوص ســازمان‌دهی 
محتوا و ترتیب و توالی مطالب؛

میزان قابل قبولی برای بسط و گسترش محتوای کتاب
اینکه محتوای اصلی در هر فصل کدام موضوعات‌اند؛

لزوم تقسیم هر فصل به واحدهای یادگیری معین و تدریس 
مطابق با زمان؛

ملاک قرار ندادن کتاب‌های کمک‌آموزشی موجود در بازار 
در آموزش محتوا و گسترش آن.

ضمناً امتحان این درس نهایی اســت و باید محتوای کتاب 
ملاک آموزش و ارزشیابی باشد.

نام کتاب: ریاضی 3 تجربی؛
کد کتاب: 112211؛

دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری؛
پایة تحصیلی: دوازدهم؛

رشتة تحصیلی: علوم تجربی؛
میزان ساعت تدریس: 4 ساعت در هفته؛

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
1. توسعه دانش ریاضی
2. پرورش تفکر ریاضی

3. توســعه درک دانش‌آمــوزان از کارکرد زیباشــناختی و 
فرهنگی  ریاضی

2. روکیرد کتاب
1. دانش‌آموز‌محور بودن

2. تأکید بــر ریاضیات واقعیت‌مدار و کاربــرد ریاضیات در 
زندگی روزمره

3. برقــراری تعادل بیــن دانش مفهومــی و دانش رویه‌ای 
دانش‌آموزان

4. سعی در برطرف کردن بدفهمی‌های رایج دانش‌آموزان

3. مفاهیم اساسی کتاب
 مفاهیم اساســی ارائه شــده در این کتاب شامل موارد زیر 

است:
1. تکمیل مفهوم تابع، رسم و انتقال نمودار توابع

2. ترکیب تابع و وارون تابع
3. تناوب توابع و تابع تانژانت و معادلات مثلثاتی

4. تکمیل مفهوم حد
5. مفهوم مشتق و تابع مشتق، مشتق‌پذیری و کاربرد مشتق
6. هندسه: تفکر تجسمی، آشنایی با مقاطع مخروطی و دایره

7. احتمال
در ایــن کتاب روند ارائه محتوا و نیــز رابطة طولی و رابطة 
عمــودی مفاهیم و ارتباط آن‌ها با محتوای کتاب‌های ریاضی 

سال‌های گذشته به شکل زیر است:
٭ فصل اول )تابع(: در این فصل دانش‌آموزان سه درس را 
فرا می‌گیرند. درس اول: توابع چند جمله‌ای و توابع صعودی، 
نزولی را فرا می‌گیرند که در سال دهم و یازدهم نیز مقدمات 
این درس را داشته‌اند. درس دوم: ترکیب توابع بیان شده است 
که در ادامه اعمال جبری توابع در کتاب ریاضی 2 آورده شده 
و رســم نمودارهای مربوط به آن نیز با یادآوری مباحث سال 

قبل به‌طور کامل بیان شده است.
درس ســوم: وارون تابع: در سال یازدهم وارون توابع خطی 
غیرثابت بیان شــده بود که در کتاب ریاضــی 3 وارون توابع 
رادیکالــی، درجــه دوم و درجه 3 با حــدودی که در کتاب 

مشخص شده مدنظر است. 
٭ فصل دوم )مثلثات(: این فصل در دو درس آورده شده 
است. مقدمات مثلثات در سال دهم و یازدهم آورده شده است. 
درس اول در مورد تنــاوب توابع مثلثاتی و تابع تانژانت بوده 
و درس دوم نســبت‌های مثلثاتی زوایای دو برابر کمان و نیز 

معادلات مثلثاتی را بیان کرده است.
٭ فصل سوم )حد و مشتق(: در این فصل ابتدا در درس 
اول مفهوم حد در ادامه مبحث حد کتاب ریاضی 2 تکمیل شده 
و در درس دوم مفهوم مشتق و تابع مشتق بیان شده است. در 

ادامه نیز در درس سوم نقاط مشتق‌ناپذیر بررسی شده است. 
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٭ فصل چهارم )کاربرد مشتق( : در این فصل که با درس 
اول در مورد آهنگ تغییرات آغاز شده است، سعی بر آن است 
تا کاربردهایی از تابع مشــتق و مفهوم مشتق آورده شود. در 
ادامه در درس دوم اکسترمم‌های مطلق و نسبی معرفی شده 
اســت. همچنین در ادامه در درس سوم مبحث بهینه‌سازی 

آورده شده است.
٭ فصل پنجم )هندسه(: در این فصل، در تکمیل مباحث 
هندســه ســال‌های قبل، مبحث تفکر تجســمی و آشنایی 
با مقاطع مخروطی آورده شــده اســت. همچنین با دایره نیز 

آشنایی نسبی پیدا می‌کند.
فصل ششم )احتمال(: این فصل در مورد مبحث احتمال 

و تکمیل موضوعات سال‌های قبل آورده شده است.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
1. حل مســائل مربوط به توابع چند‌جملــه‌ای، صعودی و 

نزولی، توابع مرکب، تبدیل نمودارهای توابع و وارون توابع
2. کاربرد مفهوم تناوب توابع مثلثاتی، شناخت تابع تانژانت، 
کار با نســبت‌های مثلثاتی زوایــای دو برابر کمان و معادلات 

مثلثاتی
3. محاســبه حد بی‌نهایت و حد در بی‌نهایت توابع، آشنایی 
با مفهوم مشتق، درک ارتباط بین مشتق‌پذیری و پیوستگی، 

شناخت نقاط مشتق‌ناپذیر و به دست آوردن تابع مشتق
4. آشــنایی با آهنــگ تغییــرات توابع، به‌دســت آوردن 
اکسترمم‌های نســبی و مطلق توابع و آشنایی با حل مسائل 

بهینه‌سازی
5. آشــنایی اجمالی با تفکر تجسمی، حل مسائل مربوط به 

بیضی و دایره
6. حل مسائل مربوطه به قانون احتمال کل

5. راهبردهای یاددهی‌ـ یادگیری کتاب
1. مسئله‌محور بودن

2. پرسش و پاسخ
3. استفاده از ریاضیات واقعیت‌محور برای یادگیری معنی‌دار

6. شیوة ارزشیابی کتاب
1. آزمون‌های کتبی

2. آزمون‌های عملکردی

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
 بســته آموزشی کتاب شــامل: 1. کتاب درسی دانش‌آموز، 
2. کتــاب راهنمــای تدریس معلــم، 3. لوح فشــرده روش 
تدریــس کتاب به صورت تصویری و 4. نرم‌افزارهای تعاملی و 

چندرسانه‌ای

8. توصیه به دبیران
1. طراحی روش‌های تدریس براســاس مشارکت و حضور 

فعال فراگیران در جریان یادگیری
2. اســتفاده از فرصت‌های ارائه شــده در کتــاب از جمله 
فعالیت‌ها برای کشــف و دســتیابی به مفاهیم جدید توسط 

خودفراگیران
3. ایجاد فضای گفتمان در کلاس درس 

4. توجــه به حدود و ثغور ارائه شــده در محتوای کتاب در 
جریان یاددهی و ارزشیابی از فراگیران

نام کتاب: ریاضی و آمار 3
کد کتاب: 112212

 دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
 پایة تحصیلی: دوازدهم

 رشتة تحصیلی: ادبیات و علوم انسانی و علوم و معارف 
اسلامی

 میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
1. توسعة دانش ریاضی
2. پرورش تفکر ریاضی

3. توســعة درک دانش‌آمــوزان از کارکرد زیباشــناختی و 
فرهنگی ریاضی

2. روکیرد کتاب
1. دانش‌آموزمحور بودن

2. تأکید بــر ریاضیات واقعیت‌مدار و کاربــرد ریاضیات در 
زندگی روزمره

3. برقــراری تعادل بیــن دانش مفهومــی و دانش رویه‌ای 
دانش‌آموزان

4. سعی در برطرف کردن بدفهمی‌های رایج دانش‌آموزان
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3. مفاهیم اساسی کتاب
مفاهیم اساسی ارائه شده در این کتاب شامل موارد زیر است:

1. ترکیبیّات و تکنیک‌های شمارش
2. احتمال و جبر پیشامدها

3. چرخة آمار
4. دنباله و انواع دنباله‌ها

5. توان‌های گویا و ریشة nام
6. تابع‌نمایی

در ایــن کتاب روند ارائة محتوا و نیــز رابطه طولی و رابطه 
عمــودی مفاهیم و ارتباط آن‌ها با محتوای کتاب‌های ریاضی 

سال‌های گذشته به شکل زیر است:

 فصل اول
در درس اول )ترکیبیّــات(، مفاهیم شــمارش همانند اصل 
جمع، اصل ضرب، تبدیل و ترکیب ارائه می‌شود. دانش‌آموزان 
در پایه‌های قبل با اصل جمع و ضرب به‌طور غیررسمی آشنا 
شــده‌اند و اکنون در این پایه ضمن آشنایی رسمی با آن‌ها با 

مفهوم تبدیل و ترکیب برای اولین بار مواجه می‌شوند.
در درس دوم )احتمال(، دانش‌آمــوزان با مفهوم احتمال و 
جبر پیشامدها شامل اجتماع، اشــتراک و تفاضل پیشامدها 
آشنا می‌شوند. آن‌ها در پایه‌های قبل، با مفهوم احتمال ریاضی 
و نحوه اســتفاده از آن در محاســبه احتمال پیشامدها آشنا 
شده‌اند و در این پایه ضمن مرور آن مفهوم با جبر پیشامدها 
شامل اجتماع، اشتراک و تفاضل، براساس مفهوم مجموعه و 

جبر مجموعه‌ها که در پایه نهم آموخته‌اند، آشنا می‌شوند.
در درس ســوم )چرخه آمار(، دانش‌آمــوزان با چرخه آمار 
براساس مفاهیم آماری که در پایه‌های قبلی آموخته‌اند آشنا 
مي‌شوند و چگونگی اســتفاده از آن برای حل مسائل آماری، 

برای آن‌ها تشریح می‌شود.

 فصل دوم
در درس اول )دنبالــه(، دانش‌آموزان با مفهوم دنباله به‌طور 
رسمی آشنا می‌شــوند. دانش‌آموزان با مفهوم دنباله از طریق 
الگو و الگویابی از پایه اول ابتدایی تاکنون به‌طور غیررســمی 
مواجه شــده‌اند که این آشــنایی به‌طور رســمی در این پایه 
صورت می‌گیرد. در درس دوم این فصل )دنباله‌های حسابی(، 
دنبالة حسابی به‌عنوان نوعی از دنباله‌ها برای اولین بار معرفی 
می‌شــود و نحوه محاسبة مجموع جملات دنباله‌های حسابی 

ارائه می‌گردد.

 فصل سوم
درس اول این فصل )الگوهای  هندســی( براساس محتوای 
فصل قبل به معرفی دنباله هندســی، به‌عنــوان نوع دیگری 
از دنباله، و نحوة محاســبة مجموع جملات دنباله هندســی 

می‌پردازد.

در درس دوم )توان‌هــای گویا و ریشــة nام(، دانش‌آموزان 
بــا مفهوم توان‌های گویا آشــنا می‌شــوند. در پایه‌های قبل، 
دانش‌آموزان با مفهوم توان‌های صحیح اعداد و قوانین مربوط 
به آن و همچنین با مفهوم ریشــه دوم و ســوم اعداد و نحوه 
محاسبه آن‌ها آشنا شده‌اند. در این پایه ابتدا آنچه دانش‌آموزان 
درخصوص این مفاهیم )توان و ریشــه( یاد گرفته اند و مرور 
می‌شود، سپس دانش‌آموزان با مفهوم ریشه دوم، ریشه سوم 
و... اعداد و نحوة محاســبه آن‌ها آشــنا می‌شوند و بعد از آن، 
مفهوم توان‌های گویا و نحوه ارتباط آن با ریشــه‌های اعداد را 
یــاد می‌گیرند. هدف از ارائه این درس در این کتاب، علاوه بر 
معرفی مفاهیــم مذکور، تأمین پیش‌نیازهای لازم برای درس 

بعد، که درخصوص تابع‌نمایی است، می‌باشد.
در درس سوم )تابع‌نمایی(، دانش‌آموزان در حالی با تابع‌نمایی، 
برای اولین بار، آشنا می‌شوند که در پایه‌های قبل با مفهوم تابع 
و انواع آن‌ها آشنا شده‌اند. همچنین دانش‌آموزان در ادامه این 
درس، یکی از مهم‌ترین کاربردهای تابع‌نمایی را در قالب حل 

مسائل رشد و زوال می‌بینند و با آن مواجه می‌شوند.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
1. حل مسائل آماری

2. محاسبه مجموع جملات دنباله‌های حسابی و هندسی و 
مدل‌سازی واقعی براساس مفهوم دنباله و حل آن‌ها

3. مدل‌ســازی مسائل رشد و زوال در موقعیت‌های واقعی و 
حل آن‌ها

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری
1. حل مسئله‌محور بودن

2. پرسش و پاسخ
3. پروژه‌محور بودن

6. شیوة ارزشیابی کتاب
1. آزمون‌های کتبی

2. آزمون‌های عملکردی
3. انجام پروژه

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
بســته آموزشی کتاب شــامل: 1. کتاب درسی دانش‌آموز؛ 
2. کتــاب راهنمــای تدریس معلــم؛ 3. لوح فشــرده روش 
تدریس کتاب به‌صــورت تصویری و 4. نرم‌افزارهای تعاملی و 

چندرسانه‌ای.

8. توصیه به دبیران
1. طراحی روش‌های تدريس را براساس مشاركت و حضور 

فعال فراگیران در جریان یادگیری انجام دهید.
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2. از فرصت‌های ارائه شــده در کتاب، از جمله فعالیت‌هایی 
برای کشف و دســتیابی به مفاهیم جدید، خود دانش‌آموزان 
را به‌کار گیرید و از ارائه مســتقیم مفاهیم بــه دانش‌آموزان 

خودداری کنید.
3. از فعالیت‌های گروهی در ایجاد و توسعه فضای گفتمان در 

کلاس درس استفاده کنید.
4. به حدود و ثغور ارائه شــده در محتوای کتاب در جریان 

یاددهی و ارزشیابی از فراگیران توجه کنید.

نام كتاب: هندسه 3
كد كتاب: 112213

 دورة تحصيلي: دوم متوسطة نظري
 پاية تحصيلي: دوازدهم

رشتة تحصيلي: رياضي ـ  فيزيك
ميزان ساعت تدريس: 2 ساعت در هفته

1. شايستگي‌ها و اهداف ساحت‌هاي تربيت كتاب
1. پرورش تفكر رياضي
2. توسعة دانش رياضي

3. توســعة درك دانش‌آمــوزان از كاركرد زيباشــناختي و 
فرهنگي رياضي

2. رويكرد كتاب
1. دانش‌آموزمحور بودن

2. تأكيد بــر رياضيات واقعيت‌مدار و كاربــرد رياضيات در 
زندگي روزمره

3. برقــراري تعادل بيــن دانش مفهومــي و دانش رويه‌اي 
دانش‌آموزان

4. سعي در برطرف كردن بدفهمي‌هاي رايج دانش‌آموزان

3. مفاهيم اساسي كتاب
موضوعات اساسي ارائه شده در اين كتاب شامل موارد زير است:

1. ماتريس و اعمال روي ماتريس‌ها

2. دترمينان و كاربردهاي آن
3. مكان هندسي و آشنايي با مقاطع مخروطي

4. معرفي فضاي سه‌بعدي
5. بردارها و اعمال روي بردارها در فضاي سه‌بعدي

در ايــن كتاب روند ارائه محتــوا و همچنين رابطة طولي و 
رابطة عمودي مفاهيم و ارتبــاط آن‌ها با محتواي كتاب‌هاي 

رياضي سال‌هاي گذشته به شكل زير است:

 فصل اول
در درس اول )معرفي ماتريس و اعمال روي ماتريس‌ها( پس 
از معرفــي ماتريس و اعمال جمع و ضــرب عدد در ماتريس 
و ضــرب ماتريس در ماتريــس، ماتريس‌هاي متقارن و عمل 

ترانهاده نيز معرفي شده است.
در درس دوم )دترمينــان و وارون ماتريس( دانش‌آموزان با 
روش محاســبة دترمينان ماتريس‌هاي 3 در 3 و 2 در 2 آشنا 
مي‌شــوند و نيز ماتريس وارون بــراي ماتريس‌هاي 2 در 2 و 

خواص آن‌ها معرفي مي‌شود.

 فصل دوم
در درس اول )آشنايي با مقاطع مخروطي و مكان هندسي(، 
دانش‌آموزان با مفهوم مكان هندســي آشنا مي‌شوند و چند 

مكان هندسي معروف را بررسي مي‌كنند.
در درس دوم )دايــره( پــس از معرفــي مقاطع مخروطي 
به‌صورت شــهودي، دايره معرفي و به‌صــورت تحليلي مورد 

بررسي قرار مي‌گيرد.
در درس سوم )بيضي و سهمي( بيضي به‌صورت يك مكان 
هندســي و به‌صورت غيرتحليلي معرفي و بررســي مي‌شود، 
سپس ســهمي همچون دايره به شكل تحليلي مورد بررسي 

قرار مي‌گيرد.

 فصل سوم
درس اول اين فصل )معرفي فضاي سه‌بعدي( شامل معرفي فضاي 
سه‌بعدي و طريقه مشخص كردن مختصات يك نقطه در اين فضا 

بوده و سپس به معرفي بردارها در فضاي سه‌بعدي مي‌پردازد.
در درس دوم )ضــرب داخلــي و خارجــي در بردارهــا(، 
دانش‌آموزان با اعمال روي بردارها، خواص و كاربردهاي آن‌ها 

آشنا مي‌شوند.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
1. حل مســائل هندسی و تقویت تجسم هندسی در فضای 

سه‌بعدی
2. کاربرد دترمینان در محاسبه مساحت و حجم

3. مدل‌سازی مسائل مربوط به خواص مقاطع مخروطی در 
موقعیت‌های واقعی و حل آن‌ها
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5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
1. حل مسئله‌محور بودن

2. پرسش و پاسخ

6. شیوة ارزشیابی کتاب
1. آزمون‌های کتبی

2. آزمون‌های عملکردی

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
 بســته آموزشی کتاب شــامل: 1. کتاب درسی دانش‌آموز؛
2. کتــاب راهنمــای تدریس معلــم؛ 3. لوح فشــرده روش 
تدریس کتاب به‌صــورت تصویری و 4. نرم‌افزارهای تعاملی و 

چندرسانه‌ای

8. توصیه به دبیران
1. طراحی روش‌های تدریس براســاس مشارکت و حضور 

فعال فراگیران در جریان یادگیری
2. اســتفاده از فرصت‌های ارائه شــده در کتــاب از جمله 
فعالیت‌ها برای کشف و دستیابی به مفاهیم جدید توسط خود 

فراگیران و اجتناب از ارائة مستقیم مفاهیم به دانش‌آموزان
3. اســتفاده از فعالیت‌های گروهی و ایجاد و توسعة فضای 

گفتمان در کلاس درس
4. توجــه به حدود و ثغور ارائه شــده در محتوای کتاب در 

جریان یاددهی و ارزشیابی از فراگیران

نام کتاب: حسابان 2
کد کتاب: 112214

دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
پایة تحصیلی: دوازدهم

رشتة تحصیلی: ریاضی و فیزکی
میزان ساعت تدریس: 3 ساعت در هفته؛

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
1. توسعه دانش ریاضی
2. پرورش تفکر ریاضی

3. توســعه درک دانش‌آمــوزان از کارکرد زیباشــناختی و 
فرهنگی  ریاضی

2. روکیرد کتاب
1. دانش‌آموز‌محور بودن

2. تأکید بــر ریاضیات واقعیت‌مدار و کاربــرد ریاضیات در 
زندگی روزمره

3. برقــراری تعادل بیــن دانش مفهومــی و دانش رویه‌ای 
دانش‌آموزان

4. سعی در برطرف کردن بدفهمی‌های رایج دانش‌آموزان

3. مفاهیم اساسی کتاب
موضوعات و مفاهیم اساســی ارائه شده در این کتاب شامل 

موارد ذیل است:
1. تکمیل مفهوم تابع، رسم و انتقال نمودار توابع

2. تناوب توابع و تابع تانژانت، نسبت‌های مثلثاتی مجموع و 
تفاضل دو زاویه و معادلات مثلثاتی

3. تکمیل مفهوم حد
4. مفهوم مشتق و تابع مشتق، مشتق‌پذیری و کاربرد مشتق
در ایــن کتاب روند ارائه محتوا و نیــز رابطة طولی و رابطة 
عمــودی مفاهیم و ارتباط آن‌ها با محتوای کتاب‌های ریاضی 

سال‌های گذشته به شکل زیر است:
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٭ فصل اول )تابــع(: در این فصل دانش‌آمــوزان توابع 
چند‌جمله‌ای و توابع صعودی و نزولی را که در ســال دهم و 
یازدهــم نیز مقدمات آن را خوانده‌اند فرا می‌گیرند. همچنین 

تابع درجه سوم و انتقال نمودار آن نیز را یاد می‌گیرند.
٭ فصل دوم )مثلثات(: این فصل در دو درس آورده شده 
است. مقدمات مثلثات در سال دهم و یازدهم آورده شده است. 
درس اول در مــورد تناوب توابع مثلثاتی و تابع تانژانت بوده و 
درس دوم نسبت‌های مثلثاتی مجموع و تفاضل دو زاویه و نیز 

معادلات مثلثاتی را بیان کرده است.
٭ فصل ســوم )حدّ بی‌نهایت و حدّ در بی‌نهایت(: در 
این فصل مفهوم حدّ در ادامة مبحث حدّ در کتاب حسابان 1، 
تکمیــل و به مفهوم حدّ در بی‌نهایت و حدّ بی‌نهایت پرداخته 

شده است. 
٭ فصل چهارم )مشــتق(: در این فصل مفهوم مشتق و 
تابع بیان شده اســت. در ادامه نیز مفهوم نقاط مشتق‌ناپذیر 

بررسی شده است.
٭ فصل پنجم )کاربرد مشــتق(: در این فصل که با درس 
اول در مورد آهنگ تغییرات آغاز شــده است، سعی بر آن است 
تا کاربردهایی از تابع مشتق و مفهوم مشتق آورده شود. در ادامه 
در درس دوم اکســترمم‌های مطلق و نسبی معرفی شده است. 
همچنین در ادامه در درس سوم رسم نمودار توابع بیان شده است.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
1. حل مسائل مربوط به توابع چند‌جمله‌ای، صعودی، نزولی، 

تبدیل نمودار توابع
2. کاربرد مفهوم تناوب توابع مثلثاتی، شناخت تابع تانژانت، 
کار با نسبت‌های مثلثاتی مجموع و تفاضل دو زاویه و معادلات 

مثلثاتی
3. محاسبه حدّ بی‌نهایت و حدّ در بی‌نهایت توابع

4. آشنایی با مفهوم مشتق، درک ارتباط بین مشتق‌پذیری 
و پیوستگی، شناخت نقاط مشتق‌ناپذیر و به‌دست آوردن تابع 

مشتق
5. آشــنایی با آهنــگ تغییــرات توابع، به‌دســت آوردن 
اکسترمم‌های نســبی و مطلق توابع و آشنایی با رسم نمودار 

توابع

5. راهبردهای یاددهی‌ـ یادگیری کتاب
1. مسئله‌محور بودن

2. پرسش و پاسخ
3. استفاده از ریاضیات واقعیت‌محور برای یادگیری معنی‌دار

6. شیوة ارزشیابی کتاب
1. آزمون‌های کتبی

2. آزمون‌های عملکردی

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
 بســته آموزشی کتاب شــامل: 1. کتاب درسی دانش‌آموز، 
2. کتــاب راهنمــای تدریس معلــم، 3. لوح فشــرده روش 
تدریــس کتاب به صورت تصویری و 4. نرم‌افزارهای تعاملی و 

چندرسانه‌ای

8. توصیه به دبیران
1. طراحی روش‌های تدریس را براساس مشارکت و حضور 

فعال فراگیران در جریان یادگیری انجام دهید.
2. در اســتفاده از فرصت‌های ارائه شده در کتاب، از جمله 
فعالیت‌ها برای کشــف و دســتیابی به مفاهیم جدید، خود 

دانش‌آموزان را به‌کار گیرید.
3. به ایجاد فضای گفتمان در کلاس درس اهمیت دهید. 

4. به حدود و ثغور ارائه شــده در محتوای کتاب در جریان 
یاددهی و ارزشیابی از فراگیران توجه خاص داشته باشید.

 

نام کتاب: ریاضیات گسسته
کد کتاب: 112215

دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
پایة تحصیلی: دوازدهم

رشتة تحصیلی: ریاضی‌ـ فیزکی
میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
1. توسعه دانش ریاضی
2. پرورش تفکر ریاضی

3. توســعه درک دانش‌آمــوزان از کارکرد زیباشــناختی و 
فرهنگی ریاضی

2. روکیرد کتاب
1. دانش‌آموز‌محور بودن

2. تأکید بــر ریاضیات واقعیت‌مدار و کاربــرد ریاضیات در 
زندگی روزمره
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3. برقــراری تعادل بیــن دانش مفهومــی و دانش رویه‌ای 
دانش‌آموزان

4. سعی در برطرف کردن بدفهمی‌های رایج دانش‌آموزان

3. مفاهیم اساسی کتاب
 مفاهیم اساســی ارائه شــده در این کتاب شامل موارد زیر  

است:
1. استدلال و نظریه اعداد

2. ترکیبیات و تکنیک‌های شمارش
3. گراف و مدل‌سازی و کاربردها

در ایــن کتاب روند ارائه محتــوا و همچنین رابطه طولی و 
رابطة عمودی مفاهیم و ارتبــاط آن‌ها با محتوای کتاب‌های 

ریاضی سال‌های گذشته به شکل زیر است:
٭ فصل اول )نظریة اعداد و اســتدلال(: در این فصل 
دانش‌آموزان با مفاهیمی از نظریه اعداد چون هم‌نهشتی، عاد 
کردن و چگونگی حل معادلة سیّاله آشنا می‌شوند. همچنین 
مباحثی در استدلال را فرا می‌گیرند که در ریاضیات و نیز در 

زندگی واقعی مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
٭ فصل دوم )ترکیبیات(: دانش‌آموزان با مباحثی چون 
اصل ضرب و اصل جمع و ترکیب و تبدیل آشنایی دارند. در این 
فصل ضمن توسعه کاربردهای مفاهیم مذکور به بیان مفاهیم 
کاربردی نظیر مربع‌های لاتین و بیان کاربردهای گوناگون آن‌ها 
از جمله در برنامه‌ریزی پرداخته شده است. در ادامه این فصل 
مفاهیمی چون اصل لانه کبوتری و اصل شمول و عدم شمول 

و حل مسائل توسط آن‌ها مطرح خواهد شد.
٭ فصل سوم: در این فصل ابتدا مفهوم گراف مطرح شده 
اســت. در ادامه خواصی از گراف‌ها و نهایتاً مدل‌سازی مسائل 
زندگی واقعی با گراف‌ها و حل این مســائل مدنظر قرار گرفته 
است. در برخی مسائل در این فصل سعی شده به‌جای مطرح 
کردن یک مسئله ریاضی، مســئله‌ای از زندگی واقعی مطرح 
گردد و دانش‌آموزان با آموخته‌های خود از مدل‌سازی آن‌را به 
مسئله ریاضی تبدیل کرده و پس از حل راه‌حل مناسبی برای 

آن ارائه دهند.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
1. حل مسائل شمارشی

2. مدل‌سازی با گراف‌ها و حل مسائل زندگی واقعی
3. حل مسائل ریاضی با استفاده از خواص اعداد

4. حل مسائل زندگی واقعی با استفاده از خواص مربع‌های لاتین

5. راهبردهای یاددهی‌ـ یادگیری کتاب
1. مسئله‌محور بودن

2. پرسش و پاسخ
3. استفاده از ریاضیات واقعیت‌محور برای یادگیری معنی‌دار

6. شیوة ارزشیابی کتاب
1. آزمون‌های کتبی

2. آزمون‌های عملکردی

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
 بســته آموزشی کتاب شــامل: 1. کتاب درسی دانش‌آموز، 
2. کتــاب راهنمــای تدریس معلــم، 3. لوح فشــرده روش 
تدریــس کتاب به صورت تصویری و 4. نرم‌افزارهای تعاملی و 

چندرسانه‌ای

8. توصیه به دبیران
1. طراحی روش‌های تدریس  براســاس مشارکت و حضور 

فعال فراگیران در جریان یادگیری
2.  اســتفاده از فرصت‌هــای ارائه شــده در کتاب از جمله 
فعالیت‌ها برای کشــف و دســتیابی به مفاهیم جدید توسط 

خودفراگیران
3. به ایجاد فضای گفتمان در کلاس درس

4. توجــه به حدود و ثغور ارائه شــده در محتوای کتاب در 
جریان یاددهی و ارزشیابی از فراگیران

نام کتاب: زیست‌شناسی
کد کتاب: 112216

 دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
 پایة تحصیلی: دوازدهم

رشتة تحصیلی: علوم تجربی
 میزان ساعت تدریس: 4 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
دانش‌آموز باید بتواند:

1.  با کشف و درک مفاهیم، الگوها و روابط حاکم بر پدیده‌های 
طبیعی )آیات الهی(، مسائل واقعی زندگی را بررسی کند و با 
به‌کارگیر معیارهای علمی بــرای آن‌ها راه‌حل‌هایی ارائه دهد 
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)مستقیم از ساحت علمی فناورانه(
2. بــا ارزشــیابی روش به‌کارگیری قوانیــن و اصول علمی 
در تولید محصولات و فرایندهای مورد اســتفاده در زندگی، 
ایده‌هایی مبتنی بر معیارهای ارزشی برای بهبود این فرایندها 

و محصولات ارائه کند )مستقیم از ساحت علمی فناورانه(
3. با مطالعة ایده‌ها و یافته‌های علمی ـ فناورانه در ســطح 
ملی و بین‌المللی، یافته‌های خود را طی فرایندی مشــارکتی 
با رعایت اخلاق علمی ارائه کند )مســتقیم از ساحت علمی 

فناورانه(
4. عوامل تأثیرگذار بر سلامت و توانایی جسمانی و روانی خود را 
شناسایی کند و با راهکارهایی آن را ارتقا دهد و الگوی رفتاری خود 

را بهبود بخشد )پشتیبان، از ساحت زیست‌بدنی(
5. با مطالعه و یادگیری درباره پدیده‌ها/ موضوعات/ آثار و... هنری، 

سواد هنری خود را توسعه دهد )پشتیبان از ساحت هنری(
6. عوامل تأثیرگذار بر ســامت و توانایی جسمانی و روانی 
خود را شناســایی کند و با به‌کارگیــری راهبردهای زندگی 
سالم، به الگوی رفتاری پایدار دست یابد )مستقیم از ساحت 

زیست‌بدنی(
7. بــا مشــارکت در فعالیت‌هــا/ طرح‌هــای سالم‌ســازی 
ســبک زندگی/ محیط‌زیست/ تفریحات ســالم/ عام‌المنفعه 
مســئولیت‌هایش را در قبال ســامت خود، خانواده و جامعه 
انجام دهد و میزان تأثیرگذاری آن را ارزیابی کند )پشتیبان از 

ساحت زیست‌بدنی(
8. با مطالعة عوامل تأثیرگذار بر نظام‌های زیســت‌محیطی، 
روش‌هایی را برای اصلاح ســبک زندگی انتخاب کند و برای 
حفــظ و بهبود این نظام‌ها در جامعــة محلی، ملی و جهانی 

پیشنهادیی را ارائه دهد )پشتیبان از ساحت زیستی بدنی(
9. بــا تحلیل ســازوکارهای تأثیرگذار در عرصة اشــتغال، 
موقعیت‌های ممکن برای کسب‌وکار خود در آینده را پیش‌بینی 
کند و برای ورود سازنده و فعال به این عرصه برنامه‌ریزی نماید 

)پشتیبان از ساحت اقتصادی(
10. رخدادهــای جامعه )محلی، ملی، جهانی( را براســاس 
شــاخص‌های جامعة اســامی )هنجارهای رفتار دینی مثل 
عدالت‌خواهی، توحیدمحوری، تعاون و احســان( بررسی کند 
و تأثیر این شاخص‌ها را در بهبود وضع/ روابط جامعه تحلیل 
و پیش‌بینی نماید )پشــتیبان از ســاحت اعتقادی، عبادی و 

اخلاقی(

شایستگی‌ها و اهداف حوزه‌های تربیت و یادگیری
1. نظام‌مندی طبیعت را براســاس درک و تحلیل مفاهیم، 
الگوها و روابط بین پدیده‌های طبیعی کشف و گزارش می‌کند 
و نتایج آن را برای حل مســائل حال و آینده در ابعاد فردی و 
اجتماعی در قالب ایده یا ابــزار ارائه می‌دهد/ به‌کار می‌گیرد 

)مستقیم(.
2. با ارزیابی رفتارهای متفاوت در ارتباط با خود و دیگران در 

موقعیت‌های گوناگون زندگی، رفتارهای سالم را انتخاب کند/ 
گزارش کند/ به‌کار گیرد )مستقیم(

3. بــا درک ماهیــت، روش و فرایند علــم تجربی، امکان 
به‌کارگیری این علم را در حل مســائل واقعی زندگی )حال و 
آینده(، تحلیل و محدودیت‌ها و توانمندی‌های علوم تجربی را 

در حل این مسائل گزارش کند )مستقیم(
4. بــا اســتفاده از منابع علمی معتبــر و بهره‌گیری از علم 
تجربی، ایده‌هایی را، مبتنی بر تجارب شخصی، برای مشارکت 
در فعالیت‌های علمی ارائه دهــد و در این فعالیت‌ها با حفظ 

ارزش‌ها و اخلاق علمی مشارکت کند )مستقیم(

2. روکیرد کتاب
رویکــرد ســازماندهی محتــوا زمینه‌محــور، تماتیــک و 
زیســت‌فناورانه اســت. در این ســازماندهی اصالت آموزش 
با موضوعات تخصصی نیســت بلکه اصالت بــا موقعیت‌ها و 
زمینه‌های زندگی است که در آن می‌توان یادگیری را معنادارتر 
و جذاب‌تر نمود. البته از نظر متن، محتوا تصویر محور است و 
بر همین اساس تصویرها، نمودارها و شکل‌های گوناگونی برای 

تسهیل آموزش انتخاب شده است.

3. مفاهیم اساسی کتاب
زمینه اصلی در این سال تغییر، پایداری و زمان است. 
در این ارتباط ســازوکارهای مولکولی در ارتباط با کسب ماده 
و انرژی، ســازوکارهای انتقال صفات از نسلی به نسل دیگر، و 

سازوکارهای تغییر گونه‌ها در گذر زمان مطالعه می‌شوند.

4. فصول و گفتارهای کتاب
محتوای این کتــاب در 8 فصل و 23 گفتار، در قالب متن، 

تصویر و فعالیت به شرح زیر، سازماندهی شده است:
فصل 1. مولکول‌های اطلاعاتی

1. نوکلئیک‌‌اسیدها
2. همانندسازی دِنا

3. پروتئین‌ها

فصل 2. جریان اطلاعات در یاخته )از ژن تا پروتئین(
1. رونویسی ترجمه
2. به سوی پروتئین

3. تنظیم بیان ژن

فصل 3. جریان اطلاعات در نسل‌ها
1. مفاهیم پایه )صفت، آلل، روابط بین‌الل‌ها و...(

2. انواع صفات )صفــات چنداللی، صفات چند ژنی، صفات 
وابسته به جنس(
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فصل 4. تغییر در اطلاعات وراثتی
1. جهش و انواع آن

2. تغییر در جمهیت‌ها
3. تغییر در گونه‌ها

فصل 5. تأمین انرژی در یاخته
1. تنفس یاخته‌ای
2. اکسایش بیشتر

3. زیستن مستقل از اکسیژن

فصل 6. تأمین انرژی برای ساختن مواد آلی
1. فتوسنتز

2. واکنش‌های فتوسنتزی
3. فتوسنتز در شرایط دشوار

فصل 7. فناوری‌های نوین زیستی
1. اصول پایه زیست‌فناوری

2. فناوری مهندسی پروتئین و بافت
3. کاربردهای زیست‌فناوری

فصل 8. رفتارهای جانوران
1. اساس رفتار

2. انتخاب طبعی و رفتار
3. ارتباط و زندگی گروهی

5. مهارت‌های اساسی کتاب
مهارت اساسی: به‌کارگیری روش علمی

دانش‌آموز:
 می‌تواند پژوهشــی را طراحی کند و بــا به‌کارگیری روش 
علمی آن را اجرا نماید و براساس نتایج به دست آمده، راه‌حلی 

برای مسئلة مورد پژوهش پیشنهاد کند.
 نمونه‌هایی از یافته‌های علمی را گزارش/ تحلیل کند که به 

تغییر فرضیه‌های قبلی انجامیده است.
 نسبت به یافته‌ها و تصمیم‌های مبتنی بر علم که بر زندگی 
)خود، دیگران و محیط( تأثیرگذار است براساس اصول اخلاقی 

قضاوت کند.
خرده‌مهارت‌ها: حل مســئله، طراحی آزمایش، مشــاهده، 

گزارش، اندازه‌گیری

6. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
در این رابطه موارد زیر که برگرفته از اسناد بالادستی است 

مد نظر گروه زیست‌شناسی نیز هست:
1. امــکان درک و تفســیر پدیده‌ها، وقایــع و روابط را در 
موقعیت‌های واقعی زندگی تدارک ببیند، به گونه‌ای که شرایط 

را برای درک و تصمیم‌گیری در مورد مسائلی که دانش‌آموزان 
در موقعیت‌های مختلف با آن مواجه می‌شوند با رعایت نظام 

معیار اسلامی فراهم کند.
2. انگیزة دانش‌آموزان را از طریق کاوشگری در تلاش مداوم 
برای یافتن پاسخ پرسش‌هایی دربارة پدیده‌ها، وقایع و روابط 

آن‌ها شکوفا و تقویت کند.
3. امــکان درک و تفســیر قوانین کلی حاکم بر هســتی و 
رابطه‌هــای علت و معلولی یا وابســتگی پدیده‌ها را همراه با 

افزایش بصیرت در دانش‌آموزان فراهم کند.
4. فرصت‌هایی را تدارک ببیند که شایســتگی‌های کسب 
شده در فواصل زمانی توسط دانش‌آموز مرور شود و تصمیماتی 
برای تعدیل، بازنگری یا ادامه مسیر یادگیری توسط او اتخاذ 

گردد.
5. فرصــت لازم برای پیونــد نظر و علم، تلفیــق دانش و 
تجربیات پیشین با یادگیری‌های جدید را به‌صورت یکپارچه 
و معنادار جهت تحقق ظرفیت‌هــای وجودی دانش‌آموزان و 

توسعه شایستگی‌ها فراهم کند.
6. با بهره‌گیری فزون‌تر از روش‌های فعال، خلاق و تعالی‌بخش 
و با سازمان‌دهی نوآورانه و خلاق، فرآیند جمع‌آوری و انباشت 

حقایق، زمینة تولید علم و معرفت را فراهم نماید.
7. صرفاً به انتقال دانش محدود نشده، بلکه زمینة تولید علم 
از ســوی دانش‌آموزان را با تأکید بر مشارکت آنان در مفهوم 

تدارک ببیند.
8. زمینة تعامل مؤثر دانش‌آموزان را با معلم، همسالان و انواع 

محیط‌های یادگیری فراهم کند.
9. زمینة بهره‌گیری هوشمندانه از فناوری‌های نوین آموزشی 
را فراهم نماید و اســتفاده از آن‌ها را با نگاه تقویتی و تکمیلی 

)نه نگاه جایگزینی و واگذاری( دنبال کند.

7. شیوة ارزشیابی کتاب
از آنجایی که ارزشیابی از درس مرحله‌ای از مراحل آموزش 
و یادگیری است روش‌های ارزشیابی پیشنهادی زیر که توسط 
بیشتر معلمان در کلاس نیز اجرا می‌شود می‌تواند در ارزشیابی 
آنچه که دانش‌آموزان در هر جلســه و کل جلسات درس در 

طول سال یاد گرفته‌اند مفید واقع شود.

الف. ارائه آموخته‌ها و گزارش فعالیت‌ها
دانش‌آمــوزان، بــا برنامه‌ریــزی معلــم، می‌توانند بعضی 
آموخته‌هــای خود یا نتایج انجام فعالیت‌های کتاب را که قرار 
است گزارش آن را تهیه کنند به صورت‌های مختلف، از جمله 
به‌صورت سمینار، پرده‌نگار، پوستر، روزنامه‌دیواری یا مقاله در 
کلاس ارائه دهند. معلم با در نظر گرفتن موارد مختلف ارزیابی 
خود را از ارائه دانش‌آموز به‌صورت فهرست وارسی تهیه کرده 

و جمع‌بندی آن را در دفتر ثبت نمرات وارد می‌کند.
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ب. مشاهدة کارهای عملی دانش‌آموزان
در حین برگزاری آزمایشــگاه یا انجــام فعالیت‌ها به‌صورت 
فــردی یا گروهــی ضمن در نظر داشــتن میــزان فعالیت 
دانش‌آموزان، چک‌لیســت‌هایی نیز تهیه می‌شود که در حین 
برگزاری آزمایش و پس از آن پر شده و مطابق آن‌ها نمراتی به 
دانش‌آموز تعلق می‌گیرد که در دفتر ثبت نمرات ثبت می‌شود.

ت. پرسش کلاسی
در هر جلســه بخشــی از وقت کلاس به پرسش اختصاص 
داده شود و در آن از مباحث تدریس شده یا ارائه شده توسط 
دانش‌آموزان در جلســة گذشته سؤالاتی به‌صورت شفاهی از 
تعدادی از دانش‌آموزان پرسیده شود. با توجه به پاسخ و میزان 
آمادگی و آشــنایی دانش‌آموز، نمره‌ای به آن داده می‌شود که 

توسط معلم در دفتر ثبت نمرات ثبت می‌شود.

ث. کوئیز
بدون اطلاع قبلی دانش‌آموزان، می‌توان آزمون کتبی کوتاهی 
)کوئیز( برگزار کرد که در آن به دو یا ســه سؤال مطرح شده، 
پاسخ دهند. نمرة کسب شده در این کوئیزها نیز در دفتر ثبت 

نمرات ثبت می‌گردد.

ج. آزمون پایان فصل
پــس از اتمــام هر یــک از فصل‌های کتاب بــا هماهنگی 
دانش‌آموزان می‌تــوان از آن فصل امتحــان گرفت. امتحان 
به‌صورت کتبی و در مدت زمانی مشــخص برگزار و نمرة آن 

در دفتر ثبت می‌شود.

ح. نمرة مستمر دانش‌آموزان
با جمع‌بندی نمرات شــفاهی، کوئیزها، امتحان پایان فصل، 
مشــاهدة کار عملی، ارائه دانش‌آموز و...، همراه با نظر دبیر در 
مورد دانش‌آموز که در طول ســال تحصیلی به دســت آمده 
است، نمره‌ای به‌عنوان نمرة مستمر اول و دوم در کارنامه ثبت 

می‌شود که حداکثر آن 20 نمره است.

خ. امتحان میان‌سال و پایان سال
مطابق با بارم‌بندی پیشنهادی دفتر، از بخش‌هایی از کتاب، 
آزمونی 20 نمره‌ای و طبق برنامه و زمان مشــخص شده اجرا 
می‌شــود. پس از تصحیح اوراق، نمرة کسب شدة دانش‌آموز 
به‌عنــوان نمرة میان‌ســال و پایان ســال در کارنامه‌اش ثبت 

می‌شود.

د. جمع‌بندی ارزشیابی در کارنامه دانش‌آموز
با توجه به دستورالعمل معاونت آموزش دوره دوم متوسطه 
مبنی بر اعمال ضرایب )1ـ2ـ1ـ4( به ترتیب برای مستمر اول 

ـ آزمون نیم‌سال ـ مســتمر دوم و آزمون پایان سال، نمرات 
مختلف ثبت شــده توســط دبیر برای هر دانش‌آموز، در این 
ضرایب ضرب و ســپس تقسیم بر 8 می‌شود. اگر حاصل این 
تقیسم نمرة 10 باشد دانش‌آموز در این درس قبول محسوب 

می‌شود.

8. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
 کتاب راهنمای معلم
 کتاب کار دانش‌آموز

 نرم‌افزار آموزش معلمان بر فراز آسمان
 محتوای پشتیبان تحت وب در سایت گروه زیست‌شناسی

9. توصیه به دبیران
به شــما همکاران و دبیران گرامی توصیه می‌کنیم که قبل 
از تدریــس کتاب یک بار آن را به‌طور دقیق مطالعه کنید، به 

گونه‌ای که بتوانند به سؤال‌های زیر به درستی پاسخ دهید:
 محتواهای حذف شده نسبت به کتاب‌های قبلی کدام است؟

 چه بخشی از محتواهای کتاب‌های قبلی که مرتبط با عنوان 
فصل است، نباید تدریس شود؟

 رویکرد جدید کتاب درخصوص سازماندهی محتوا و ترتیب 
و توالی مطالب چیست؟

 تا چه میزان باید محتوای کتاب را بسط و گسترش داد؟
 محتوای اصلی در هر فصل کدام موضوعات هستند؟

در ضمن توصیه می‌شود:
هــر فصل را به واحدهای یادگیری معینی تقســیم کنید و 
مطابق با زمان پیش بروید؛ همچنین کتاب‌های کمک‌آموزشی 
موجــود در بازار را ملاک آموزش محتوا و گســترش آن قرار 
ندهید، زیرا محتوای کتاب درسی است که مبنای آزمون‌ها قرار 
می‌گیرد نه کتاب‌ها و آزمون‌های غیراســتاندارد که مؤسسات 
دیگر پیشنهاد می‌کنند. امتحان این درس نهایی است و باید 

محتوای کتاب ملاک آموزش و ارزشیابی قرار گیرد.
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نام کتاب: جغرافیا 3
 کد کتاب: 112218

 دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
 پایة‌ تحصیلی: دوازدهم

 رشتة تحصیلی: ادبیات و علوم انسانی
 میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
 بــا مطالعــه عوامل متغیــر تأثیرگذار بر محیــط زندگی، 
پیشنهادهایی برای حفظ و بهبود این عوامل در جامعة محلی، 

ملی و جهانی ارائه می‌إهد.
همراه بــا ارزیابی روش به‌کارگیــری قوانین و اصول علمی 
در ایجــاد محیطی بهتر برای زندگــی، ایده‌هایی را مبتنی بر 

معیارهای ارزشی برای بهبود آن‌ها ارائه می‌کند.

2. روکیرد کتاب
دانش‌آموز باید بداند:

1. با استفاده از مهارت‌های کاوشگری، مسائل و چالش‌های 
اجتماعی را در ســطوح مختلف محلــی، ملی و جهانی نقد و 

بررسی کند و راه‌حل‌هایی را پیشنهاد نماید.
2. با ارزیابی الگوهای فضایی نظام‌های طبیعی و انسانی، در 
ســطوح محلی و جهانی، شیوه‌هایی را برای مدیریت منابع و 
ایجاد تعادل میان فعالیت‌های انســانی و اقتصادی تا پایداری 

محیط ارائه کند و در زندگی خود به‌کار بندد.

3. مفاهیم اساسی کتاب
 روابط انسان و محیط

 پراکندگی
 رابطه متقابل انسان و محیط

بر این اساس محتوای کتاب مشتمل است بر فصول ششگانه 
زیر:

فصل اول: جغرافیای سکونتگاه‌ها

درس اول: روستا و شهر
درس دوم: مدیریت پایدار نواحی روستایی و شهری

مهارت‌های جغرافیای )1(، نقشه‌خوانی )نقشه کاربری اراضی 
و مکان‌یابی( و استفاده از GIS در مطالعات مدیریت مناطق 

روستایی و شهری

فصل دوم: جغرافیای حمل‌ونقل
درس سوم: ویژگی‌ها و انواع شیوه‌های حمل‌ونقل

درس چهارم: مدیرت حمل‌ونقل
مهارت‌های جغرافیای )2(، ســامانه موقيــت يابي جهاني 
)GPS(، طــول و عــرض جغرافیایی و اختلاف ســاعت در 

مدیریت حمل‌ونقل 

فصل سوم: مخاطرات طبیعی
درس پنجم: انواع و ویژگی‌های مخاطرات طبیعی

درس ششم: مدیریت مخاطرات طبیعی
مهارت‌هــای جغرافیای )3(، اســتفاده از ســنجش از دور، 
عکس‌هــای هوایی و تصاویر ماهواره‌ای در مدیریت مخاطرات 

طبیعی

4. مهارت‌های اساسی کتاب
 کاوشگری در موضوعات مربوط به انسان و محیط

 استفاده از ابزارها و فناوری‌های جغرافیایی به منظور دریافت 
و تفســیر اطلاعات )GIS ســنجش از دور و GPS، مهارت 

محاسبة اختلاف ساعت جهانی و خط روز گردان(

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
شناخت و آشنایی با محیط محلی، منطقه‌ای، ملی و جهانی، 
توجه بیشتر به محیط پیرامون خود، نقد مسئولانة کاستی‌ها و 
مشکلات محیط زندگی، برخورد مسئولانه با محیط، استفاده 
از مهارت‌های جغرافیایی در زندگی روزمره، توجه بیشــتر به 

تنوع و تفاوت‌های مکانی و اندیشیدن به آن‌ها

6. شیوة ارزشیابی کتاب
در آزمون‌هــای کتبی کلاســی و پایانی هرگونه ســؤال از 
بخش‌های »بیشتر بدانیم« و »مطالعه برای انجام فعالیت« و 
همچنین زیرنویس عکس‌ها و نقشه‌ها ممنوع است. باید کسب 
اطلاعات جدید و نقد و بررسی مطالب کتاب هدف اصلی باشد 

نه فقط برگزاری آزمون.

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
کتــاب راهنمای معلــم )الزامی( محتوای دوره آموزشــی 

حضوری و الکترونیک برای معلمان 
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8. توصیه به دبیران
انجــام فعالیت‌های ویــژه دانش‌آموزان و ارائه توســط آنان 
به‌عنوان ضلع سوم یادگیری مطلوب مد نظر است. فعالیت‌های 
مربوط به نقشــه ها فقط در محدودة مهارت‌های جغرافیایی 
انجام بگیرد و در آزمون‌ها مطرح نگردد. ایجاد جوی مناســب 
برای بحث و گفت‌وگو بین دانش‌آموزان در مورد مطالب مطرح 

شده در کتاب نیز از نکاتی است که باید به آن توجه شود.

نام کتاب: تاریخ 3 
کد کتاب: 112219 

دورة تحصیلی: دوم متوسطة نظری 
پایة تحصیلی: دوازدهم 

رشتة تحصیلی: ادبیات و علوم‌انسانی
میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
کتاب تاریخ3 پایة دوازدهم دانش‌آموزان را با ســه حوزه از 

مباحث تاریخی آشنا می‌کند:
1. شناخت منابع تاریخی دورة معاصر

2. تغییر و تحولات سیاســی، اجتماعی، اقتصادی، فکری و 
فرهنگی ایران معاصر

3. تغییــر و تحولات جهان معاصــر به‌ویژه غرب و آمریکا و 
تأثیرات آن بر ایران

در حوزة تاریخ ایران، دانش‌آموزان با یک دورة نســبتاً جامع 
از تغییر و تحولات و نیز علل عقب‌ماندگی ایران، نقش عوامل 
داخلی و خارجی و سرفصل‌های تعیین‌کننده و سرنوشت‌ساز 
تاریخ معاصر ایران نظیر انقلاب مشــروطه، اشــغال ایران در 
شهریور 1320، کودتای 28 مرداد، نهضت امام خمینی)ره( و 

انقلاب اسلامی آشنا خواهند شد.

2. روکیرد کتاب 
رویکــرد حاکم بر کتاب رویکردی تلفیقی اســت که در آن 
در کنار تغییر و تحولات سیاسی و نظامی به وضعیت فکری، 

فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی نیز توجه شده است.

3. مفاهیم اساسی کتاب
با مطالعة این کتاب، دانش‌آموزان با دوره‌ای نســبتاً کامل از 
تاریخ ایران و جهان پایان حکومت صفوی تا پایان دفاع مقدس 
و نیز با منابع تاریخی آشنا می‌شوند. کتاب شرایطی را فراهم 
می‌کند که دانش‌آموزان با زمینه‌های شکل‌گیری نهضت‌های 
ادبــی و تغییر و تحولات فکــری و فرهنگی که در دیگر مواد 

درسی به آن توجه شده است، نیز آشنا شوند.

4. مهارت‌های اساسی کتاب 
دانش‌آمــوزان با مطالعة این کتاب این قابلیت‌ها را کســب 

خواهند کرد:
1. می‌توانند با اســتفاده از منابعی که در کتاب با آن‌ها آشنا 
خواهند شد، پژوهش‌‌هایی ســاده و متکی بر منابع را دربارة 

تاریخ ایران انجام دهند.
2. می‌توانند با استفاده از متن هر درس و شواهد و مدارکی 
که به تناسب موضوع در کتاب گنجانده شده، تغییر و تحولات 
سیاســی، نگرش‌ها و اوضاع سیاســی، اجتماعی، اقتصادی و 

فرهنگی ایران را بررسی و تجزیه و تحلیل کنند.
3. می‌توانند به‌صورت ســاده منابع تاریخی را معرفی و نقد 

کنند.

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب 
محتــوای کتاب امکان به کارگرفتن انواع روش‌های تدریس 
را برای معلمان فراهم کرده اســت. پیشنهاد این است که در 
تدریس این کتاب از یک روش واحد اســتفاده نشــود، بلکه 
از انواع روش‌های تدریس اســتفاده شود و معلمان به‌ویژه از 
ســخنرانی‌های یک‌طرفه پرهیز کنند. در تدریس این کتاب 
می‌توان از روش سخنرانی و انواع روش‌های فعال نظیر پرسش 
و پاســخ، کاوشگری، نمایش فیلم و عکس و تشریح و توضیح 

نمودارها  و تصاویر استفاده کرد.

6. شیوة ارزشیابی کتاب 
ارزشــیابی ابزاری برای تکمیل امر آموزش است. استفاده از 
آزمون‌ تشخیصی در ابتدای هر جلســه و به‌ویژه در جلسات 
اول سال تحصیلی، ضروری است تا از این طریق آموخته‌های 
پیشــین سنجیده شــود. اســتفاده از آزمون‌های مستمر به 
شــکل‌های مختلف شــفاهی، کتبی، تهیه گزارش و قطعات 
ویدئویــی و عکس بــه تعمیق یادگیری کمــک می‌کند. در 
آزمون‌هــای پایانی ضمن توجه بــه بودجه‌بندی و بارم‌بندی 
مصوب، از انواع پرسش‌ها استفاده شود. در سؤالات تشریحی، 
شفاهی و کتبی به تشریح علل و عوامل، زمینه‌‌ها و پیامدهای 

حوادث و تحولات اهمیت داده شود.
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7. مواد آموزشی موردنیاز برای تدریس کتاب
کتاب‌های مرتبط با شــناخت منابع تاریخی، تعدادی منبع 
تاریخی مربوط به دورة معاصر، اســناد تاریخی، نقشــه‌های 
تاریخی و جغرافیایی، رایانه و تختة هوشمند با قابلیت دریافت 
و پخش تصاویر و قطعات ویدئویی، تصاویر و قطعات ویدئویی 

مرتبط با موضوعات درس

8. توصیه‌ای به دبیران 
در آزمون‌های تشخیصی به پیش‌آموخته‌های دانش‌آموزان 
توجه کنیــد و حتی‌المقــدور پیش از ورود بــه هر مبحث، 
پیش‌نیازهای آن مبحث را طرح و اشــکالات دانش‌آموزان را 
رفع کنید. در تدریس این کتاب از روش‌های متنوع و به‌صورت 
تلفیقی استفاده نمایید، به این معنا که از در پیش گرفتن یک 
روش واحد نظیر روش سخنرانی پرهیز کرده و در عین‌حال در 
یک جلسة تدریس از روش‌های فعال در کنار روش سخنرانی 
اســتفاده کنید. جریان تدریس شما باید زمینة تبادل نظرات 
مختلف را فراهم آورد و به پرســش‌های دانش‌آموزان فراتر از 
کتاب پاســخ دهد. از وادار کردن دانش‌آموزان به از بَر کردن 
مطالب کتاب بپرهیزید و بیشتر به تقویت قوة تجزیه و تحلیل 
دانش‌آموزان در بررســی علل و عوامل و پیامدهای حوادث و 

تحولات تاریخی اهمیت دهید.

نام کتاب: هويت اجتماعی
 کد کتاب: 112220

 دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
پایة تحصیلی: دوازدهم

 رشتة تحصیلی: کلیه رشته‌ها به جز علوم انسانی
 میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
انتظار می‌رود دانش‌آموز با حضور و فعالیت در موقعیت‌های 
یاددهی ـ یادگیری این کتاب، شایســتگی‌های زیر را کسب 

نماید:

ـ بــا درک عوامل تأثیرگذار در شــکل‌گیری هویت فردی و 
اجتماعــی، فرصت‌ها و محدودیت‌های خــود را برای برخورد 
مسئولانه با زندگی خانوادگی، علمی، حرفه‌ای تحلیل کند و 

برای آن‌ها برنامه‌ریزی نماید.
ـ با ارزیابی نقادانة ویژگی‌های فرهنگ ایرانی ـ اسلامی و سیر 
تحول آن، برای گســترش این فرهنگ و تعامل میان‌فرهنگی 
در ســطوح ملی، ملی و بین‌المللی راهکارهایی را شناسایی و 

پیشنهاد کند.
ـ بــا تحلیل ســازوکارهای تکوین، تــداوم و تغییر زندگی 
اجتماعی در یک موقعیت یا دورة‌ زمانی،‌ مسئولیت‌ها و وظایف 

خود در هر موقعیت یا برهة زمانی را بشناسد و انجام دهد.

2. روکیرد کتاب
برنامــه جدید علوم اجتماعــی دورة‌ دوم متوســطه بر دو 
موضوع آگاهی و هویت و یا دو مسئلة بحران آگاهی و بحران 
هویت تأکید دارد. اســناد تحولی تعلیم‌وتربیت نیز هویت را 
موضوع تربیت معرفی کرده‌اند و رســالت نظام تعلیم‌وتربیت 
را، هویت‌یابی و ارتقای هویت دانســته‌اند. از این‌رو، هویت که 
مهم‌ترین مســئله دانش‌آموزان است در تمامی ابعاد و سطوح 
در این کتاب مورد توجه قرار گرفته است. به علاوه کتاب خود 
را در تنگنای فلسفی علوم اجتماعی موجود گرفتار نکرده و از 
تمامی ظرفیت‌های نظری برای پرداختن به این موضوع بهره 
گرفته اســت. همچنین به این نکتة‌ مهم که علوم اجتماعی 
دانش‌هایی فرهنگی و تمدنی هســتند توجــه و باور دارد که 
انتقال مناسب دانش اجتماعی اصیل و برآمده از متن فرهنگ 
خودمان، هم جامعه‌شناسی را آموزش خواهد داد، هم مهارت 
حل مســائل اجتماعی را، با استفاده از جامعه‌شناسی، خواهد 

آموخت و هم به تربیت اجتماعی صحیح منجر خواهد شد.

3. مفاهیم اساسی کتاب
ـ کنش اجتماعی

ـ فرهنگ آرمانی و فرهنگ واقعی
ـ تغییر هویت اجتماعی

ـ پدیده اجتماعی
ـ فرهنگ حق و فرهنگ باطل

ـ تحولات هویتی جامعه
ـ جامعه

ـ هویت فردی و هویت اجتماعی
ـ ابعاد فرهنگی، سیاسی، اقتصادی

ـ فرهنگ
ـ بازتولید هویت اجتماعی

ـ جمعیت هویت ایرانی 
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4. مهارت‌های اساسی کتاب
ـ به‌کارگیری مفاهیم مختلف اجتماعی

ـ آماده‌سازی ذهنی برای حضور فعال و تأثیرگذار اجتماعی
ـ کلان‌نگری به مسائل اجتماعی

ـ توانایی در پیگیری پیامدهای ضروری واقعیت‌های اجتماعی
ـ توانایی ارزیابی فرهنگ‌ها

ـ توانایی ارزیابی هویت خود
ـ احســاس مسئولیت نسبت به سرنوشت جامعه و تحولات 

اجتماعی
ـ شناخت هویت ایرانی

ـ توانایی تحلیل، مقایسه و ارزیابی
ـ توانایی تحلیل، مقایسه و ارزیابی

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
ـ تحلیل، نقد و ارزیابی مسائل و موضوعات اجتماعی

ـ تعمیق روحیــه اصلاحی و مواجهة متعهدانه با مســائل 
اجتماعی

ـ انجام تحقیقات ساده
ـ تقویت مهارت‌های ارتباطی و اجتماعی

6. شیوة ارزشیابی کتاب
ارزشیابی این درس به دو شکل ارزشیابی مستمر و ارزشیابی 

پایانی انجام می‌شود.
ارزشیابی مستمر شامل موارد زیر است:

ـ حضــور فعال و باانگیزه در کلاس و شــرکت در بحث‌ها و 
گفت‌وگوهای کلاس

ـ انجام فعالیت‌های آموزشی در درون و بیرون کلاس
ـ همکاری در کارهای گروهی

ـ انجام فعالیت‌های پژوهشی، نوآوری‌ها، خلاقیت‌ها علمی و 
ادبی و هنری

ـ شرکت در پرســش‌های کتبی و شفاهی در کلاس که از 
تمامی بخش‌های کتاب طرح می‌شوند

ارزشــیابی پایانی در پایان هر تــرم، در دی‌ماه و خردادماه، 
به‌صورت کتبی و مطابق بارم‌بندی تعیین شــده انجام خواهد 

شد.

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
ـ مراجعه به ســایت دفتر برنامه‌ریــزی و تألیف کتاب‌های 

درسی، گروه علوم اجتماعی
ـ شرکت در دورة ضمن خدمت حضوری یا الکترونیک برای 

معلمان
ـ مطالعه کتاب‌های مرتبط و هم‌چنین راهنمای معلم

8. توصیه به دبیران
بــه دبیران عزیز یادآور می‌شــویم که اســتفادة مطلوب از 
این کتاب مســتلزم ترغیب دانش‌آمــوزان به حضور فعال در 
موقعیت‌های یاددهــی ـ یادگیری در درون و بیرون کلاس و 
هم‌چنین بهره بردن از دانسته‌ها و تجربیات تمام کسانی است 
که با آن‌ها تعامل دارند. بنابراین شما باید به تمام قسمت‌های 
کتاب از جمله ورودی‌ها، فعالیت‌ها، بخوانی و بدانیم‌ها، تصاویر، 
جداول، نمودارها و صفحة پایانی دروس در کنار متن اصلی هر 
درس، به منظور تحقق اهداف یادگیری هر درس توجه کافی 

داشته باشید.
شــما می‌توانید با فراهم ســاختن موقعیت‌های آموزشــی 
مناســب، به‌کارگیری روش‌های یاددهی ـ یادگیری متنوع و 
انجام ارزشیابی‌های هدفمند، مطالب کتاب را به بهترین شکل 

ممکن به دانش‌آموزان انتقال دهید.

نام کتاب: جامعه‌شناسی 3
 کد کتاب: 112222

دورة تحصیلی: دوم متوسطة نظری
 پایة تحصیلی: دوازدهم

 رشتة تحصیلی: ادبیات و علوم انسانی
 ساعت تدریس: 3 ساعت در هفته.

شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیتی کتاب
1. آشــنایی با علوم اجتماعی و کســب توانایی نســبی در 

استفاده از مفاهیم، روش‌ها و تکنیک‌های آن
2. آشنایی نسبی با موضوعات اصلی جامعه‌شناسی همانند 

ساختار، کنش و معانی اجتماعی
3. آشــنایی نســبی با مقولات مهم زندگی اجتماعی مانند 

هویت، نابرابری و قدرت
4. کســب پیش‌نیازهای بینشی، نگرشــی و مهارتی برای 

مواجهة هویتی )فرهنگی و تمدنی( با علوم اجتماعی.
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روکیرد کتاب
در پشت صحنة هر کتاب درســی یک برنامة درسی وجود 
دارد، و همچون بدن انســان، هر برنامه درسی روح )مبانی و 
رویکرد(، قلب )اهداف( و اندامی )محتوا( دارد. در قلب برنامه 
درســی، باید نحوه تدوین و تأمین اهداف برنامه را مشــخص 
کرد. به عبارت دیگر هم رویکرد و هم محتوای برنامه به نوعی 
خود را در اهداف برنامه نشــان می‌دهند. هدف‌ها بدون اینکه 
اجمال رویکرد یا تفصیل محتوا را داشــته باشــند به‌صورت 
بینابین، آثاری از هر دو را نشــان می‌دهند. اهداف هر برنامه 
معمولًا براساس سه منبع شامل 1. دانش موضوعی 2. جامعه 
و فرهنگ 3. مخاطبان برنامه، که عمدتاً دانش‌آموزان هستند 
تدوین می‌شــود. ما در پاســخ به این پرسش که اصولًا چرا و 
بــا چه اهدافی علــوم اجتماعی و جامعه‌شناســی را آموزش 
می‌دهیم عمدتاً سه گونه جواب داریم: الف: جامعه‌شناسی برای 
جامعه‌شناسی؛ ب: استفاده از جامعه‌شناسی برای حل مسائل 
جامعه و دانش‌آموزان؛ ج: استفاده از جامعه‌شناسی برای تربیت 

دانش‌آموزان )بینش، نگرش، ...(. 
اولویت‌گذاری و برقراری توازن میان این ســه بسیار حیاتی 
اســت. رشــته‌های علوم اجتماعی دانش‌هایــی فرهنگی و 
تمدنی‌اند. بر این اســاس اگر دانش اجتماعی ما دانش برآمده 
از متن فرهنگ و جامعه خودمان بود صرف انتقال آن، میزانی 
از اهداف مذکور را محقق می‌ساخت که در آن صورت مسئله 
مــا، صرفاً علم و هنر انتقال این دانش بود و می‌توانســتیم با 
خیال راحت همه همت خود را مصروف نحوة انتقال آن کنیم؛ 
ولی به هر تقدیر ما با این شــرایط رهوار مواجه نیســتیم. از 
این‌رو برنامه‌ریزان آموزش علوم اجتماعی، به‌ویژه در ســطح 
متوسطه که باید میان دانش‌های تخصصی و فرهنگ عمومی 
پل بزنند با امر ســهل‌الوصولی مواجه نیستند بلکه با معمای 
بســیار پیچیده‌ای سروکار دارند. برنامه جدید علوم اجتماعی 
دورة متوســطه بر دو موضوع اساسی »آگاهی« و »هویت« یا 
دو مســئلة اساسی »بحران آگاهی« و »بحران هویت« استوار 
اســت. علاوه بر مسئله‌شناسی مستقل برنامه درسی آموزش 
علوم اجتماعی در دوره متوســطه، مبانی نظری اسناد تحولی 
تعلیم‌وتربیت، نیز »هویت« را موضوع »تربیت« معرفی کرده و 
رسالت نظام تعلیم‌وتربیت را هویت‌یابی و ارتقاء هویت دانسته 
است. برای تأمین اهداف برنامه علوم اجتماعی در رشته علوم 
انســانی دوره متوسطه دوم، ســه کتاب داریم. برنامة درسی 
جدید علوم اجتماعي، قبــاً، این‌گونه بود که موضوع آگاهی 
و دیگر مباحثی که دربارة شناخت اجتماعی و علوم اجتماعی 
بود ـ و این‌هــا نوعاً مباحثی درجــه دوم و انتزاعی‌ترند ـ در 
پایة اول مطرح می‌شــد و در پایه دوم و ســوم، براساس اصل 
محیط‌های توســعه‌یابنده، مســئله هویت از سطح فردی تا 
اجتماعی، ملی، منطقه‌ای و جهانی مورد بررسی قرار می‌گرفت. 
براساس ساختار 6،3،3 که با هدف بازنگری برنامه‌های درسی، 
برای همسوسازی آن‌ها با اسناد تحولی آموزش‌وپرورش فراهم 

آورد، و براساس نتایج حاصل از تجربه کوتاه‌مدت اجرای برنامه 
علوم اجتماعی، شــورای برنامه‌ریزی به این نتیجه رسید که 
ســیر منطقی پیشین برنامه را با ســیر تجربی و تربیتی آن 
جایگزین کنــد و در ترتیب بیان مباحــث نوعی جابه‌جایی 
صورت گیرد؛ به این نحو که ابتدا مباحث هویتی مطرح و پس 
از آن مسئله آگاهی و شناخت احتماعی پیگیری شود. پیش 
از تغییرات اخیر موســوم به 6،3،3 در‌ آموزش‌وپرورش، علوم 
اجتماعی، تنها برنامة درســی دورة‌ متوسطه بود که به تازگی 
تغییر پیدا کرده بود در حالی‌که ســایر برنامه‌های درسی در 
20 ســال اخیر تغییراتی نداشتند. در این شرایط قرار بر این 
شد که حتی‌المقدور از فرصت پیش آمده برای اصلاح و بهبود 
کتاب‌های موجود اســتفاده و تا حدودی به برخی از انتظارات 

مخاطبان برنامه پاسخ داده شود.
بنابرایــن براســاس برنامه علوم اجتماعی دوره متوســطه، 
موضوع کتاب جامعه‌شناسی 3، بیش از آنکه موضوعات درون 
علوم اجتماعی باشد بیشتر درباره خود علوم اجتماعی است. 
به عبارت دیگر از منظر علوم اجتماعی به خود علوم اجتماعی 
نــگاه کردن و فرصت‌ها و محدودیت‌های آن را دیدن اســت. 
ولی در راســتای انتقال این وظیفه از ابتــدای برنامه )کتاب 
جامعه‌شناســی 1( به انتهای برنامه )کتاب جامعه‌شناســی 
3( تلاش شــد تا حتی‌الامکان این بررسی نیز نوعی مطالعة 
انضمامی باشــد و از طریق پرداختن به موضوعات و مســائل 
درون علوم اجتماعی صورت گیرد. از این‌رو در تألیف هرکدام 

از درس‌های کتاب جامعه‌شناسی 3 به این امور اهتمام شد:
1. چه واقعیتی را توصیف و تبیین می‌کند؟ )حل چه مشکلی 
از مشــکلات جامعه و دانش‌آموزان را تعقیب می‌کند؟(. این 
پرسش و پاسخ آن می‌تواند حدود 50 درصد از حجم متن هر 

درس را شامل شود.
2. کدام مفاهیم، روش‌ها و تکنیک‌های جامعه‌شــناختی را 
آموزش می‌دهد؟ این پرســش و پاسخ آن می‌تواند حدود 25 

درصد از حجم متن هر درس را شامل می‌شود.
3. چه تصویری از فرصت‌ها و محدودیت‌های علوم اجتماعی 
ارائــه می‌کنــد؟ )ارزیابی علوم اجتماعی موجــود و تأکید بر 
اهمیت دانش مطلوب و متناســب(. این پرسش و پاسخ آن، 
می‌تواند حدود 25 درصد از حجم متن هر درس را شامل شود.

مفاهيم و مهارت‌هاي اساسي كتاب
مفاهیــم و مهارت‌های کلیدی این کتاب عبارت اســت از: 
ذخیرة دانشی، دانش عمومی و دانش علمی، علوم اجتماعی، 
جامعه‌شناســی پوزیتیویســتی، جامعه‌شناســی تفهمــی، 
جامعه‌شناسی انتقادی، نظم اجتماعی، همبستگی اجتماعی، 
ســاختار اجتماعی و نظام اجتماعی، روش‌های کمّی، کنش 
اجتماعی، خلاقیت‌زدایی، ارزش‌زدایــی و معنازدایی، معنای 
زندگی، معنــای ذهنی، معنای فرهنگــی، روش‌های کیفی، 
قدرت و انواع آن، سیاست، نظام سیاسی و انواع آن، نابرابری، 
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چهره‌هــای مختلف نابرابــری، نقد ســاختارهای اجتماعی، 
سیاست هویت، الگوهای سیاست‌گذاری هویتی، انسان مدنی، 
علم مدنی، ســنت‌های اجتماعی، پیشینه علوم اجتماعی در 

جهان اسلام، آینده جامعه و دورنمای علوم اجتماعی.

شیوه ارزشیابی
هدف ارزشــیابی، ارزیابی از یادگیری برای یادگیری است. 
ارزشــیابی تعیین می‌کند که هدف‌های واحد درســی به چه 
میزان تحقق یافته و یا در حال تحقق یافتن اســت. ارزشیابی 
باید متناســب با اهداف و انتظارات آموزشــی واحد یادگیری 
باشد. ارزشیابی در ســه حیطه دانشی، عاطفی، مهارتی و در 
سه مقطع ارزشیابی تشخیصی، تکوینی یا مستمر و ارزشیابی 
پایانی صورت می‌گیرد. ارزشــیابی صحیح دانش‌آموزان را به 

یادگیری اصیل تشویق می‌کند.
ارزشیابی این درس، به دو شکل زیر انجام می‌شود:

الف. ارزشیابی مستمر که شامل موارد زیر می‌شود.
ـ حضور فعال و پرشــور دانش‌آموز در کلاس و شــرکت در 

بحث و گفت‌وگوهای کلاسی
ـ انجام فعالیت‌های آموزشی قبل، حین و بعد از کلاس

ـ همکاری در کارهای گروهی
ـ پرســش‌های کلاســي به‌صورت کتبی و شــفاهی )این 
پرســش‌ها از همه مطالب کتاب از جمله »بخوانیم و 

بدانیم« صورت می‌گیرد(
ـ انجام فعالیت‌های پژوهشــی، نوآوری‌هــا و خلاقیت‌های 

علمی، ادبی و هنری

ب. ارزشیابی پایانی
این ارزشیابی در پایان هر نیم سال به‌صورت کتبی و براساس 
بارم‌بندی مشخص انجام می‌شود. ارزشیابی از همه مطالب 

کتاب به جز »بخوانیم و بدانیم« صورت می‌گیرد.

توصیه به دبیران
اســتفاده مطلــوب از کتاب حاضر مســتلزم حضور فعال و 
پرشــور دانش‌آموزان در موقعیت‌های یاددهی ـ یادگیری این 
کتاب در بیرون و درون مدرســه و کلاس درس و بهره بردن 
از دانسته‌ها و تجربه‌های شما همکاران فرهیخته است. سعی 
کنیــد فعالیت‌های کلاس را به ســه مرحله قبل، حین و بعد 
از کلاس تقســیم کنید و زمینة اندیشیدن دانش‌آموزان را با 
تقویت چهار شایستگی زیر فراهم کنید. خوب شنیدن، خوب 

خواندن، خوب گفتن و پرسیدن و خوب نوشتن.
همه درس‌ها مقدمه دارند. هر درس به دو یا سه بخش تقسیم 
شــده است. هر بخش نیز خود یک مقدمه دارد. این مقدمه‌ها 
نشــان می‌دهند که هر درس یا بخش به دنبال پاسخ به چه 
پرسش‌هایی است. کوشــش کنید دانش‌آموزان پرسش‌های 

مطرح شــده را با دقت بخوانند و با اســتفاده از دانســته‌ها و 
تجربه‌های خود به آن‌ها پاســخ دهند و پس از مطالعه درس، 
پاسخ‌های اولیه خود را با پاسخ‌های کتاب مقایسه کنند. آن‌ها 
را هدایت کنید تا دوباره پرسش‌ها و پاسخ‌ها را با هم مرور کنند 

و برای عمق بخشیدن به پرسش‌ها و پاسخ‌ها تلاش نمایند.
در هر درس، فعالیت‌هایی با عناوین مختلف مانند »گفت‌وگو 
کنید«، »نمونه بیاوریــد«، »تأمل کنید« و ... وجود دارد. این 
فعالیت‌ها باید با هدایت و نظارت شما انجام شود. این فعالیت‌ها 

یکی از سه هدف زیر را دنبال می‌کنند:
1. یافته‌های دانش‌آموزان را تحکیم و تثبیت می‌کنند )همان 

یافته‌ها را به گونة دیگری دریافت می‌کنند(.
2. یافته‌های دانش‌آموزان را عمق می‌بخشــند )برداشــت 

عمیق‌تری از موضوع یا مسئله مورد بررسی کسب می‌کنند(.
3. یافته‌های دانش‌آموزان را وســعت می‌بخشند )برداشت 

وسیع‌تری از موضوع یا مسئله مورد بررسی کسب می‌کنند(.
»بخوانیــم و بدانیم« راهی اســت بــرای علاقه‌مند کردن 
دانش‌آموزان به مطالعه بیشــتر! خوب اســت دانش‌آموزان را 
هدایــت کنید تا به جای مراجعه به کتاب‌های کمک‌درســی 
غیرمفید از کتاب‌های غیردرســی مفید اســتفاده کنند و در 
دانســته‌ها و تجربه‌های علما و اندیشــمندان شریک شوند. 
»ببینیم و بدانیم«ها نیز چنین هدفی را دنبال می‌کنند. فیلم 
خــوب هم می‌تواند منبعی مفید و مفــرّح برای دانش‌آموزان 

باشد!
تصویرها، جدول‌ها و نمودارها بخشــی از محتوای درس‌ها 
هســتند و دانش‌آموزان را برای رسیدن به اهداف درس یاری 
می‌رســانند. دانش‌آموزان را هدایت کنید تا در آن‌ها تأمل و 

آن‌ها را نقد و ارزیابی کنند.
صفحه پایانی هر درس شــامل ســه بخش است: »مفاهیم 
کلیدی«، »خلاصه کنید«، »آنچه از این درس آموختیم«، به 

شرح زیر است:
1. مفاهیم کلیدی: هر درس درباره یک مفهوم کلیدی و 
چند مفهوم فرعی تألیف شده است دانش‌آموزان را راهنمایی 

کنید مجموعه مفاهیم اصلی و فرعی را بیابند.
2. خلاصه کنید: لازم است ابتدا پرسش‌های مهمی را که 
هر درس در پی پاسخ دادن به آن‌هاست، پیدا کنند تا بتوانند 
مطالب مهم‌تر را از مطالب مهم تشخیص دهند. دانش‌آموزان 
در این بخش یا مفاهیم کلیــدی را تعریف می‌کنند یا رابطة 

آن‌ها را در قالب یک گزاره یا جمله می‌نویسند.
3. آنچه از این درس آموختیم: در این بخش دانش‌آموزان 
خودشــان را در جایگاه معلمان و مؤلفان کتاب قرار می‌دهند. 
وقتی با قصد آموزش به دیگران، درس را می‌خوانند آن را بهتر 
و عمیق‌تر می‌فهمند و وقتی می‌نویســند، بهتر فکر می‌کنند. 
به دانش‌آموزان فرصت دهید نوشته‌های خود را بخوانند و به 

نوشته‌های دیگران هم خوب گوش کنند.
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نام کتاب: تحلیل فرهنگی
 کد کتاب: 112223

 دورة تحصیلی: دوره دوم متوسطه نظری
  پایة‌ تحصیلی: دوازدهم

 رشته تحصیلی: ادبیات و علوم انسانی
 میزان ساعات تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیتی کتاب
هدف کتاب توانمند ســاختن دانش‌آموزان در فهم عمیق‌تر 
پدیده‌ها و مفاهیم زندگــی روزمره و تجزیه و تحلیل آن‌ها با 
رویکرد فرهنگی، همچنیــن ارتقای توانایی‌های دانش‌آموزان 
در شناخت مسائل فرهنگی و چاره‌اندیشی و ایفای مسئولیت 

خویش برای تقویت و اصلاح آن‌هاست.
بــرای رســیدن به هــدف و شایســتگی‌ فوق اهــداف و 

شایستگی‌های زیر مورد نظر است:
گام اول

ـ آشــنا شدن با مفهوم فرهنگ، ویژگی‌ها، عناصر، مؤلفه‌ها، 
سطوح و ابعاد مختلف آن

ـ شــناخت و فهم فرهنگ و نتایج و راهبردهای ایجاد شدة 
حاصل از این فهم

ـ کسب سواد و توانایی فرهنگی از طریق مطالعه فرهنگی
ـ درک درســت رویکرد فرهنگی و کســب توانایی تجزیه و 

تحلیل پدیده‌ها از منظر فرهنگی

گام دوم
ـ آشنا شدن با ابعاد ثابت و متغیر فرهنگ

ـ درک علل و چرایی دگرگونی‌ها و تغییرات فرهنگی و کسب 
مهارت لازم برای مواجهة هوشمندانه با تحولات فرهنگی

ـ درک چگونگــی پیدایش هماهنگــی و ناهماهنگی‌های 
فرهنگی )تأخر فرهنگی و ...( و نحوة مواجهه با آن 

‌ـ آشنایی کامل با شیوه‌ها و انواع ارتباطات فرهنگی و تأثیر 
آن در فرهنگ جامعه

ـ کسب توانایی و ارتباط فعال و آگاهانه با فرهنگ‌های دیگر 
در سطح محلی، ملی و بین‌المللی

ـ کسب شــناخت نسبت به امپریالیســم فرهنگی و نحوه 
مواجهه با آن

ـ کســب آگاهی نســبت به نقش و تأثیر رسانه‌های ملی و 
بین‌المللی در زندگی روزمره فردی و اجتماعی و متغیر ساختن 

سبک زندگی
ـ درک نقش رسانه‌ها در گسترش سلطه فرهنگی با تأکید بر 

نقش امپریالیسم رسانه‌ای
ـ توانایی تشخیص و رویارویی فعال و هوشمندانه با تحولات 

و دگرگونی‌های فرهنگی ناشی از رسانه‌ها

گام سوم
ـ شناخت پیشینة تاریخی ـ فرهنگی سرزمین و مردم ایران

ـ آشنایی با مفهوم پیوســتگی و انسجام فرهنگ ایرانیان و 
عوامل ایجادکننده آن

ـ آشــنایی با دلایل تنوع، گوناگونی و تفاوت‌های فرهنگی 
ایرانیان

ـ درک اهمیــت و ضــرورت انســجام فرهنگی و کســب 
مهارت‌های تقویت وحدت ملی

ـ تلاش در جهت افزایش روحیه خودباوری ملی و فرهنگی
ـ آشــنایی با ویژگی‌های مثبت فرهنگــی ایرانیان و تقویت 

آن‌ها در جهت افزایش انسجام فرهنگی و خودباوری ملی
ـ کســب مهارت برای صیانت از فرهنگی ایرانی ـ اسلامی و 

حفظ انسجام ملی

گام چهارم
‌ـ آشنایی با مهم‌ترین مسائل و مشکلات فرهنگی ایرانیان و 

مهارت تجزیه و تحلیل آن‌ها
ـ رسیدن به درکی درست از رابطه فرهنگ و اقتصاد و تأثیر 

آن دو بر هم
ـ تجزیــه و تحلیل مفهوم اقتصاد مقاومتی و محدودیت‌ها و 

فرصت‌های آن
ـ آشــنایی با مفاهیمی چون اصلاح الگوی مصرف، ارتقای 
فرهنگ کار و گسترش فرهنگ کارآفرینی به‌عنوان زمینه‌های 
مهم پیشــرفت فرهنگ اقتصادی و کسب مهارت برای اصلاح 

و بهبود آن‌ها
ـ توانایی تشــخیص مهم‌ترین مســائل اخلاقی موجود در 
جامعه ایران و دلایل بروز آن‌ها و توانایی مواجهه فعال با آن‌ها

ـ کسب مهارت برای رویارویی مسئولانه با فرهنگ جامعه و 
چاره‌اندیشی برای حل مسائل فرهنگی.

2. روکیرد کتاب
کتاب علاوه بر عرضه دانش و معلومات مناسب فرهنگی به 
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دانش‌آموزان، زمینه کســب مهارت‌ها و شایستگی‌های لازم 
برای رویارویی هوشمندانه و آگاهانه نسبت به فرهنگ و مسائل 
فرهنگی و تجزیه و تحلیل آن‌ها را نه فقط در ســطح خانه و 
محل زندگی بلکه در ســطح ملی و فراملی فراهم می‌آورد. با 
استفاده از روحیه کاوشــگری این توانایی را در دانش‌آموزان 
به وجود می‌آورد که نسبت به فرهنگ و پدیده‌های فرهنگی 
حســاس و دقیق باشند و وقوع بســیاری از مسائل مشکلات 
جامعه را قبل از آنکه در قاب اقتصاد، سیاست، تاریخ و جامعه 
ببینند از منظر فرهنگ و یا رویکرد فرهنگی مورد بررســی و 
تجزیه و تحلیل قرار دهند تا بتوانند در مســیر حل مســائل 
جامعه قدم بردارند و به این ترتیب نقش خود را به خوبی ایفا 

کرده و تعادل و پایداری را در جامعه افزایش دهند.

3. مفاهیم اساسی کتاب
تحلیل فرهنگی، حوزه‌ای میان رشــته‌ای است که درصدد 
بررســی، تبیین و تفســیر پدیده‌های فرهنگی و کنش‌های 
اجتماعی می‌باشد. تحلیل فرهنگی، به معنای بررسی پدیده‌ها 
از منظر فرهنگی و با شــاخص‌های فرهنگی، به همراه تفسیر 
و تحلیل نمادها و نشــانه‌های موجود در یک فرهنگ اســت 
و درواقع، نوعی توانایی و شایســتگی معرفتی و ذهنی است 
که افراد در رویارویی با مســائل و چالش‌های زندگی مادی و 
معنوی خویش، با رویکــرد فرهنگی آن‌ها را تجزیه و تحلیل 
می‌کنند. در تحلیل فرهنگی، هــدف، ایجاد فهم فرهنگی از 
پدیده‌هاســت و فرهنگ عامل مؤثــر در پیدایش پدیده‌های 
اجتماعی، اقتصادی و سیاســی قلمداد می‌شود. بنابراین تمام 
پدیده‌ها از منظر فرهنگی و با شاخص‌ها و رویکرد فرهنگی نقد 

و بررسی و واکاوی می‌شوند.
بــا عنایت به پررنگ شــدن نقش و اهمیــت فرهنگ در 
تجزیــه و تحلیل پدیده‌ها و در فرایند سیاســت‌گذاری‌ها و 
برنامه‌ریزی‌هــا، در دهه‌های اخیر، این درس برای اولین بار 
در جدول دروس دانش‌آموزان گنجانده شد و با تولد رشته 
جدید مطالعات فرهنگی، این مبحث از جامعه‌شناســی به 
این رشته منتقل شد. آشنایی دانش‌آموزان با مباحث علوم 
اجتماعــی و علوم انســانی، فهــم و درک عمیق‌تر مباحث 
فرهنگی را تســهیل می‌کند و باعث تقویت و تعمیق فرایند 

یادگیری می‌شود.
مفهوم فرهنگ، رویکرد فرهنگی، ســواد فرهنگی، مطالعات 
فرهنگی، تغییــرات و تحولات فرهنگی، تداوم و پیوســتگی 
فرهنگی، انسجام فرهنگی، هویت فرهنگی و مسائل فرهنگی 

کشور از مفاهیم اساسی کتاب هستند.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
ـ شناخت فرهنگ و تأثیر آن در زندگی فردی و اجتماعی

 ـتوانایی تجزیه و تحلیل پدیده‌ها از نظر فرهنگی و با رویکرد فرهنگی

‌ـ درک تغییــرات و تحــولات فرهنگی و مهــارت مواجهه 
هوشمندانه با دگرگونی‌های فرهنگی

ـ شــناخت ویژگی‌های فرهنگ ایرانــی و مهارت صیانت از 
آن‌ها برای تداوم و پیوستگی فرهنگ ایرانیان

ـ درک مســائل و مشــکلات فرهنگــی جامعه و کســب 
شایستگی‌های لازم برای مواجهة مسئولانه و فعال با آن‌ها

ـ تقویت خودبــاوری و اعتمادبه‌نفس فرهنگی دانش‌آموزان 
برای زیست فعال و با نشاط در دنیای مدرن

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
راهبــرد اصلی فرایند یاددهــی ـ یادگیری در این کتاب، 
تعامل اثربخش و نشــاط‌آفرین معلم با دانش‌آموزان اســت 
تا انگیزه و شــوق یادگیری را در آنــان تقویت نماید. معلم 
در این فرایند، تســهیل‌گر یادگیــری و صحنه‌آرای عرصه 
یادگیری اســت. او با طرح سؤالات اولیه هر درس، می‌تواند 
دانش‌آمــوزان را درگیر موضوع کند و با جلب مشــارکت 
دانش‌آموزان برای حضور فعال و با نشــاط ایشان در کلاس 
و ترغیــب آن‌ها به تأمل در مســائل، زمینة یادگیری بهتر 
را فراهم آورد. اســتفاده از رویکرد ساختن‌گرایی و تحلیل 
یک مســئله فرهنگی از جهان واقعی، می‌تواند بســتر لازم 
برای کســب اطلاعات و مهار‌ت‌های فزون‌تر را مهیا نماید. 
انجام تمرین‌هــای کتاب، )مانند بررســی و تحقیق کنید، 
گفت‌وگــو کنید، میزگــرد فرهنگی( به مثابة آزمایشــگاه 
کتاب، زمینه‌ســاز تقویت مهارت تجزیه و تحلیل فرهنگی 
پدیده‌هاست که با هدایت و راهبری معلم باید در کلاس یا 

خارج از کلاس اتفاق بیفتد.

6. شیوه ارزشیابی کتاب
ـ ارزشــیابی کتاب به دو صورت ارزشیابی مستمر در طول 
ترم و ارزشیابی پایانی در نوبت اول و دوم سال تحصیلی انجام 

خواهد شد.
بارم‌بندی به شرح جدول زیر می‌باشد.

الف. ارزشیابی مستمر
نمرات ارزیابی مستمر در هر نیم سال تحصیلی 20 نمره به 

شرح زیر است:
1. حضور فعال دانش‌آموز در فرایند تدریس و مشــارکت در 
انجام فعالیت‌های کلاســی، شــامل گفت‌وگو کنید، تجزیه و 

تحلیل کنید و ... )8 نمره(
2. انجام فعالیت‌های تحقیقی، شامل تحقیق کنید، بررسی 

کنید، ... )4 نمره(
3. برگزاری میزگرد فرهنگی )3 نمره(

4. ارزشیابی و امتحان )5 نمره(



ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی          )ويژه‌نامة پاية دوازدهم(70

ب. ارزشیابی پایانی
ارزشیابی پایانی در دو نوبت اول و دوم به شرح زیر:

نوبت اول: امتحان کتبــی از محتوای دروس )فصل اول و 
دوم( انجام شود.

نوبت دوم و شهریور: امتحان کتبی از محتوای کل کتاب است.

نوبت نوبت اول )دروس فصل اول و دوم(درسفصل
دوم و 
شهریور

اول

2اول

2/5 3دوم

3سوم

دوم

4اول

2/5 4دوم

4سوم

سوم

2ـاول

2ـدوم

3/5ـسوم

چهارم

2ـاول

2ـدوم

3/5ـسوم

2020جمع

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
ـ دوره‌های آموزشی ضمن خدمت حضوری و الکترونیک

ـ نرم‌افزارهای آموزشی
ـ کتاب‌ها، مجلات و همایش‌های مرتبط

ـ فیلم‌ها، سریال‌ها و مستندهای آموزشی
ـ ارتباط با گروه مطالعات فرهنگی دفتر تألیف کتب درسی 

مرتبط از طریق فضاهای مجازی
8. توصیه به دبیران

دبیران محترم، از شما انتظار می‌رود:
ـ نسبت به اجرای میزگردهای فرهنگی که در کتاب در قالب 

فعالیت طراحی شده است دقیق و حساس باشید.
ـ تقویــت خودبــاوری فرهنگــی و تحکیــم هویت ملی 
دانش‌آموزان را در سرلوحه کار خود قرار دهید و با منفی‌گرایی 
و القای روحیه یأس و نومیدی، مواجهه علمی و کارشناســانه 

داشته باشید.
ـ از تعلــق خاطر و ظرفیت فرهنگی دانش‌آمــوزان از اقوام 
مختلف برای تقویت انســجام ملی و وحدت فرهنگی استفاده 

کنید.

ـ دانش‌آموزان خود را در قالب یک بازدید علمی هدفمند به 
یــک یا چند مکان فرهنگی ببرید و مفاهیم کتاب را در آن‌ها 
مورد بازنمایی قرار دهید؛ یا با شــخصیت‌های فرهنگی دیدار 
داشــته باشید و از اندیشــه آن‌ها درخصوص شناخت و رشد 

فرهنگی بهره گیرید.
همچنین به شــما توصیه می‌کنیم که بــرای هرچه بهتر 

فهمیدن مطالب کتاب مطالعات فرهنگی:
ـ کتاب مطالعات اجتماعی پایه نهم دورة اول متوســطه را 

مرور کنید؛
ـ بر کتاب‌هــای جامعه‌شناســی 1 و 2 در پایه‌های دهم و 

یازدهم را مرور مجدد داشته باشید؛
ـ کتاب سواد رسانه در پایه دهم را بخوانید؛

ـ مطالعه کتاب‌هایی را که در حوزه مطالعات فرهنگی نوشته 
شده‌اند در دستور کار خود قرار دهید، زیرا می‌تواند در تدریس 
شما رهگشا باشد. در تصویر روی جلد نمونه‌ای از این کتاب‌ها 

را مشاهده می‌نمایید.

نام کتاب: فلسفه 
کد کتاب: 112226

دورة تحصیلی: دوم متوسطه نظری
رشتة تحصیلی: ادبیات و علوم انسانی و علوم و معارف 

اسلامی
میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
1. آشنایی با مبانی فلسفی عقلانیت و خردورزی

2. نیاز به تعقل، ســیر تاریخی عقلانیت در سه دورة یونان، 
دورة اسلامی و دورة معاصر، کمک به عقلانیت دانش‌آموز در 

شناخت معارف دینی
3. آشنایی با نظام جهانی از دیدگاه فلسفه و مراتب و نسبت 

آن‌ها با هم:
ـ سیر تاریخی دیدگاه‌ها
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ـ رابطة علیت در نظام جهانی
ـ مراتب جهان نزد فیلسوفان الهی

ـ ماتریالیسم و منحصر نبودن جهان به ماده
4. آشنایی با مبانی فلسفی اخلاق و خیر

ـ دیدگاه‌های مهم تاریخی در مبانی اخلاق
ـ اخلاق مطلق و اخلاق نسبی

ـ اصالت فایده و اخلاق
5. آشنایی با مبانی فلسفی هنر و زیبایی‌شناختی و دیدگاه فلسفه

2. روکیرد کتاب
آنچه در آموزش فلسفه مهم و اصلی است، تفکر در مسائل و 
موضوعات فلسفی برای کشف حقیقت است. این خود مبتنی 
بر یک امر فطری، یعنی حقیقت‌طلبی انسان‌هاست. به همین 
جهت این برنامه، با رویکرد »موضوعی تاریخی« تدوین یافته 
اســت. براساس این رویکرد، مهم‌ترین موضوعاتی که مناسب 
با توانایی دانش‌آموزان اســت، انتخاب گردیده و در بســتری 

تاریخی به بحث گذاشته می‌شود.

3. مفاهیم اساسی کتاب
ـ عقلانیت

ـ جهان‌شناسی فلسفی
ـ فلسفة اخلاق

ـ فلسفة هنر و زیبایی‌شناسی

4. مهارت‌های اساسی کتاب
ـ توانایی تحلیل ســیر تاریخی عقلانیت در سه دورة یونان، 

اسلامی و معاصر
ـ درک و تحلیل نظام جهانی از دیدگاه فیلسوفان الهی

ـ توانایی تشخیص اخلاق مطلق و اخلاق نسبی
ـ توانایی تحلیل اصالت فایده و نسبت آن با اخلاق

ـ توانایی مقایسه مبانی فلسفی هنر و زیبایی‌شناسی در آراء 
فلاسفه یونان

5. راهبردهای یاددهی‌ـ یادگیری کتاب
ـ روش تفهمی: در این شــیوه یادگیرنــده با نحوة طرح 
پرســش با توجه به اصول و مبادی مکاتب آشنا می‌شود و با 

متفکران هم‌سخنی پیدا می‌کنند.
ـ روش جدالی نظام‌مند: ســاده‌ترین شــیوه در چالش‌زا 
کردن برنامة آموزشــی طــرح‌آرای مختلف و نقــد و داوری 

نظرگاه‌های متخالف است.
ـ روش کار گروهی و یادگیری مشــارکتی: اســاس 
یادگیری مشارکتی بر سازمان‌دهی گروه‌های کوچک به منظور 
کمک به یکدیگر در یادگیری مطالب درسی، تبادل تجربیات 

و تسهیل فرایند یادگیری است.
ـ ایفای نقش: در طرح مباحث فلسفه امکان استفاده از این 
روش وجود دارد. برای مثال دانش‌آموزان می‌توانند با استفاده 
از محاورات سقراطی خود را به جای گفت‌وگوکنندگان بگذارند 

و ایفای نقش کنند و مباحث را به تصور بکشند.
ـ روش توضیحی

ـ روش پرسش و پاسخ
ـ روش طرح پرسش‌های بنیادی

6. شیوة ارزشیابی کتاب
اهداف درس فلســفه در سه حیطة دانش، مهارت و نگرش 
مطرح می‌شــود. بدیهی است ارز‌شــیابی پیشرفت تحصیلی 
دانش‌آموزان نیز باید به صورتی طراحی شــود که ناظر بر هر 

سه زمینة سابق‌الذکر باشد.
ارزشیابی مستمر: این ارزشــیابی بــه معنای ارزشیابی 
براساس آزمون‌های پایانی ولی در مقیاس کوچک‌تر نیست، 
بلکه به معنای ارزشــیابی تکوینی، رشــد دهنده و سازنده 

است.
ـ ارزشیابی پایانی: این نوع ارزشیابی که محتوای درس 
و اهداف آموزشی را در بر می‌گیرد در پایان هر دورة آموزشی 

انجام می‌شود و آموخته‌های دانش‌آموزان ارزیابی می‌شود.

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
ـ راهنمای معلم

ـ فیلم‌های آموزشی

8. توصیه به دبیران
با توجه به اینکه در ســال گذشته )97-96( کتاب منطق 
ســال دهم تازه تألیف شد و در چرخة آموزش قرار گرفت در 
سال تحصیلی 98-97 نیز کتاب فلسفة سال یازدهم نونگاشت 
خواهد بود برای سال دوازدهم کتاب فلسفة دورة پیش‌دانشگاهی 
با کمی تغییر، و حذف حدود 20 صفحه از مباحث ثقیل آن، 
 در چرخة نظام آموزشــی قرار می‌گیرد تا در ســال تحصیلی 
99ـ 98 براســاس راهنمای برنامه درســی حوزه‌های تربیت 
و یادگیری کتابی جدید تألیف شــود. بنابراین موارد ذیل در 

تدریس دروس فلسفه به دبیران محترم این برنامه توصیه می‌گردد:
1. در مراحل تدریس انگیزش درونی دانش‌آموز را مورد توجه 
قرار دهید زیرا هنگامی انسان آموختن موضوعی را با پشتکار 

دنبال می‌کند که نسبت به آن انگیزة درونی داشته باشد. 
2. طرح موضوعات را در بســتر تاریخی قرار دهید، استفاده 
از این بســتر سبب می‌شود افق‌های جدید به روی دانش‌آموز 
باز شود و بداند فیلسوفان گذشــته چگونه با مسئله برخورد 

کرده‌اند. 
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بدین‌طریق دانش‌آموز توان مقایسه، ارزیابی و داوری را کسب 
می‌کند.

3. آموزش درس را در فضایی فعال و پویا و با مشارکت دانش‌آموز 
اجرا نمایید. فعالیت و مشارکت دانش‌آموز سبب فهم و شناسایی 
می‌شــود. لذا لازم اســت فعالیت‌هایی که در کتاب‌های فلسفه 

پیش‌بینی شده است مورد توجه جدی قرار گیرد. 
نکته: تمام عناصر برنامه به‌طور مبســوط در ســایت گروه 

فلسفه دفتر تألیف مورد مشاهده می‌باشد.

نام کتاب:زبان خارجی 3
کد کتاب: 112230

دورة تحصيلي: دوم متوسطه نظري؛
 پاية تحصيلي: دوازدهم؛ 

رشتة تحصيلي:‌ كليه رشته‌ها
 ميزان ساعت تدريس: 4 ساعت در هفته.

1. شايستگي‌ها )اهداف( ساحت‌هاي تربيت كتاب
آموزش چهــار مهارت زبانــي با رويكــرد ارتباطي فعال و 

خودباورانه در حوزه‌هاي فردي، اجتماعي، علمي و تحصيلي

2. رويكرد كتاب
رويكرد آموزش كتاب مبتني بر »رويكرد ارتباطي خودباورانة 

فعال« مصرّح در برنامة درسي ملي است.

3. مفاهيم اساسي كتاب
اين كتاب داراي سه فصل متناظر با كتاب درسي است و در آن، 
بخش‌ها و تمرين‌هايي مورد اشاره قرار گرفته كه به نوعي مكمل 
فرايند آموزش در بعضي بخش‌هاي كتاب دانش‌آموز است. بعضي 

تمرين‌ها هم براي حل در منزل طراحي شده است.

4. مهارت‌هاي اساسي كتاب
چهار مهارت گفتاري، شــنيداري، خوانداري و نوشتاري در 

قالب رويكرد ارتباطي، مهارت‌هاي اساســي كتاب را تشكيل 
مي‌دهند كه در كتاب پاية دوازدهم و مهارت‌هاي خوانداري و 

نوشتاري داراي تمركز بيشتر است.

5. راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري كتاب
در انتخــاب فعاليت‌هــا و تمرين‌هاي كتــاب، از مجموعه 

راهبردهاي متناسب با رويكرد ارتباطي استفاده شده است.

6. شيوة ارزشيابي كتاب
ايــن كتاب به‌عنوان مكمــل كتاب دانش‌آمــوز، در فرايند 
ارزشي‌ابي، منطبق با شــيوه‌نامة ارزشي‌ابي اعلام شده توسط 

وزارت آموزش‌وپرورش مورد استفاده قرار مي‌گيرد.

7. مواد آموزشي مورد نياز براي تدريس كتاب
 1. كتاب دانش‌آموز 2. كتــاب كار 3. كتاب راهنماي معلم 
4. لــوح فشــردة صوتي 5. فيلم آموزشــي بر فراز آســمان 

)مخصوص دبيران(

8. توصيه به دبيران
اين كتاب مكمل كتاب دانش‌آموز است و حتماً بايد هم در 
كلاس درس و هم در منزل توسط دانش‌آموزان مورد استفاده 
قــرار بگيرد و دبيران هم بايد نســبت به تصحيح اشــكالات 

دانش‌آموزان اهتمام داشته باشند.

نام كتاب: كار زبان خارجي 3
 كد كتاب: 112231

 دورة تحصيلي: دوم متوسطه نظري
 پاية تحصيلي: دوازدهم

رشتة تحصيلي:‌ كليه رشته‌ها 
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1. شايستگي‌ها و اهداف ساحت‌هاي تربيت كتاب
آموزش چهــار مهارت زبانــي با رويكــرد ارتباطي فعال و 

خودباورانه در حوزه‌هاي فردي، اجتماعي، علمي و تحصيلي

2. رويكرد كتاب
رويكرد آموزش كتاب مبتني بر »رويكرد ارتباطي خودباورانة 

فعال« مصرّح در برنامة درسي ملي است.

3. مفاهيم اساسي كتاب
 ايــن كتــاب ســومين كتــاب از مجموعــه كتاب‌هــاي 
 Vision مي‌باشد كه خود استمرار و ادامة مجموعه كتاب‌هاي

 Prospect است. كتاب‌هاي 3ـVision 1 كه براي تدريس در 
پايه‌هاي تحصيلي دهم تا دوازدهم طراحي شده‌اند كماكان با 
رويكرد ارتباطي فعال و خودباورانه تأليف شده‌اند. كتاب حاضر 
داراي سه فصل كلي و هر فصل داراي چندين زيرفصل است و 
در چارچوب مهارت‌هاي چهارگانة زباني تأليف شده است. بستة 
آموزشي زبان پاية دوازدهم داراي كتاب دانش‌آموز، كتاب كار، 
كتاب راهنماي معلم، لوح فشردة صوتي دانش‌آموز و همچنين 

فيلم آموزشي راهنماي معلم )بر فراز آسمان( مي‌باشد.

4. مهارت‌هاي اساسي كتاب
چهار مهارت گفتاري، شــنيداري، خوانداري و نوشتاري در 
قالــب رويكرد ارتباطي، مهارت‌هاي اساســي كتاب‌هاي زبان 
را تشــكيل مي‌دهند كه مهارت‌هاي خوانداري و نوشتاري در 

كتاب پاية دوازدهم داراي تمركز بيشتر است.

5. راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري كتاب
با توجه به رويكرد كلي كتاب، راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري 
منطبق بر تقويت خودباورانــة مهارت‌هاي چهارگانه انتخاب 

شده است كه هر يك از مهارت‌ها داراي انواع متنوعي است.

6. شيوة ارزشيابي كتاب
ارزشيابي به دو شيوة مستمر و پاياني و با تأكيد بر مهارت‌هاي 

خوانداري ـ نوشتاري و گفتاري ـ شنيداري انجام مي‌شود.

7. مواد آموزشي مورد نياز براي تدريس كتاب
 1. كتاب دانش‌آموز 2. كتــاب كار 3. كتاب راهنماي معلم 
4. لــوح فشــردة صوتي 5. فيلم آموزشــي بر فراز آســمان 

)مخصوص دبيران(

8. توصيه به دبيران
1. تدريس اين كتاب مســتلزم آشنايي شــما با روح كلي 

رويكرد ارتباطيِ فعال و خودباورانه است.
2. مطالعة دقيق راهنماهاي معلم اين كتاب و كتاب‌هاي پاية 
دهم و يازدهم و مجموعه كتاب‌هاي Vision )پايه‌هاي هفتم 
تا نهم( و همچنين توجه به مجموعه فيلم‌هاي بر فراز آسمان 

مورد تأكيد است.

نام کتاب: احکام 3، روش استنباط احکام؛
کد کتاب: 112232؛

دورة تحصیلی: دوم متوسطة نظری؛
پایة تحصیلی: دوازدهم؛

رشتة تحصیلی: علوم و معارف اسلامی؛
میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته؛

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
این کتاب با هدف کلی دســتیابی به ساحت تعلیم‌وتربیت 
عبــادی، در چهار عرصة ارتباط با خود، ارتباط با خدا، ارتباط 

خلق و ارتباط خلقت تألیف شده است.

2. روکیرد کتاب
رویکرد کتــاب احکام )3( مبتنی بر رشــد عقلی و فعلیت 
بخشیدن به عرصه‌های چهارگانة هدف‌های فوق، در راستای 
شکوفایی فطرت الهی مورد تأکید برنامه ملی درسی، می‌باشد.

3. مفاهیم اساسی کتاب
کتاب مشــتمل بر این موضوعات و مفاهیم است: روشمند 
بودن اســتنباط احکام، ادوار فقه، تاریخ فقها، ادلة اجتهادی و 
ادلة فقاهتی. این کتاب ادامة کتاب‌های احکام )1( و احکام )2( 
می‌باشد و بر آموزش این معنا تأکید دارد که فقها در استنباط 
احکام شــرعی دارای روش‌های خاص هستند؛ روش‌هایی که 
به آن »اصول فقه« گفته می‌شــود. ایــن کتاب همچنین با 
درس‌های دیــن و زندگی )اصول عقاید( و اخلاق )3( در پایة 

12 مرتبط است. 



ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی          )ويژه‌نامة پاية دوازدهم(74

4. مهارت‌های اساسی کتاب
مهارت یافتن دانش‌آموز در درک،‌ تدبر و تفقه نسبی در فروعات 

دینی و احکام شرعی از مهارت‌های اساسی این کتاب است.

5. راهبردهای یاددهی‌ـ یادگیری کتاب
برخی از راهبردهای یاددهی ‌ـیادگیری به‌کار رفته در این کتاب 

که البته باید توسط دبیر تکمیل گردد، به شرح زیر است:
ـ درگیــر کــردن دانش‌آموز با موقعیت‌هــای چالش‌آفرین 

به‌منظور فعال‌سازی تفکر او؛
ـ پژوهش‌های جمعی و کلاسی و مشارکتی؛

ـ انتقال دانش توسط دبیر.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
علاوه بر ارزشیابی تکوینی و تراکمی، دانش‌آموز باید از طریق 
فعالیت‌ها و پروژه‌های گروهی و انفرادی موجود در کتاب نیز 

مورد ارزشیابی قرار گیرد.

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
برای تدریس این کتاب، علاوه بر اســتفاده از متن کتاب، از 
تابلوهای آموزشی، فیلم‌های آموزشی و پاورپوینت نیز می‌توان 

استفاده کرد.

8. توصیه به دبیران
ـ فعالیت‌های پژوهشــی کتاب به‌طور جدی از دانش‌آموزان 

مطالبه شود؛
ـ پرسش‌های انتهای دروس به‌عنوان تکلیف از دانش‌آموزان 

خواسته شود؛
ـ متن‌های عربی کتاب به‌طور دقیق ترجمه و شرح داده شود؛

ـ دانش‌آموزان نســبت به تحقیق دربارة چند تن از فقها، به 
جز آنان که در کتاب معرفی شده‌اند، ترغیب و هدایت شوند.

نام کتاب: تاریخ اسلام3
کد کتاب: 112233 

دورة تحصیلی: دوم متوسطة نظری 
پایة تحصیلی: دوازدهم 

رشتة تحصیلی: علوم و معارف اسلامی
میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب: 
معرفی الگوهای کامل برای دانش‌آموزان. شناخت نقش ائمه 
در رهبری جامعه اســامی. شــناخت نحوة مواجهه امامان با 
انحراف‌های فکری و فرهنگی. مقایسة عملکرد ائمه با کسانی 
که ادعای جانشــینی پیامبر)ص( را داشــتند. شناخت سایر 

جریان‌های فکری در جهان اسلام.

2. روکیرد کتاب: 
رویکرد این کتاب دینی و تاریخی است.

3. مفاهیم اساسی کتاب:
نوآوری کتاب در این است که وقایع ـ صدر اسلام با محوریت 
ائمه)ع( ـ به رشــته تحریر در آمده اســت. افزودن فعالیت و 
مشارکت دادن دانش‌آموزان در مباحث کتاب، آموزش تحلیل 
وقایــع به جای حفظ کردن. پرداختــن به جنبه‌های تمدنی 

دوران ائمه‌اطهار از دیگر نوآوری‌های کتاب می‌باشد.
این کتاب در کنار ســایر کتاب‌های معارف به تقویت تفکر 
دینی و شــیعی کمک‌ می‌کند. کتاب تاریخ سال 11 در ادامه 
کتاب تاریخ اســام ســال 10 به رخدادهــای پس از رحلت 
پیامبر)ص( می‌پردازد و نقش ائمه را در شناساندن و ترویج و 

تبلیغ اسلام می‌شناساند.

4. مهارت‌های اساسی کتاب: 
افزایش قدرت تحلیل، دور شدن از سطحی‌نگری، آشنایی با 

تاریخ سده‌های نخستین جامعه اسلامی



75 ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی          )ويژه‌نامة پاية دوازدهم(

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب: 
معلم برای آمــوزش بهتر حتماً باید مطالعه کافی در زمینه 
درس داشته باشد. با توجه به شباهت برخی دروس با هم برای 
یادگیری بهتر پیشنهاد می‌شود هرجلسه پرسش همراه باشد و 
برای جلسه بعد محورهایی از درس آینده به دانش‌آموزان گفته 

شود تا روی آن فکر کنند.

6. شیوة ارزشیابی کتاب: 
ارزشیابی به دو شــیوه آزمون کتبی و آزمون شفاهی انجام 

می‌گیرد.

7. مواد آموزشی موردنیاز برای تدریس کتاب:
تمام منابع مرتبط با ســیرة ائمه در گذشــته و حال نوشته 
شده و نیز برخی از این منابع که در متن آمده می‌تواند به کار 

تدریس بیاید.

8. توصیه‌ای به دبیران: 
مطالعــة منابع اولیــه و کتاب‌ها و مقــالات جدیدی که به 
شیو‌ه‌ای عمیق به بررسی رخدادهای سده‌های نخستین اسلام 
پرداخته‌اند به شــما توصیه می‌شــود. همچنین سعی کنید 
دانش‌آموزان فرصت فکر کــردن و تأمل در مباحث کتاب را 
داشته باشــند. محورهای پژوهش در هر درس را مورد توجه 
قرار دهید و میان مباحــث درس حتماً ارتباط برقرار کنید و 

توجه دانش‌آموزان را به آن جلب نمایید.

نام کتاب: علوم و معارف قرآنی)3(؛
کد کتاب: 112234؛

دورة تحصیلی: دوم متوسطة نظری؛ 
پایة تحصیلی: دوازدهم؛

رشتة تحصیلی: علوم و معارف اسلامی؛
میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب
الف. آمــوزش معارف قرآنی با موضوع »انسان‌شناســی در 

قرآن«؛ مبتنی بر آراء تفسیری علامه طباطبائی)ره(
الف. 1. مطالعه »انســان« در ســیر تکاملی خود از »حیات 

دنیا« به »حیات طیبه«
الف. 2. تحلیل معنای »زندگی اجتماعی انســان« از منظر 

انسان‌شناسی قرآنی
ب. تمرین تدبر و فهم آیات قرآن مبتنی بر:

ب. 1. زبان و ادبیات عربی )لغت‌شناسی و ادبیات عرب(
ب. 2. اســتفاده از آیات قرآن در تفسیر آیه )سیاق و تفسیر 

قرآن به قرآن(
2. روکیرد کتاب

در این کتاب سعی شده است محتوایی که به دانش‌آموزان 
ارائه می‌شود:

اولًا کاربردی و با زبان ســاده باشــد؛ به این معنا که 
محتوای دروس، ســیر تکامل و رشــد انسان برای رسیدن به 
جایگاه خلیفئ‌اللهی و دستیابی به حیات طیبه را به زبان ساده 
و قابل فهم برای دانش‌آموزان مطرح می‌‌‌نماید. بر همین اساس، 
از بیان اختلاف نظرات تفســیری پیرامون مسائل و نیز طرح 
مباحث پیچیده نظری اجتناب شــده و سعی گردیده تا تنها 
مطالب موردنیاز برای رشــد و هدایت‌یافتگی انسان‌ها در این 

مسیر پردازش شود.

ثانیاً مبتنی بــر مباحث پیش‌آموخته در حوزه علوم 
قرآن باشد؛ بدین منظور در خلال بیان مباحث تفسیری، رد 
پای مباحث علوم قرآنی حفظ شده و مباحث تفسیری مبتنی 

بر علوم قرآن، به‌صورت روش‌مند ارائه گردیده است.
ثالثاً علمی و مبتنی بر آراء صاحب‌نظران شناخته‌شده 
باشد؛ مباحث کتاب، هرچند با زبان ساده و قابل درک برای 
دانش‌آموزان مطرح‌شده است، اما این به معنای کاستن از دقت 
و علمیت در بیان محتوا نیســت و محتوای دروس مبتنی بر 
نظر بزرگانی چون علامه طباطبائی، شهید مطهری و آیت‌الله 
جوادی‌آملی ارائه‌شده است. البته در این میان از درسنامه‌ها و 
سایر کتب موجود برای تبیین دقیق‌تر مسائل بهره برده شده 

است.
رابعاً به‌صورت کاملًا تعاملی میان دبیر و دانش‌آموزان 
ارائه گردد؛ با بررسی این کتاب‌ها می‌بینیم، بخش قابل‌توجهی 
از محتوا و اهداف دروس در قالب تمرین‌های کلاسی با عنوان 
»فعالیت کلاســی« یا »تدبر قرآنی« به دانش‌آموزان منتقل 
می‌گردد. این فعالیت‌ها، بســتر ورود مستقیم دانش‌آموزان به 
تبیین و تحلیل محتوای درس زیر نظر دبیر می‌باشد و محتوا 
را در قالب تعامل میان آن‌ها و دبیر منتقل می‌نماید. این امر نه 
تنها سطح مشارکت دانش‌آموزان را در کلاس افزایش می‌دهد، 
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بلکه موجب می‌گردد ایشان خود کاربردی بودن مباحثی را که 
آموخته‌اند درک کنند.

3. مفاهیم اساسی کتاب
کتاب علوم و معارف قرآنی پایة دوازدهم کتاب نونگاشــتی 
اســت که در ادامه تألیف کتاب‌های دهم و یازدهم این رشته 
تحصیلی تألیف شــده اســت. تاکنون دانش‌‌آمــوزان با انواع 
مختلفی از علوم قرآن )در پایه دهم و یازدهم( آشنا شده‌اند و 
حال نوبت آن است تا از این آموختة خود برای دریافت معارف 
قرآنی اســتفاده نمایند. کتاب دوازدهــم برخلاف کتاب‌های 
پیشــین )که به بیان مباحث تجویدی، حفظ سوره‌های جزء 
ســی‌ام و علوم قرآنی اختصاص داشت(، ارائه معارف قرآنی را 
هــدف خاص خود قرار داده اســت و موضوع خاصی که برای 
انتقــال معارف قرآنی ‌محور تألیف دروس قرار گرفته، موضوع 

»انسان‌شناسی قرآنی« است. 
در بیان یک گــزارش کلی از کتاب‌های دهــم تا دوازدهم 
می‌توان گفت: کتاب علوم و معارف قرآنی در پایة دهم شامل 
حــدود 80 درصد مباحث تجویــد و حفظ و 20 درصد 
مباحث علوم قرآنی است. این نسبت در پایة یازدهم تقریباً 
برعکس شده و شــامل 70 درصد مباحث علوم و معارف 
قرآنی و 30 درصد مباحث تجوید و حفظ می‌شود و اکنون 
در پایــة دوازدهم، کتاب علوم و معارف قرآنی، کاملًا رویکرد 

بیان معارف قرآنی به خود می‌گیرد.
پراکندگی تقریبی موضوعــات و مفاهیم کتاب‌های علوم و 

معارف قرآنی دهم تا دوازدهم، به این صورت است:

کتاب‌ها
سرفصل‌ها

کتاب 
پایة دهم

کتاب پایة 
یازدهم

کتاب پایة 
دوازدهم

الف
آموزش مباحث 

70 تجوید
درصد

5 درصد20 درصد

و تمرین قرائتب

حفظ جزء سی‌امج
 10
درصد

ـ ـ ـ ـ ـ10 درصد

د
آموزش علوم 

قرآنی
 20
درصد

ـ ـ ـ ـ ـ60 درصد

ه
آموزش معارف 

قرآنی
95 درصد10 درصد ـ ـ ـ ـ ـ

و
و تمرین تدبر و 

فهم آیات

کتاب علوم و معارف قرآنی پایة دوازدهم از ده درس تشکیل شده 
است. ابتدای هر درس، آیاتی مرتبط با محتوا و هدف کلی درس 

برای تمرین قرائت دانش‌آموزان ارائه‌شــده و سپس متن اصلی 
درس آغاز می‌شود. سیر کلی محتوای کتاب از این قرار است: 

انسان به‌عنوان جانشین الهی، استعدادها و ظرفیت‌های 
عظیمی دارد، اما از جایگاه حقیقی خویش غافل شده 
و از آن دور افتاده و می‌بایســت با بهره‌‌گیری از این ظرفیت‌ها 
به ســوی آن جایگاه حرکت کنــد. هرچند خدا این جهان 
و زینت‌های آن را شایسته جانشین خود و مخصوص 
بهره‌منــدی او، به زیباترین وجه آفرید، تا انســان‌ها با 
زندگی در آن، ایمان را به‌عنوان زینت حقیقی روح در خود به 
ظهور برسانند، اما برخی انسان‌ها با مشغول شدن به نعمت‌های 
آن، به »حیات دنیا« یعنی مرتبه پایین‌تر حیات انسان 
که مربوط به جســم مادی او و پرداختن به نیازهای 
مادی‌اش اســت، رضایت داده و از حقیقتی که ورای آن 
مظاهر مادی وجود دارد و هدف از خلقت انســان بوده، غافل 
می‌شوند. ریشــه این غفلت و رضایت دادن به »حیات 
دنیا«، غفلت انسان از خود حقیقی‌اش است  که موجب 
می‌شود او به خود ناحقیقی‌اش مشغول شده و برای بازگشت 

به جایگاه حقیقی خود تلاش نکند.
قرآن سپس در مقابل »حیات دنیا«، از »حیات طیبه« 
سخن به میان می‌آورد؛ حیات قلبی که می‌تواند انسان را 
به جایگاهی که شایسته آن است، برساند. زندگی انسان‌ها 
در سایه این حیات در زمین، آثار و ویژگی‌هایی مانند 
آرامش، درک عمیق مسائل و ... می‌یابد که دیگرانی که 
تنها به »حیات دنیا« رضایت داده‌اند، از آن‌ها محروم هستند.

از آنجایی‌که انسان موجودی اجتماعی است، از این‌رو بستر 
تحقق حیات طیبه در نگاه قرآن، »جامعه ایمانی« است. 
تأثیر جامعه برای رقم زدن ســعادت انسان‌ها تا جایی است که 
قرآن برای آن هویت و شخصیت مستقلی در نظر می‌گیرد؛ 
هویتی که برایند روح جمعی انسان‌ها در جامعه است و می‌تواند 
اراده‌هــای افراد در جامعه را تحت‌تأثیر خــود قرار دهد. محور 
وحدت روح جمعی و اراده‌های افراد در جامعه، دین، ‌آئین 
و ارزش‌های حق یا باطل است که وحدت‌بخشی به روح 
جمعی جامعه‌ بر محور آئین‌های حق یا باطل، توسط »ولی 
 ـپدید می‌آید.   ـحق )الهی( یا باطل )طاغوتی(  جامعه« 
بر این اساس، تنها »ولی جامعه«‌ است که می‌تواند روح جمعی 
جامعه را بر محور آئین الهی و ارزش‌های حق متمرکز ساخته و 
آن‌ها را به وحدت برساند. با اتصال افراد در یک جامعه ایمانی 
بر محور ولی به یکدیگر و تشکیل روح جمعی بر محور 
ارزش‌های حق، جامعه‌ای پدید می‌آید که می‌تواند فطرت 
انسان‌ها را شــکوفا نموده و آن‌ها را به مقام و جایگاهی که 

شایسته آن هستند، برساند.

4. مهارت‌های اساسی کتاب
الف. آشنا ســاختن دانش‌آموزان با سیر تکاملی رشد انسان 
در مســیر رســیدن به حیات طیبه در قالــب طرح موضوع 
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»انسان‌شناسی در قرآن«
ب. ایجاد توانایی در دانش‌آموزان برای تدبر روشمند در آیات 

قرآن و دریافت معارف قرآنی از آیات زیرنظر دبیر 

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
راهبرد این کتاب »آموزش فعال« اســت. یعنی دانش‌آموز 
خــود از طریق تدبر در آیات قــرآن و نیز در مقام گفت‌وگوی 
دوطرفه با دبیر و دانش‌آموزان زیرنظر دبیر، به مقصود و هدف 

کتاب خواهد رسید.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
ارزشــیابی پایانی کتاب به‌صورت کتبی اســت و ارزشیابی 
مستمر آن با تکیه بر توانایی پاسخ‌گویی به فعالیت‌های کلاسی 
و تدبرهای قرآنی، مشــارکت در گفت‌وگوها و فعالیت‌هایی از 

این دست، صورت می‌پذیرد.

7. مواد آموزشی موردنیاز برای تدریس کتاب
مراجعه به راهنمای معلم و نیز آشنایی با مباحث ارائه شده 
در کتاب‌های دهم و یازدهم علوم و معارف قرآنی، برای تدریس 

مباحث کتاب الزامی است. 

8. توصیه‌ به دبیران
الف. برای انس بیشتر دانش‌آموزان با قرائت قرآن کریم، آیاتی 
از قرآن در ابتدای هر درس آمده است. در هنگام تدریس، ده 

دقیقه ابتدای کلاس به قرائت اختصاص دارد.
ب. این کتاب زمانی نتیجه‌بخش خواهد بود که عرصه حضور، 
فعالیت و خلاقیت‌های فکری دانش‌آموزان باشــد و شهامت 
اندیشــیدن به آنان بدهد. بنابراین روش تدریس شــما نباید 
به‌گونه‌ای باشد که دانش‌آموزان مجبور باشند کتاب را چندبار 
بخوانند و حفظ کنند. حتماً در بخش »تدبرهای قرآنی« کتاب، 
توقف کافی داشته باشید تا دانش‌آموزان خود دریافت معارف 
قرآنی را به‌صورت روشــمند تجربه نمایند. لازم به ذکر است 
فعالیت‌های کلاسی که دانش‌آموزان در کلاس انجام می‌دهند 

با دو عنوان در درس‌ها آمده است:
é تدبر قرآنی: که مربوط به فعالیت‌هایی است که دانش‌آموزان 

برای انجام فعالیت، به تفکر و تدبر در آیات قرآن می‌پردازند.
é فعالیت کلاســی: که مربوط به فعالیت‌هایی است که 
دانش‌آموزان با انجام عملیات ذهنی و بدون مراجعه مستقیم 

به آیات قرآن، فعالیت را انجام می‌دهند.
ج. هر درس را حداقل در دو جلســه تدریس کنید. در این 
میان برخی دروس با حجم بیشــتر می‌توانند در ســه جلسه 
تدریس گردند. با توجه به تقویم آموزشی، فرصت کافی برای 

تدریس و ارائه مباحث وجود دارد.

نام کتاب: اخلاق اسلامی3؛
کد کتاب:  112235؛

دورة تحصیلی: دوم متوسطه؛
پایة تحصیلی: دوازدهم؛

رشتة تحصیلی: علوم و معارف اسلامی؛
میزان ساعت تدریس: 1 ساعت در هفته.

1. شایستگی‌ها و اهداف ساحت‌های تربیت کتاب 
جدول شمارة 1. اهداف و مفاهیم اخلاق)3( پایه دوازدهم

تعمیم‌هامفهوم اساسی

مبادی اخلاقی

1. رابطه متقابل جهان‌بینی )آینده‌باوری و 
معاداندیشی( و اخلاق )1 درس(

2. حسن فعلی و حسن فاعلی در عمل اخلاقی 
)1 درس(

3. مطلق بودن اخلاق )1درس(

رابطة انسان 
با خدا

1. توکل و رضا )1 درس(
2. ذکر و شکر )1 درس(

رابطة انسان با 
خود

1. بی‌رغبتی به دنیا، زهد و قناعت )1 درس(
2. توبه )1 درس(

رابطة انسان با 
سایرین

1. صبر و رفق و مدارا )1 درس(
2. خیرخواهی و خدمت به خلق )1 درس(

3. حیا و عفت و غیرت )1 درس(

2. روکیرد کتاب 
رویکرد این کتاب فطرت‌گرایی است. در تبیین این رویکرد 
لازم اســت بدانیم که رویکردها یا رهیافت‌ها عموماً منتج از 
دیدگاه‌ها و برگرفته از آن‌ها هستند و بر عناصر و اجزای برنامه 

پرتوافکنی می‌کنند. 

3. مفاهیم اساسی کتاب
کتاب اخلاق اسلامی3 جدیدالتألیف است و ارتباط عمودی 
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آن با پایه‌های دهم و یازدهم به شرح جدول زیر می‌باشد
جدول شماره 2.  اهداف اخلاق)1( پایة دهم

مفاهیم جزئیتعمیم‌هامفهوم اساسی 

مبادی و مباحث 
نظری اخلاق

1. تعییــن موضوع 
علم اخلاق و تعریف 

آن
غایت  کمــال،   .2

سلوک اخلاقی
 3. نیاز به هدایت الهی

در سلوک اخلاقی
4. ضرورت اسوه قرار 
دادن معصومین)ع( 

در اخلاق

ـ معنای لغوی خُلق، تعریف 
علم اخــاق، موضــوع علم 
تغییرپذیری خلق،  اخــاق، 

تفاوت خَلق با خُلق
ـ تعریف کمال، کمال انسانی 
قرب الهی، معرفت الله مقدمة 
قــرب الهی، متخلق شــدن 
به اخلاق الله، سلســله‌مراتب 
در  منحصــر  راه  کمــالات، 
رســیدن به کمال مطلوب از 

طریق اهل بیت)ع(

رابطة انسان 
با خدا

1. محبت نســبت 
به خدا

ـ بیان محبت و عشق نسبت 
بــه خــدا، محبت خــدا به 
بندگان، طریقــة تحصیل و 
ازدیاد محبت الهی، محبت به 
معصومین)ع( را طریق وصول 

به محبت الهی دانستن

رابطة انسان با 
خود

1. تفکر و تعلم
2. تسلیم بودن در 

برابر حقیقت
3. استفادة صحیح 

از عمر

ـ تفکر، اولین گام در سلوک 
برخی  بــه  اشــاره  اخلاقی، 
موضوعــات شایســتة تفکر، 
تفکر آفاقی و انفسی، مقدمات 
و لوازم تفکر )صحت، خلوت 
و ...(، ارزش تفکــر به اعتبار 
نفس،  )هــوای  متعلــق آن 
غفلــت، پرحرفی و ...(، موانع 
معرفت و تفکر، علم، فضیلت 

علم‌جویی، آفات علم و عالم
ـ معنــای لغوی و اصطلاحی 
تســلیم، تعصــب و لجاجت 

نقاط مقابل تسلیم
ـ ارزش عمر و سرمایة وجودی 
انسان، اولین پرسش‌های پس 
از مرگ، دنیــا مزرعة آخرت، 

دوری از لهو و لعب
ـ برنامه‌ریزی برای اســتفاده 
صحیــح از عمر )مشــارطه، 

مراقبه، محاسبه و معاتبه(
ـ معنا و ضرورت نظم و انضباط 
برای هر حرکت و عمل، نظم 

آخرین وصیت علی)ع(

رابطه انسان با 
سایرین

1. امانت‌داری
2. وفای به عهد

3. تکبر

ـ مفهوم امانــت‌داری، خیانت 
در امانت

ـ مفهوم وفای به عهد، بدقولی، 
تعهدات  انواع  پیمان‌شــکنی، 
انسان،‌راه‌های تحصیل وفاداری

ـ مفهوم تکبــر، علل و عوامل 
تکبر، نتایج و آثار تکبر، راه‌‌های 

علاج تکبر

4. مهارت‌های اساسی کتاب
جدول شماره 3. اهداف »اخلاق2« پایة دوازدهم

مفهوم 
اساسی

مفاهیم جزئیتعمیم‌ها

مبادی و 
مباحث نظری 

اخلاق

1. رابطه اخلاق 
با عقیده، دین و 

خداشناسی
2. نفس انسان، 
قــوا و مراتــب 

نفس
3. موانع بیرونی 
و درونی رشد و 

کمال

ـ بیان حضور و نظارت خداوند در هر 
لحظه، بیان صفــات الهی مربوط به 

اخلاق، مانند:
غفور، رحیم، رحمان، قادر، جبار، قهار و...

ـ بیان حقیقت نفس و دوبعدی بودن 
آن و مراتــب ســه‌گانة نفس )نفس 
مطمئنه، نفــس لوامه و نفس اماره(، 
بیان قوای سه‌گانة نفس )عقل، غضب 
و شــهوت(، بیان مبادی صدور فعل 
انسانی براساس فعل و انفعالات نفس، 
ذکر میزان تغییرپذیری خُلق انسانی
ـ شناخت مهم‌ترین موانع سلوک اخلاقی:
الف. شــیطان: وسوســه‌های علمی و 

عملی
ب. نفس اماره: غفلت، بازیگری و دنیاگرایی

رابطة انسان 
با خدا

1. خوف و رجاء
2. اخلاص

ـ بیــان اصطلاحی و لغــوی خوف 
و رجــاء، مرزهــای رجاء بــا غرور و 
خودفریبــی، یــأس از رحمت خدا 
بزرگ‌ترین گناه اســت، تعادل میان 
خــوف و رجاء و مهم‌تریــن راه‌های 

تحصیل خوف و رجاء
ـ بیــان اصطلاحی و لغوی اخلاص و 
نقاط مقابل آن )نفاق و ریا(، شناخت 
اجمالی انــواع ریا و نفــاق، راه‌های 

تحصیل اخلاص

رابطة انسان با 
خود

1. تقوا
2. کرامت نفس، 
معنوی  طهارت 

و طهارت ذهن

ـ بیان معنای لغوی و اصطلاحی تقوا، 
مراتب تقوا، ضــرورت تحصیل تقوای 
برخاسته از کرامت نفس، راه‌های اصلی 

تقویت و تحصیل تقوا
ـ بیــان مفهوم کرامت، انــواع کرامت، 
تفاوت کرامت نفس با اعتماد‌به‌نفس و 
خودباوری در ســایه خداباوری. تبیین 
ضرورت طهارت معنوی برخاســته از 
کرامت نفس، ذکــر مصادیق طهارت 
معنوی در اعمال مانند وضو، غســل؛ و 

در ذهن، مانند ضبط خیال از وساوس
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رابطة انسان با 
سایرین

1. تکریم و 
حفظ شخصیت 
دیگران، حفظ 

اشخاص و 
رازداری تغافل، 

گذشت و 
اغماض

2. انفاق و 
سخاوت، ایثار
3. روابط فرد 

در خانواده، 
صله‌رحم

4. حب و بغض، 
تولی و تبری، 
توسل، زیارت

ـ کرامت انســان مایة تکریم دیگران 
اســت، هتک مؤمن نیز هتک ناموس 
الهی است. از مصادیق حفظ شخصیت: 
حفــظ غیب، رازداری، افشــای ســر، 

پرده‌دری، سخن‌چینی.
ـ تبییــن لغــوی و اصطلاحی غیبت، 

راه‌های علمی و عملی درمان غیبت.
ـ بیان معنای لغوی و اصطلاحی تغافل 
و چشم‌پوشــی از عیوب و ذکر تفاوت 
میان تغافل و بی‌تفاوتی و بی‌مسئولیتی.
ـ ذکــر فضیلت گذشــت و اغماض و 
شــرایط و حیطة آن و نقطة مقابل آن 
کینه‌جویی و انتقام. راه‌ تحصیل توانایی 
برگذشت. گذشت هنگام قدرت معنای 

کامل دارد.
ـ بیان معنای لغوی و اصطلاحی سخاوت، 
انفاق و تعادل در انفاق و نقطة مقابل آن 

خساست و راه تحصیل این صفت.
ـ بیان معنای لغوی و اصطلاحی ایثار و 
مراتب و مصادیق آن خانواده مانند صله 

رحم، عیادت،...
ـ بیان دقیق تولی و تبری در ســایه حب 
 و بغض الهی، توســل بر ائمــة طاهرین

)علیهم‌السلام( و آداب زیارت ایشان.

جدول شمارة 4. توسعه مفاهیم اخلاق)3( پایه دوازدهم

مفهوم 
مفاهیم جزئیاساسی

مبادی 
اخلاق

ـ تبیین تأثیر اخلاق فردی و اجتماعی در نحوة نگرش به جهان 
و تأثیر جهان‌بینی )آینده‌باوری و معاداندیشی( در فعل اخلاقی

ـ معیار فعل اخلاقی، حســن فعلی و حسن فاعلی، معیار فعل 
حسن، قبیح

ـ مطلق بودن اخلاق در برابر نسبی بودن، تفاوت آداب و رسوم 
اجتماعی با اخلاق

رابطة 
انسان با 

خدا

ـ بیان معنای لغــوی و اصطلاحی توکل، تفاوت توکل با 
تنبلی و سهل‌انگاری و .... رضا و رابطة آن با توکل

ـ نماز

رابطة 
انسان با 

خود

‌ـحقیقت زهد، فلسفة زهد، زهد و رهبانیت، عدم منافات زهد 
با دارایی، حقیقت قناعت، طمع و تکاثر، حب دنیای منفی، 
آرزوهای بلند، احســاس پوچی و بی‌هدفــی، عدم منافات 

قناعت با تلاش برای بهبود و رفاه زندگی فردی و اجتماعی
ـ حقیقت توبه، شرایط قبولی توبه، کمال توبه، آثار توبه، 

موانع توبه، ملاک قبولی توبه

رابطة 
انسان با 
سایرین

ـ حقیقت صبر، اقســام صبر )طاعت، معصیت، مصیبت( 
صبر رأس ایمــان، راه‌های تحصیل صبر، حقیقت رفق و 

مدارا در مقابل جدال‌طلبی
ـ حقیقت نُصــح و خیرخواهی و خدمت به خلق در مقابل 
حسد و مکر و فریب، تفاوت غبطه و حسد، جلوه‌های نرم و 

خشن خیرخواهی، راه‌های علمی و عملی علاج حسد، مکر
ـ حقیقت حیا، حیای ممدوح و حیای مذموم، مصادیق حیا، 
حیای اعضا و جوارح، حقیقت عفت، عفت فردی و اجتماعی، 

حقیقت غیرت، غیرت مثبت و منفی، عصبیت و تعصب

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب 
هدایت اســامی، هدایتی اســت برای رشــد و تعالی همه‌ 
ابعاد وجودی و گرایش‌های فطری انســان و در شــخصیت 
یکپارچه آدمی تحقق می‌یابد. تنوع موضوعات دینی که شامل 
موضوعات اعتقادی، اخلاقی، عرفانی، رفتار و آداب، ســلوک 
عبادی و برنامه‌های اجتماعی است، از یک طرف و ساحت‌های 
وجودی انسان از طرف دیگر، تنوعی در روش‌ها ایجاد می‌کند 
کــه در آموزش‌های دیگر کمتر می‌توان ســراغ آن را گرفت. 
اما از آنجا که هدف تعلیم‌وتربیت »رشــد« انسان است و این 
رشد نیز جز از طریق تلاش و کوشش خود فرد میسر نیست، 
رویکرد جهت‌دهنده به همه روش‌ها، رویکرد فعال اســت. در 
این رویکرد، فرد با مجموعه توانایی‌ها، استعدادها و گرایش‌ها، 
مهارت‌ها و ویژگی‌های شــخصی خود حضــور دارد و از همه 

آن‌ها در جهت کمال خود بهره می‌برد.

6. شیوة ارزشیابی کتاب
شیوة ارزشیابی این کتاب به‌صورت کمی است، اما آنچه مهم 
است این که، در آموزش کتاب اخلاق سه هدف دنبال می‌شود 

و تلاش می‌گردد دانش‌آموزان به این سه هدف دست یابند:
1. کسب شناختی عقلانی از مبانی و معارف و وظایف دینی؛

2. ایمان به این مبانی و معارف و وظایف؛
3. عمل به وظایف و مسئولیت‌ها.

بــرای نیل به اهداف فوق از دو نوع ارزشــیابی مســتمر یا 
تدریجی و تکوینی، و ارزشیابی پایانی استفاده می‌شود.

7. اصول حاکم بر برنامه درسی اخلاق
مراحل مختلف برنامه‌ریزی درسی اخلاقی در پرتو اصول زیر 

انجام می‌گیرد:
1. ایجاد تعادل میان موضوعْ‌محوری و دانش‌آموزْ‌محوری در آموزش

2. رعایت خلوص دین
3. تقویت‌ دین‌داری در دانش‌آموز

4. توجه به نیازهای فطری و مقتضیات زمانه
5. بالا بردن قدرت تفکر و اندیشه در دانش‌آموز

6. الگو قرار دادن قرآن کریم و سیرة معصومین)ع( در نحوة آموزش
7. امکان توسعه و تکمیل و تجدیدنظر در برنامه

8. توصیه به دبیران
کتاب اخلاق اســامی)3( از ده درس تشکیل شده است و 
هر درس عهده‌دار تبیین قســمت خاصی از اهداف و مفاهیم 

تعیین‌شده در راهنمای برنامه و شامل اجزای زیر است:
1. ورودیه: هدف از ورودیه ایجاد ســؤال دربارة موضوع درس 
برای آماده ساختن ذهن دانش‌آموز است. نکاتی که ما در خصوص 

ورودیه به همکارانمان توصیه می‌کنیم عبارت است از: 
é بــرای ورودیه وقت کافی و مناســب اختصاص یابد. البته 
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ورودیه‌ها با هم متفاوت‌اند و بعضی زمان بیشــتری نیاز دارند 
و بعضی کمتر. اگر ورودیه به خوبی اجرا شود، زمینة مناسبی 

برای دستیابی به اهداف ایجاد می‌گردد.
é از ورودیه‌هــا در آزمون‌های پایانــی و آزمون‌های کتبی 
استفاده می‌شود. این بدین معناست که‌ ورودیه از بخش‌های 

آموزش رسمی درس است و متن حاشیه‌ای نیست.
é حتمـاً از دانش‌آموز در اجرای ورودیه کمک بگیرید.

2. محتوای آموزشــی: محتوای آموزشــی شامل آیات، 
احادیث، توضیــح آیات و روایات و ترجمــه آن‌ها، و توضیح 
مفاهیم و اهداف درس اســت. در این بخش شایسته  است به 

نکات زیر توجه شود:
é انتظار مــی‌رود که این بخش را همکاران به‌عهده بگیرند؛ 

چون این بخش برای دانش‌آموز جدید است.
é این بخش برای تمام آزمون‌ها منبع ســؤال اســت و هیچ 

استثنایی ندارد.

3. فعالیت‌ کلاســی: فعالیت‌های کلاســی که بخشی از 
محتوای آموزشی است، باعث مشارکت هرچه بیشتر دانش‌آموز 
در فرایند تدریس شده و بر کیفیت یادگیری وی تأثیر فراوانی 
می‌گذارد. در این خصوص ملاحظاتی وجود دارد که شــامل 

موارد زیر است:
é بهتر است این فعالیت‌ها را به‌صورت گروهی انجام دهید. 
بدین‌گونه که گروه‌های چهار یا پنج نفره تشکیل دهید و از هر 
گروه بخواهیــد دربارة یک موضوع هم‌فکری کرده و نتیجه را 

توسط نمایندة خود به کلاس ارائه کنند. 
é اجرای فعالیت‌های کلاسی وظیفة دانش‌آموز است و شما 
نقش هدایتگر دارید. هرچه حضــور و نقش دانش‌آموزان در 
فرایند تدریس بیشــتر شــود و زمان تدریس و صحبت‌های 
شما کاهش یابد، کلاس شــما موفق‌تر است. آنچه در خاطر 
دانش‌آمــوزان باقــی می‌ماند، همین فعالیت‌هایی اســت که 

خودشان انجام داده‌اند.
é فعالیت‌های کلاسی در تمام آزمون‌های مستمر منبع سؤال‌ 
است به‌جز پرسش‌های باز یا واگرا. پرسش‌های باز پرسش‌هایی 
هستند که بیش از یک پاسخ صحیح دارند و لذا هرچه دانش‌آموز 
بگوید می‌تواند از یک نگاه درست باشد. به‌عبارت دیگر می‌توان 
گفت، سؤال‌های واگرا سؤالاتی هستند که هر دانش‌آموز براساس 
فکر و اندیشه و تجربه‌های شخصی خود پاسخی به آن‌ می‌دهد و 
به همین دلیل جواب‌های متنوعی ارائه می‌شوند. این‌گونه سؤالات 

را در امتحانات پایانی مطرح نکنید.
é فعالیت‌های کلاســی لزوماً باید در کلاس انجام شود، زیرا 
فعالیت‌ها در همه درس‌ها مقدمه‌ای اســت برای بخش‌های 
بعدی خودش. اگر دانش‌آموز این قســمت از درس را متوجه 
نشود در بخش‌های دیگر هم دچار مشکل می‌شود، چون یک 

حلقه از زنجیرة آموزش وی دچار آسیب شده است.

نام كتاب: مديريت خانواده و سبك زندگي؛ ويژه دختران
كد كتاب: 112240؛

دورة تحصيلي: دوم متوسطه نظري؛ 
پاية تحصيلي: دوازدهم؛

رشتة تحصيلي: كليه رشته‌ها؛
ميزان ساعت تدريس: 2ساعت در هفته

1. شايسـتگي‌ها و اهـداف حـوزة  تربيـت و يادگيري 
آداب و مهارت‌هـاي زندگـي مرتبـط بـا كتاب 

دانش‌آموز بايد بتواند:
é معيارهاي ديني و اخلاقي، و هنجارهاي اجتماعي ســبك 
زندگي اسلامي ايراني را، در حيطة خانواده، شناسايي و تحليل 

كند و روش‌هايي را براي تحقق آن‌ها به كارگيرد.
é دانش و مهارت‌ لازم را در تشــكيل و تداوم خانواده، تدبير 
معاش خانواده و ايفاي نقش پدري يا مادري به دســت آورد و 
نســبت به حفظ بنيان خانواده و حفظ ارزش‌هایی که موجب 

تحکیم خانواده می‌گردد تلاش ‌کند.
é با تحليل آموزه‌هاي ديني و الگوگیری از ســبک زندگي 
پيامبر )صلي‌الله عليــه و آله( و ائمة اطهار )عليهم‌الســام( 
در جهت تحكيم خانواده و مســئولیت‌های پــدر و مادري، 
روش‌هايي را براي داشــتن يك زندگي سعادتمندانه انتخاب 

كند و در زندگي آتي خود به‌كار گيرد. 

2. شـا يسـتگي‌هاي مـورد انتظـار از دانش‌آمـوزان 
)اهداف(
 نوع 

شايستگي‌ها
انتظارات از دانش‌آموزان

شايستگي‌هاي 
قبل از ازدواج

1. داشتن مديريت روابط با خانوادة فعلي )پدر، مادر، 
خواهرها، برادرها و ...( و شناخت نقش مسئولانة خويش1
2. داشتن تحليل صحيح از شيوه‌هاي آشنايي قبل 

از ازدواج
3. كشف روش‌هاي كسب آمادگي‌هاي لازم براي 

تشكيل خانواده
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شايستگي‌هاي 
حين ازدواج

4. توانايي تصميم‌گيري در ازدواج به هنگام و درك 
اهميت و اشتياق نسبت به آن

5. توانايي تحليل موانع و مشكلات ازدواج و شيوة 
مواجهه با آن‌ها

6. توانايي تشخيص معيارهاي صحيح انتخاب همسر 
و انطباق آن با مصاديق

7. كسب نگرش مثبت نسبت به ازدواج آسان، به 
هنگام، آگاهانه، و پايدار

8. توانايي تنظيم انتظارات و رفتارها براساس 
شناخت شباهت‌ها، تفاوت‌ها و نقش‌هاي زن و مرد
9. شناسايي روش‌هاي صحيح اقدام براي ازدواج 

براساس تحليل و ارزيابي موقعيت، روش‌هاي موجود 
و آداب، رسوم و سنت‌ها

شايستگي‌هاي 
پس از ازدواج

10. توانايي حفظ و ارتقاي روابط صميمانه و 
محبت‌آميز در خانواده

11. داشتن نگرش مثبت نسبت به مسئوليت‌ها، 
نقش‌ها و تعهدات فقهي، اخلاقي و عرفي خود و 

ديگران در خانواده
12. داشتن نگرش مثبت نسبت به عواملي كه در 

تعالي معنوي خانواده نقش دارند
13. شناسايي ابعاد اقتصاد و معیشت خانواده و ايفاي 

نقش سازنده در آن
14. داشتن نگرش مثبت به فرزندآوري و تربيت 

فرزند
15. توانايي مسئلهي‌ابي، كاوشگري و آينده‌نگري 

دربارة خانواده و سبك زندگي2

3. شايسـتگي‌ها و اهـداف سـاحت‌هاي تربيـت مورد 
توجـه در کتاب

در اين كتاب برخي اهداف ساحت‌هاي تربيت به‌طور مستقيم 
و برخــي ديگر به‌طور پشــتيبان مورد توجه قــرار گرفته‌اند؛ 

عبارت‌اند از:
é بــا مراجعه به قرآن و تدبــر در آن، آموزه‌های دین )اصول 
عقاید، احکام، اخلاق و ...( را شناسایی و از آن‌ها در ساحت‌های 
مختلف زندگی و ارتقای سلامت روحی خویش استفاده کند. 

)ساحت‌هاي اعتقادي، عبادي و اخلاقي(.
 اين موارد در حد رجوع به احاديث مورد توجه قرار مي‌‌گيرد. 

)پشتيبان(
é با تحلیل ســیرة معصومین )ع( نقش ایشــان را در احیای 
دین تبیین كند و دلالت‌های ســیرة آن‏ها را برای به‏کارگیری 
در موقعیت‌های مختلف زندگی فردی و اجتماعی بشناســد. 

)ساحت‌هاي اعتقادي، عبادي و اخلاقي(. 
ايــن موارد در حد رجوع به احاديث مورد توجه قرار مي‌‌گيرد. 

)پشتيبان(
é با تحلیل سازوکارهای تکوین، تداوم و تغییر زندگی اجتماعی 
در یــک موقعیت يــا دورة زمانی، روش‌هایــی را برای انجام 
وظایف و مســئولیت‌های اجتماعی و سیاسی خود در سطح 
خانوادگی، محلی، ملی و بین‌المللی شناســایی کند و به‌کار 

گیرد. )ساحت‌هاي اجتماعي و سياسي( )مستقيم(	

é بــا درک عوامل تأثیرگذار در شــکل‏گیری هویت فردی و 
اجتماعــی، فرصت‌ها و محدودیت‌های خــود را برای برخورد 
مسئولانه با زندگی خانوادگی، علمی و حرفه‌ای تحلیل کند و 
برای آن‌ها برنامه‌ریزی نماید. )ساحت‌هاي اجتماعي و سياسي( 

)پشتيبان(
é با مشــارکت در طرح‌ها و پروژه‌های سالم‌ســازی ســبک 
زندگی، عام‌المنفعه و .... مســئولیت‌هایش را در قبال سلامت 
خــود، خانواده و جامعه انجام دهد و میــزان تأثیرگذاری آن 
را ارزیابی کند. )ســاحت زيســتي بدني(. اين موارد با تأكيد 
بر مســئوليت‌هاي فردي نســبت به خانواده انجام مي‌گيرد. 

)پشتيبان(
é با درک ابعاد یا روند شکل‌گیری مسائل و تحولات اقتصادی، 
الگوی رفتار اقتصادی خود، خانواده و جامعه را بررسی کند و 
روش‌هایی را، متناسب با نظام معیار اسلامی، برای تدبیر معاش 

به‌کارگیرد. )ساحت‌هاي اقتصادي و حرفه‌اي( )مستقيم(
é با کســب مهارت‌های کتبی و تقویت مهارت‌های شفاهی، 
ادراکی و تولیدی زبان موقعیت‏های پیچیده را تحلیل کند و از 
این مهارت‌ها برای حل مسائل یا رفع نیازهای خود بهره بگیرد. 

)فرا ساحت زبان( )پشتيبان(
é با به‏کارگيری منش تفکر و تعقل، روابط سازنده و اثربخشی 
را در عرصه‌های مختلف زندگی  )عرصه‌های چهارگانه( برقرار 

سازد )فرا ساحت تفکر( )پشتيبان(

4. رويكرد كتاب
با توجه به اهمیت مســائل حــوزة خانواده، ایــن کتاب با 
رویکرد مسئله‌محور به دنبال دادن بینش صحیح و منطبق با 
اندیشــه اسلامی و سند تحول بنيادين در آموزش‌وپرورش به 
دانش‌آموزان است. همچنين كتاب درصدد انتقال نگرش‌ها و 
مهارت‌های لازم به جوانان براي ازدواج به‌موقع، موفق و پایدار 

می‌باشد. 
 

5. مفاهيم اساسي کتاب
این درس، بر اســاس ســند تحول آموزش‌وپرورش، يكي از 
درس‌هاي جدید اســت و باید كتــاب آن در مدارس تدریس 
شــود. به بخشــی از مطالب این کتاب، به‌صورت اجمالی، در 
کتاب‌های دیگری مثل »دین و زندگی« اشــاره شده، ولي در 
این کتاب همراه با مطالب زير، به‌صورت مبســوط و گسترده 

مطرح شده است:
é اهميت ازدواج و آمادگي‌هاي قبل از آن؛

é آشنايی‌هاي قبل از ازدواج و حفاظت از خود؛
é تفاوت‌هاي روان‌شناختي مرد و زن/ درك متقابل؛

é ازدواج به هنگام و معيارهاي انتخاب آگاهانه همسر؛ 
é حقوق و تكاليف همسران و ساير اعضاي خانواده نسبت به 

يكديگر؛
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é نقش و روابط اعضاي خانواده؛
é خانوادة متعالي؛

é فرزندآوری و فرزندپروری؛ 
é چالش‌هاي ازدواج و تهديدهاي خانواده و شيوه‌هاي مواجهه 

با آن‌ها؛
é اقتصاد و معيشت خانواده. 

6. مهارت‌هاي اساسي كتاب
é خودآگاهي؛

é خویشتن‌داری؛
é كاربرد فنون انتخاب و تصميم‌گيري؛

é پرسشگري و كاوشگري مستمر در مسائل مرتبط با خانواده؛
é تحليل و به‌كارگيري روش‌هاي حل مسئله و تعارض؛

é پيش‌بيني پيامدهاي انتخاب سبك زندگي سالم و ناسالم؛
é ايفاي نقش و مسئوليت‌پذيري در خانواده؛

é رعايت حقوق يكديگر؛
é برقراري ارتباط مناسب و مؤثر با اعضاي خانواده و ديگران؛

é هدف‌گزيني و برنامه‌ريزي در مسائل خانوادگي.

7. راهبردهاي ياددهي- يادگيري كتاب
ـ یادگیری مشارکتی: راهبرد یادگیری مشارکتی از طریق 
بحث و گفت‌وگو و طرح سؤال و بحث و بررسي در گروه دنبال 

مي‌شود.
ـ ايفــاي نقش: یــک از دانش‌آموزان در نقــش یکی از 
شخصیت‌های داســتانی بازي مي‌كند سپس معلم به مسئلة 

این نقش پرداخته و از دانش‌آموزان کمک مي‌گيرد. 
ـ اشتراک تجربة زیسته: براي هر یک از دانش‌آموزان، 
يا اطرافيانشان در مورد موضوعات درسي، تجاربی پیش‌آمده 
اســت. این تجربه‌ها باید در کلاس مورد بحــث قرار گیرد و 

راهکارها و آموزه‌های درس بر این اساس پیش برود.
ـ حل مسئله‌های واقعی: برخی از دانش‌آموزان به هنگام 
تدریس معلم مســئله یا مشــکلی پیرامون آن موضوع پيدا 
مي‌كنند. معلم بايد این مســئله را در خلال درس بحث كند 
به‌نحوی‌که دانش‌آموزان احساس کنند این راهکارها می‌تواند 
مشــکل را حل کند. اگر چنین شرایطی محقق نشد، می‌توان 
از راهکار بعدی اســتفاده کرد یا اینکه ممکن اســت نیاز به 

مشاوره‌های تخصصی داشته باشد.
ـ خلاقیت دانش‌آموزی‌: پاره‌اي از دانش‌آموزان در بعضی 
از مسائل ابتکارات بهتری دارند که ممکن است مشکل را حل 
کند. باید از آن‌ها بخواهیم راهکار خود را پیشنهاد دهند. از این 
راهکار در متن درسی در مسئلة ارتباط دختر و پسر استفاده 
شده و از دانش‌آموزان خواسته‌ایم راهکارهای بهتری برای قطع 
رابطه پیشــنهاد دهند. تجربه و درک آنان از این موضوع، به 

واقعیت نزدیک‌تر است.

8. شيوة ارزشيابي كتاب
این کتاب، کتابی کاربردی اســت و بايد در عمل، نه با نمره، 
ارزشيابي شــود اما از آنجا که معلم ناچار از نمره دادن است، 
مي‌تواند اين نمره را در ارزشــیابی مستمر، بر اساس قضاوت 
خودش بدهد و تنها در ارزشیابی پایانی، بر اساس توان درک 
صحیح يك مسئله و حل آن توسط دانش‌آموز، همچون ديگر 

امتحان‌ها، نمرة دانش‌آموز را منظور دارد. 

ارزشیابی مستمر: نمرة ارزشيابي مستمر این کتاب بسته 
به ميزان مشــارکت دانش‌آموز در بحث‌ها و تعامل او با معلم 
و ديگر دانش‌آموزان توســط معلم تعيين خواهد شد. به این 
معنا که صرف‌نظــر از اینکه دانش‌آموز بــا موضوع موافق یا 
مخالف باشد، به مشارکت دانش‌آموز نمره‌اي اختصاص خواهد 
يافت. دانش‌آموزی که در فعالیت‌های کلاسی اعم از بحث‌ها، 
همجوشی‌ها،‌ نظرســنجی‌ها و »در ذهن تو چه می‌گذرد« با 
دقت عمل کرده باشد، به تشخيص معلم نمرة بیشتری دریافت 

خواهد کرد. 

ارزشــیابی پایانی: بهترین نحوة ارزشیابی پایانی کتاب، 
این اســت که مســئله‌ای واقعی در مورد يكي از موضوعات 
مربوط به درس مطرح و ســپس از دانش‌آمــوز راهکارهايی 
براي حل این مســئله درخواست شــود. بخش داستانی این 
کتاب با همین هدف تدوین‌شده اســت. نوع دیگر ارزشیابی 
پایانی این اســت که دربارة مســائلی کــه در کتاب با‌ عنوان 
»پیامدهای رفتارهای ناکارآمد« بیان‌شده است )مانند صحنة 
زندگی با طعم حســرت(، از دانش‌آموز سؤال شود. همين‌که 
دانش‌آموز به بیان این پیامدها بپردازد، كافي است و به خودی 
خود موضوعیت دارد. بنابراين باید از طرح سؤال‌های شکلی، 
که جــواب معین در کتاب دارد، پرهیز کــرد. در این صورت  
لازم اســت تبیین دانش‌آموز از مسئله خواسته شود. نه اينكه 
عين جواب كتاب را بگويد. به‌عنوان نمونه سؤال زیر پیشنهاد 
می‌شود: »شما چه پیامدهایی برای ارتباطات نامتعارف پیش 
از ازدواج می‌شناســید؟ هرکدام را به زبان خودتان و به‌صورت 
ســاده توضیح دهید.« در این سؤال به تبیین دانش‌آموز نمره 
داده می‌شــود و کســی که عین جملات کتاب را بيان کرده 

باشد، نمرة کامل نخواهد گرفت.

9. مواد آموزشي مورد نياز براي تدريس 
é کتاب درسی 

é كتاب راهنماي معلم
é فيلم‌هاي دانش‌آموزي

é  فيلم‌هاي آموزش معلمان 
é استفاده از پرده‌نگارها )اعم از پاورپوينت و ...(

é سايت‌های پشتيبان 
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10. توصيه به دبيران
این کتاب نه برای شركت در کنکور بلکه برای زندگی نوشته 
شده است. بنابراين انتظار مي‌رود دانش‌آموز با علاقه درگیر آن 
شــود طوري كه احساس کند به مطالب کتاب نیازمند است و 
بايد آن را با هدف دست یافتن به زندگی بهتر مطالعه کند. فضای 
کلاس باید به‌صورت مشــارکتی و دانش‌آموز محور اداره شود، 
دانش‌آموزان مطالب را مورد نقد و بررسی قرار دهند و پیرامون آن 
بحث کنند. سعی شده مطالب کتاب جنبة اقناعی داشته باشد و 
برای فراگیران مختلف اعم از قومیت‌های گوناگون با فرهنگ‌های 
متفاوت قابل‌استفاده باشد. البته ارائة مطالبِ متناسب با شرایط 

فرهنگی مخاطبان باید توسط شما دبیران محترم دنبال شود.
سعی شده است ادبیات کتاب بر اساس فطرت و عقل سلیم 
شکل گیرد. از مطالب فنّی و انتزاعی که کمتر جنبة کاربردی 
دارد، در نــگارش این کتــاب پرهیز شــده و از اصطلاحات 
تخصصی نيز به‌صورت حداقلی استفاده‌ شده است. برعكس، 
ضمن ارائة بینش صحیح نســبت به مسائل خانواده و ازدواج، 
دانــش خانواده را افزایــش داده و مهارت‌هایــی را که برای 
تشــکیل و تحکیم خانواده مورد نیاز دانش‌آموز اســت به او 

آموزش می‌دهد.
نکتــة قابل‌توجه در این کتاب این اســت کــه اگر بعضی از 
دانش‌آموزان مشارکت فعالی در کلاس درس نداشته باشند شما 
باید این مسئله را مورد توجه قرار دهيد. ممکن است دانش‌آموز 
وضعیت خانوادگی خاصی داشــته و لذا مایل به بحث نباشــد 
یا اینکه این آموخته‌ها را نامأنوس بیابد و یا احســاس کند این 
آموخته‌ها نمی‌تواند مشکلات او را حل کند. در این شرایط لازم 
است شما نقش محوری خود را به‌صورت مستقیم یا واسطه‌ای 
بازی کنيد و به‌صورت فردی یا در خلال درس بتوانيد دانش‌آموز 

را درگیر سازيد.
کلاس این  درس ممکن است از ابعاد شناختی درگیر کننده 
باشــد ولی نتواند درگیری رفتاری یا عاطفی ایجاد کند3؛ به این 
معنا که فرد مطالب را بپذیرد ولی در رفتار خود آن را پیاده نکند 
و یا نســبت به آن‌ها هیجان و حس مثبتی بروز ندهد. در این 
صورت باز شما به‌عنوان معلم، باید با اصلاح شیوة تدریس خود 
و با طرح پرسش‌های چالشی، سعی در ایجاد درگیری عاطفی و 
رفتاری در دانش‌آموز داشته باشيد. مثلًا به‌طور مستقیم از فرد 
بپرســيد: »دقیقاً شخص تو در این موقعیت چه خواهی کرد؟« 
اگر توجیهات دانش‌آموز قانع‌کننده نباشد، می‌تواند سؤال خود را 

ادامه دهد تا به نتیجة موردنظر برسد.
به‌طور خلاصه معلم هر نشــانه‌ای را که حاکی از بي‌علاقگي 
دانش‌آموز در ورود به این مسائل و راهکارهاست، بايد با جدیت 

پیگیری کند. 
معلم این کتاب باید خانمی باشــد که خودش تجربة زندگی 
مشترک و موفقي را داشته باشد. بنابراين معلمی که سابقة ازدواج 
موفقی ندارد برای این کلاس مناسب نیست. همچنين، معلمی 
که خودش از مشکلات خانوادگی آســیب‌دیده است، احتمالًا 

نمی‌تواند برای تدریس این کتاب به نحوی مثبت و امیدبخش 
عمل کند و بالاخره، معلمی هم که از نظر فکری و اعتقادی دچار 
سردرگمی یا چالش‌های جدی اســت نمی‌تواند در این کتاب 

راهنمای خوبی برای دانش‌آموزان باشد.
مطالب این کتاب به نحوی تدوین شــده که فهم آن نیاز به 
کلاس ندارد و کلاس تنها باید درگیری دانش‌آموز را با کتاب 
زیاد کند. بنابراین به بهانة تمام شــدن کتاب، نباید كلاس و 
درس را خاتمــه يافته تلقي كرد اگر بحث مفیدی در کلاس 
وجود دارد،  یا بعضی از دانش‌آموزان در بخشــی از بحث گرة 
جدّی دارند، بهتر اســت معلم این بحث را به نتیجه برساند و 

مطالعة بقیة مطالب را به دانش‌آموز واگذار کند.
به‌طور كلي، معلم باید بتواند ارتباط دانش‌آموز با این کتاب را 
به بهترین نحو برقرار کند تا آنجا كه اگر بخشی از آن در کلاس 
تدریس نشد، دانش‌آموز خودش آن‌ را با رغبت در خانه مطالعه 

كند.

پي‌نوشت‌ها
1. اين انتظار در هر سه دوره مشترك است.
2. اين انتظار در هر سه دوره مشترك است.

3. Affective, behavioral, cognitive engagement

نام كتاب: مديريت خانواده و سبك زندگي؛ مشترك 
كليه رشته‌ها

كد كتاب: 112241؛
دورة تحصيلي: دوم متوسطه نظري؛ 

پاية تحصيلي: دوازدهم؛
رشتة تحصيلي: كليه رشته‌ها؛

ميزان ساعت تدريس: 2ساعت در هفته؛

1. شايسـتگي‌ها و اهـداف حـوزة‌ تربيـت و يادگيـري 
آداب و مهارت‌هـاي زندگـي مرتبـط بـا كتـاب 

دانش‌آموز بايد بتواند:
é معيارهاي ديني، اخلاقي، و هنجارهاي اجتماعي ســبك 
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زندگي اسلامي ايراني را، در حيطة خانواده، شناسايي و تحليل 
كند و روش‌هايي را براي تحقق آن‌ها به كارگيرد.

é دانش و مهارت‌ لازم را در تشــكيل و تداوم خانواده، تدبير 
معــاش خانواده و ايفاي نقش پدر و مادري به دســت آورد و 
نســبت به حفظ بنيان خانواده و حفظ ارزش‌هایی که موجب 

تحکیم خانواده می‌گردد تلاش ‌کند.
é بــا تحليل آموزه‌هاي ديني و الگوگیری از ســبک زندگي 
پيامبــر )صلي‌الله عليــه و آله( و ائمة اطهار )عليهم‌الســام( 
در جهــت تحكيم خانواده و مســئولیت‌های پــدر و مادري، 
روش‌هايي را براي داشــتن يك زندگي سعادتمندانه انتخاب 

كند و در زندگي آتي خود به‌كار گيرد. 

دانش‌آمـوزان  از  انتظـار  مـورد  شايسـتگي‌هاي   .2
)اهـداف(

انتظارات از دانش‌آموزان نوع شايستگي‌ها

 شايستگي‌هاي 
قبل از ازدواج

1. مديريت کردن روابط با خانوادة خود )پدر، 
مادر، خواهرها، برادرها و ...( و شناخت نقش 

مسئولانة خويش1
2. داشتن تحليل صحيح از شيوه‌هاي آشنايي 

قبل از ازدواج
3. كشف روش‌هاي كسب آمادگي‌هاي لازم 

براي تشكيل خانواده

 شايستگي‌هاي 
حين ازدواج

4. توانايي تصميم‌گيري در ازدواج به هنگام و 
درك اهميت و اشتياق نسبت به آن

5. توانايي تحليل موانع و مشكلات ازدواج و 
شيوة مواجهه با آن‌ها

6. توانايي تشخيص معيارهاي صحيح انتخاب 
همسر و انطباق آن با مصاديق

7. كسب نگرش مثبت نسبت به ازدواج آسان، 
به هنگام، آگاهانه، و پايدار

8. توانايي تنظيم انتظارات و رفتارها براساس 
شناخت شباهت‌ها، تفاوت‌ها و نقش‌هاي زن و مرد
9. شناسايي روش‌هاي صحيح اقدام براي ازدواج 

براساس تحليل و ارزيابي موقعيت، روش‌هاي 
موجود و آداب، رسوم و سنت‌ها

 شايستگي‌هاي 
پس از ازدواج

10. توانايي حفظ و ارتقاي روابط صميمانه و 
محبت‌آميز در خانواده

11. داشتن نگرش مثبت نسبت به مسئوليت‌ها، 
نقش‌ها و تعهدات فقهي، اخلاقي و عرفي خود و 

ديگران در خانواده
12. داشتن نگرش مثبت نسبت به عواملي كه 

در تعالي معنوي خانواده نقش دارند
13. شناسايي ابعاد اقتصاد و معشيت خانواده و 

ايفاي نقش سازنده در آن
14. داشتن نگرش مثبت به فرزندآوري و تربيت 

فرزند
15. توانايي مسئلهي‌ابي، كاوشگري و آينده‌نگري 

دربارة خانواده و سبك زندگي2

3. شايسـتگي‌ها و اهـداف سـاحت‌هاي تربيـت مورد 
توجـه در کتاب

در اين كتاب برخي اهداف ساحت‌های تربیت به‌طور مستقيم 
و برخي ديگر به طور پشتيبان مورد توجه قرار گرفته‌اند؛ این 

اهداف عبارتند از:
é با مراجعــه به قرآن و تدبــر در آن آموزه‌های دین )اصول 
عقاید، احکام، اخلاق و...( را شناسایی و از آن‌ها در ساحت‌های 
مختلف زندگی و ارتقای سلامت روحی خویش استفاده کند. 
)ســاحت‌هاي اعتقادي، عبادي و اخلاقي(. اين موارد در حد 

رجوع به احاديث مورد توجه قرار مي‌‌گيرد. )پشتيبان(
é با تحلیل ســیرة معصومین )ع( نقش ایشــان را در احیای 
دین تبیین كند و دلالت‌های ســیرة آن‏ها را برای به‏کارگیری 
در موقعیت‌های مختلف زندگی فردی و اجتماعی بشناســد. 
)ســاحت‌هاي اعتقادي، عبادي و اخلاقي(. اين موارد در حد 

رجوع به احاديث مورد توجه قرار مي‌‌گيرد. )پشتيبان(
é با تحلیــل ســازوکارهای تکوین، تــداوم و تغییر زندگی 
اجتماعی در یک موقعیت يــا دورة زمانی، روش‌هایی را برای 
انجام وظایف و مســئولیت‌های اجتماعی و سیاسی خود در 
سطح خانوادگی، محلی، ملی و بین‌المللی شناسایی کند و به 

کار گیرد. )ساحت‌هاي اجتماعي و سياسي( )مستقيم(	
é با درک عوامل تأثیرگذار در شکل‏گیری هویت فردی و اجتماعی، 
فرصت‌ها و محدودیت‌های خود را برای برخورد مسئولانه با زندگی 
خانوادگی، علمی و حرفه‌ای تحلیل کند و برای آن‌ها برنامه‌ریزی 

نماید. )ساحت‌هاي اجتماعي و سياسي( )پشتيبان(
é با مشــارکت در طرح‌ها و پروژه‌های سالم‌ســازی ســبک 
زندگی، عام‌المنفعه و .... مســئولیت‌هایش را در قبال سلامت 
خــود، خانواده و جامعه انجام دهد و میــزان تأثیرگذاری آن 
را ارزیابی کند. )ســاحت زيســتي بدني(. اين موارد با تأكيد 
بر مســئوليت‌هاي فردي نســبت به خانواده انجام مي‌گيرد. 

)پشتيبان(
é با درک ابعاد یا روند شکل‌گیری مسائل و تحولات اقتصادی، 
الگوی رفتار اقتصادی خود، خانواده و جامعه را بررسی کند و 
روش‌هایی را، متناسب با نظام معیار اسلامی، برای تدبیر معاش 

به‌کارگیرد. )ساحت‌هاي اقتصادي و حرفه‌اي( )مستقيم(
é با کســب مهارت‌های کتبی و تقویت مهارت‌های شفاهی، 
ادراکی و تولیدی زبان، موقعیت‏های پیچیده را تحلیل کند و از 
این مهارت‌ها برای حل مسائل یا رفع نیازهای خود بهره بگیرد. 

)فراساحت زبان( )پشتيبان(
é با به‏کارگيری منش تفکر و تعقل، روابط سازنده و اثربخشی 
را در عرصه‌های مختلف زندگی  )عرصه‌های چهارگانه( برقرار 

سازد )فراساحت تفکر( )پشتيبان(

4. رويكرد كتاب
در تأليف اين كتاب، روابط انســاني، به‌عنوان محور مباحث 
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طرح شــده براي فعال بودن دانش‌آمــوز در فرايند يادگيري، 
اولويت داشــته است. از اين رو تلاش شــده است با تكيه بر 
تجارب ملموس زندگي دانش‌آموز در فرهنگ ايراني‌ـ اسلامي، 
فرصت‌هاي انديشــيدن در حوزه روابط انســاني، با تأكيد بر 
محيط خانــواده براي او فراهم گردد و نگرش‌ها و مهارت‌هاي 
لازم براي تشكيل زندگي مشترك و ادارة آن به وي داده شود. 

 
5. مفاهيم اساسي کتاب

برخي از مفاهيم اين كتاب قبلًا نيز در كتب تفکر و ســبک 
زندگی پايه‌هاي هفتم و هشتم و مطالعات اجتماعی پایه نهم، 
به‌صورت ســاده، مطرح شده اســت و اينك به‌طور مبسوط و 
گسترده‌تر مورد بررسي و آموزش قرار مي‌گيرد. البته موضوع 
اصلي كتاب كه ازدواج و تشــكيل خانواده است، كاملًا جديد 

است و براي نخستين بار به دانش‌آموزان ارائه مي‌شود.

موضوعات و مفاهيم اساسي كتاب
é اهميت ازدواج و آمادگي‌هاي قبل از آن؛

é آشنايی‌هاي قبل از ازدواج و حفاظت از خود؛
é تفاوت‌هاي روان‌شناختي مرد و زن/ درك متقابل؛

é ازدواج به هنگام و معيارهاي انتخاب آگاهانة همسر؛ 
é حقوق و تكاليف همسران و ساير اعضاي خانواده نسبت به 

يكديگر؛
é نقش و روابط اعضاي خانواده؛

é خانواده متعالي؛
é فرزندآوری و فرزندپروری؛ 

6. مهارت‌هاي اساسي كتاب
é خودآگاهي؛

é خویشتن‌داری؛
é كاربرد فنون انتخاب و تصميم‌گيري؛

é پرسشگري و كاوشگري مستمر در مسائل مرتبط با خانواده؛
é تحليل و به‌كارگيري روش‌هاي حل مسئله و تعارض؛

é پيش‌بيني پيامدهاي انتخاب سبك زندگي سالم و ناسالم؛
é ايفاي نقش و مسئوليت‌پذيري در خانواده؛

é رعايت حقوق يكديگر؛
é برقراري ارتباط مناسب و مؤثر با اعضاي خانواده و ديگران؛

é هدف‌گزيني و برنامه‌ريزي در مسائل خانوادگي.

7. راهبردهاي ياددهي- يادگيري كتاب
é راهبرد یادگیری مشــارکتی از طریــق بحث و گفت‌وگو و 
طرح سؤال در گروه و كل كلاس، به‌عنوان اجتماع يادگيري، 

و همچنين روش‌هايي مانند جيگ‌سا و تدريس اعضاي تيم؛
é راهبرد مســئله‌محوري از طريق طرح موقعيت و نمونه‌هاي 

موردي واقعي3؛

é راهبرد استفاده از تجربة زيسته از طريق فعاليت فردي؛
é راهبرد كاوشگري از طريق تحقيق و پژوهش.

8. شيوة ارزشيابي كتاب
مؤلفه‌هاي شــيوه‌نامة ارزشيابي شــامل هدف، زمان و دورة 
ارزشــيابي، ابزار و روش‌هاي گــردآوري اطلاعات، معيارهاي 
قضاوت، سيستم نمره‌گذاري و بازخورد، و نوع استفاده از نتايج 

ارزشيابي در اين برنامه به شرح زير تبيين مي‌شود. 

اهداف ارزشيابي: ارزشــيابي با هدف دادن بازخوردهاي 
مستمر به معلم و دانش‌آموز براي شناسايي نقاط ضعف و قوت 
خود، انجام اقدامات جبراني و نيز تعيين ميزان دســتيابي به 

انتظارات عملكردي برنامه انجام مي‌گيرد.

زمان و دورة ارزشــيابي: ارزشــيابي پيشرفت تحصيلي 
اين برنامه از نوع ارزشــيابي فرايندي و ارزشيابي پاياني است. 
در ارزشــيابي فرايندي كه به صورت مســتمر توسط معلم و 
دانش‌آموز انجام مي‌شــود نقش يادگيرنده وارسي نگرش‌ها و 
عملكرد خود به منظور شناســايي نقاط ضعف و قوت خويش 
و تــاش براي بهبود عملكرد خود در آينده مي‌باشــد. نقش 
معلم در ارزشيابي مستمر شناسايي نقاط ضعف و قوت خود، 
دانش‌آموز و برنامه و انجام اقدامات جبراني براي بهبود آموزش 
از يك ســو و تصميم‌گيري درخصوص ارتقــاي دانش‌آموز از 

سوي ديگر است.
 

ابزار و روش‌هاي ارزشيابي: انتخاب روش‌ها و ابزار متنوع 
و مناسب در ارزشيابي پيشــرفت تحصيلي، به‌عنوان يكي از 
مهم‌ترين مسائل آموزش‌وپرورش، ‌در راستاي غني شدن اين 
بخش از فرايند آموزش نقشي مهم ايفا مي‌كند. در گردآوري 
اطلاعات جهت ارزشيابي پيشرفت تحصيلي اين برنامه از پنج 

نوع ابزار استفاده مي‌شود. 

é برگة ثبت مشــاهدات يا بازبينه )چك‌ليست( كه توسط 
معلم در هر جلســه بــراي تعــدادي از دانش‌آموزان تكميل 

مي‌شود )حداقل 2 بار در هر نوبت تحصيلي(.
é برگه‌هــاي فعاليت كتاب دانش‌آموز كه نقش پوشــة كار 

دانش‌آموز را از ابتدا تا انتهاي سال تحصيلي ايفا مي‌كند.
é برگه‌هاي نگرش‌ســنج يا خودارزيابــي موجود در كتاب 

دانش‌آموز
é برگــة ارزيابي پروژه‌هاي دانش‌آموزان )براي دريافت نمرة 

تشويقي(
é آزمون كتبي )2 بار در سال؛ يك‌بار در هر نوبت تحصيلي(.

نمره‌گــذاري: نمره‌گــذاري ايــن برنامه براســاس نظام 
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نمره‌گذاري 20 نمره‌اي است. در هر نوبت تحصيلي 20 نمره 
به ارزشــيابي مستمر و 20 نمره به ارزشيابي پاياني تخصيص 

ميي‌ابد. توزيع نمره به شرح زير است.

20 نمره ارزشيابي مستمر
é شاخص‌های ارزيابي در ارزشيابي مستمر شامل: پرسش‌گري، 
مشــاركت در گفت‌وگوها، ارائه اســتدلال، توجه و تمركز روي 
مطالب، بيان نظرات و آراء خود، قضاوت صحيح و منطقي دربارة 
مباحــث، گوش دادن فعال، احترام به ديگران، دقت و صحت در 

تكميل نگرش‌سنج‌ها، خودارزيابي‌ها و ... است. )12 نمره(
é آزمونك‌هاي شفاهي و كتبي )8 نمره(

é انجام پروژه‌هاي دانش‌آموزي )2 نمره تشويقي( 

20 نمره ارزشيابي پاياني
é آزمون كتبي نوبت اول از 50 درصد دروس كتاب انجام مي‌شود.

é در آزمون كتبي نوبت دوم، 5 نمره به دروس نوبت اول و 15 
نمره به دروس نوبت دوم تخصيص داده مي‌شود.

9. مواد آموزشي مورد نياز براي تدريس 
é کتاب درسی 

é كتاب راهنماي معلم
é فیلم‌های دانش‌آموزی 

é  فيلم‌هاي آموزش معلمان 
é استفاده از پرده‌نگارها )اعم از پاورپوينت و ...(

é سايت‌های پشتيبان 

10. توصيه به دبيران
معلمان مي‌بايســت جهت تدريس اين كتاب از شــرايط و 

صلاحيت‌هايي برخوردار باشند، از جمله: 
é گذرانــدن دورة ضمن خدمت كتــاب مديريت خانواده و 

سبك زندگي؛
é مهارت در ارتباط تعاملي با دانش‌آموز؛

é مهارت در به‌كار گيري هنر تعليم‌وتربيت4.
توجه داشته باشيد كه اين كتاب براي كنكور نوشته نشده، 
بلكه براي زندگي نوشته شده اســت. دانش‌آموز بايد باعلاقه 
درگير مطالب كتاب شــود و احســاس كند به مطالب كتاب 
نيازمند است و آن را با هدف دست يافتن به زندگي بهتر مطالعه 
كند. فضاي كلاس بايد به‌صورت مشاركتي و دانش‌آموز‌محور 
اداره شــود. دانش‌آموزان بتوانند مطالب را مورد نقد و بررسي 
قرار داده و پيرامون آن بحث كنند. ســعي شده مطالب كتاب 
جنبة اقناعي داشــته باشــد و براي فراگيران مختلف اعم از 
قوميت‌هــاي گوناگون با فرهنگ‌هاي متفاوت قابل اســتفاده 
باشد. البته ارائة مطالب متناسب با شرايط فرهنگي مخاطبان 

بايد توسط دبيران محترم دنبال شود. 
 در نگارش اين كتاب از بيان مطالب فني و انتزاعي كه كمتر 

جنبة كاربردي دارد، پرهيز شــده و از اصطلاحات تخصصي 
نيز به‌صورت حداقلي استفاده شده است. مطالب كتاب ضمن 
القاي بينش صحيح به دانش‌آموز نسبت به مسائل خانواده و 
ازدواج، دانــش خانواده را نيز افزايش داده و مهارت‌هايي را كه 
براي تشكيل و تحكيم خانواده مورد نياز است آموزش مي‌دهد.

پی‌نوشت‌ها
1. این انتظار در هر سه دوره مشترک است.
2. این انتظار در هر سه دوره مشترک است.

Case study
4. پداگوژی

نام کتاب: سلامت و بهداشت
 کد کتاب: 112268

 دورة تحصیلی: دوم متوسطة نظری
 پایة تحصیلی: دوازدهم

 رشتة تحصیلی: کلیه رشته‌ها
 میزان ساعت تدریس: 2 ساعت در هفته

1. شایسـتگی‌ها )اهـداف( سـاحت‌های تربیت مورد 
توجـه در کتاب

محتواي كتاب برخي از شايســتگي‌ها را به‌صورت مستقيم 
)م( و برخي ديگر را به‌صورت پشــتيبان )پ( مورد توجه قرار 

مي‌دهد. اين شايستگي‌ها عبارت‌اند از:
 درک ویژگی‌های زیســتی خود و پاسخ‌گویی مسئولانه به 
نیازهای جســمی و روانی خویش از طریــق تعدیل غرایز و 
تمایــات و عواطف طبیعی، تقویت قوای جســمی و روانی و 
مبارزه با عوامل ضعف و بیماری براساس نظام معیار اسلامی؛ 

 تلاش پیوســته جهت حفظ و ارتقای ســامت و بهداشت 
جسمی و روانی خود و دیگران براساس نظام معیار اسلامی؛ )م(
 تلاش فردی و جمعی برای حفظ و ارتقای سلامت و ایمنی 
 افراد جامعه در ســطح محلي، ملی، و جهانی براســاس نظام 

معیار اسلامی
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 بصیرت نسبت به سبک زندگی انتخاب شده و ارزیابی پیامدهای 
آن دربارة خود، جامعه و طبیعت براساس نظام معیار اسلامی. 

2. روکیرد کتاب
انتخاب و ســازماندهی موضوعات این کتاب با توجه به نیازها 
و مسائل و مشــکلات افراد، به‌خصوص نوجوانان دانش‌آموز، در 
موضوع ســامت، با رویکرد مســئله‌محور انجام شــده است و 
محتوای آن با رویکرد پیشگیری و خودمراقبتی تألیف شده است.

3. مفاهیم اساسی کتاب
بــا توجه بــه ارتباط موضوع ســامت با دروســی همچون 
تربیت‌بدنی، تفکر و سبک زندگی، زیست‌شناسی، آمادگی دفاعی 
)کمک‌های اولیه(، موضوعات مربوط به این درس در سال‌های 
قبل به‌صورت پراکنده و بین‌رشــته‌ای و در سطحی پایین‌تر در 
دروس مذکور آموزش داده شده است، ولی برای اولین بار است 
که این موضوع درســی به‌صورت مستقل و منسجم و متناسب 
بــا نیازهای دانش‌آموزان پایة دوازدهم به تألیف درآمده اســت. 
از این‌رو با پرهیز از تکرار موضوعات مرتبط با ســامت در سایر 

دروس، مفاهیم اساسی اين درس به شرح زير است:
 سلامت و ابعاد آن، سبک زندگی سالم، خودمراقبتی

 الگوی غذایی سالم، کنترل وزن و تناسب اندام، بهداشت و 
ایمنی مواد غذایی

 پیشگیری از بیماری‌های واگیر و پیشگیری از بیماری‌های 
غیرواگیر

 بهداشت فردی، بهداشت ازدواج و باروری، بهداشت روان
 پیشگیری از استعمال دخانیات )سیگار و قلیان(، پیشگیری 

از مصرف الکل، پیگیری از اعتیاد و مصرف مواد
 پیشــگیری از اختلالات عضلانی و اســکلتی، )كمردرد(، 

پيشگيري از حوادث خانگي

4. مهارت‌های اساسی کتاب
 پیشگیری و مراقبت

 حفظ و ارتقاء
 تحلیل و نقد

 مقایسه و استنباط
 ترویج و حمایت

 اندازه‌گیری و محاسبه
 ارزیابی و اصلاح

5. راهبردهای یاددهی ـ یادگیری کتاب
 مشارکت و گفت‌وگوی گروهی

 پرسش و پاسخ
 حل مسئله

 آموزش تفکرمحور با تأکید بر تفکر خلاق و انتقادی
 ایفای نقش

6. شیوة ارزشیابی کتاب
 ارزشیابی مستمر: به کمک ابزارها و شیوه‌هایی همچون 
کارنمــای انجــام تکلیف کلاســی، تکالیف خانــه و پروژه و 
چک‌لیست ثبت میزان مشارکت فعال در بحث‌های گروهی و 
کلاسی، به تناسب موضوعات درس، در طی سال تحصیلی و 

در جريان آموزش انجام می‌شود.
 ارزشــیابی پایانی: در پایان هر نوبت تحصیلی به شیوه 

آزمون کتبی برگزار خواهد شد.

7. مواد آموزشی مورد نیاز برای تدریس کتاب
 کتاب درسی، فیلم‌های آموزشی، کتاب معلم

8. توصیه به دبیران
 براي این درس به‌عنــوان  یک درس كليدي برای حفظ و 

ارتقای سلامت افراد در زندگی، اهمیت خاص، قائل شويد.
 دروس را براساس ترتیب کتاب تدریس کنید.

 از کتــاب راهنمای معلم و منابع علمی معتبر برای تدریس 
خود استفاده کنید.

 بــا مديريــت زمان، براي طــرح ســؤالات دانش‌آموزان و 
پاسخگويي به آن‌ها، فرصت كافي فراهم آوريد.

 با اســتفاده از روش‌هاي تدريس فعال، دانش‌آموزان را براي 
مشاركت در فعاليت‌هاي گروهي و كلاسي، تشويق كنيد.

 بر انجام تكاليف كلاسي و منزل دانش‌آموزان نظارت كرده و 
بازخوردهاي مناسب ارائه دهيد.

 از راهكارهاي مناســب براي هدايت دانش‌آموزان در جهت 
تحقق اهداف درس بهره بگيريد.

 با مديريت زمان، براي آموزش هر درس، فرصت مناسبي را 
فراهم آوريد.

 عملكرد دانش‌آمــوزان در انجام فعاليت‌هاي دروس و ثبت 
آن‌ها را به‌طور جدي مورد توجه قرار دهيد.
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علم‌وهنر ياددهي-يادگيري

تحولات ســریع اجتماعی و شــتاب فزاینــدة علوم، فنون 
و تکنولوژی، نســل امــروز را با مســائل و چالش‌های جدی 
مواجه ســاخته اســت. این امر ضرورت بازنگری در فرایندها 
و مأموریت‌های دســتگاه تعلیم‌وتربیــت را به منظور تربیت 
انســان‌های کارآمد جهت مواجهه آگاهانه و عالمانه با دنیای 
متحول جدید اجتناب‌ناپذیر ســاخته است. در کشور ما نیز 
پس از گذشــت یکصد ســال از آغاز تعلیم‌وتربیت رسمی در 
شکل امروزی آن، شورای عالی آموزش‌وپرورش »برنامة درسی 
ملی« را مبتنی بر »مبانی نظری سند تحول بنیادین« و مفاد 
»سند تحول بنیادین« به تصویب رساند که این امر خود بستر 
تغییرات بنیادین )در بعد محتوایی( در نظام آموزشی را فراهم 
نمود. در برنامه درسی ملی، ســازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
آموزشی موظف شده اســت تا با تکیه بر اسناد بالادستی، از 
جمله اهداف دوره‌های تحصیلی، شایستگی‌های پایه، اهداف 
خــاص حوزة یادگیری و نیز اهداف مرتبط با ســایر حوزه‌ها، 
نســبت به عملیاتی نمودن برنامه درسی ملی در قالب برنامة 

حوزه‌های یازده‌گانه تربیت و یادگیری اقدام نماید.

فرایند تولید و اجرای برنامه‌های درسی و تربیتی
در ســند برنامه درسی ملی مراحل و فرایند زیر برای تولید 

برنامه‌های درسی و تربیتی در نظر گرفته شده است:
1. تحلیل اهداف کلان آموزش‌وپرورش و ویژگی‌های »حیات 

طیّبه« براساس سند تحول بنیادین
2. تحلیل عناصر برنامة درسی ملی و استخراج دلالت‌ها

3. تحلیل نیازها و پژوهش‌های انجام شده در حوزة تربیت و 
یادگیری در سطح منطقه‌ای، ملی و جهانی

4. تهیة راهنمای برنامه درسی حوزه‌های تربیت و یادگیری 
)تعیین اهداف، استانداردهای محتوا، نتایج یادگیری و ...(

5. اعتباربخشــی راهنمای برنامة درسی حوزه‌های تربیت و 
یادگیری

6. بررســی و تأیید راهنمای برنامه درسی 
حوزه‌های تربیــت و یادگیری در ســازمان 

پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی
7. تصویــب راهنمــای برنامــة درســی 
حوزه‌های تربیت و یادگیری در شورای عالی 

آموزش‌وپرورش
8. اجرای برنامه

9. اعتباربخشی و ارزشیابی
10. ارزش‌یابی از برنامه‌های درســی هــر یک از حوزه‌های 

تربیت و یادگیری
پس از گذشــت سه ســال از اجرای سراســری هر برنامه 

راهنمای برنامه درسی 
حوزه‌های تربیت و یادگیری

به مثابه سنگ بنای تحول در 
برنامه‌های درسی

یدالله رهبری‌نژاد
قائم‌مقام مدیرکل و معاون برنامه‌ریزی و پشتیبانی  

دفتر تألیف کتاب‌های درسی



91 ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی          )ويژه‌نامة پاية دوازدهم(

در هر یک از دوره‌های ســه ســاله تحصیلی توسط سازمان 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی انجام و نتیجه به شورای عالی 

آموزش‌وپرورش گزارش می‌شود.

حوزه‌هــای یازده‌گانه تربیــت و یادگیری 
عبارت‌اند از:

1. حکمت و معارف اسلامی
این حوزه می‌تواند زمینه لازم برای درک، تدبر، تأمل، تفقه و 
بصیرت در دانش‌آموزان را فراهم کند و در نهایت سبب شود تا 
فرد رفتار حکیمانه‌ای از خود بروز دهد. محدودة این آموزش، 
آن است که دانش‌آموزان دین را به‌عنوان عمل و برنامه زندگی 
بشناسند و براساس آن، برنامه‌ریزی و عمل نمایند. این حوزه 
یادگیری شامل سه بخش اعتقادات، اخلاق و احکام می‌باشد.

2. قرآن و عربی
این دو حــوزة محتوایی ارتباط وثیقی بــا یکدیگر دارند و 
برنامه‌ریــزی آن‌ها باید هماهنگ و مرتبط با هم صورت گیرد 
و از اهداف، محتوا و روش‌های مشترک و نیز مطالب مکمل و 

تأییدکننده همدیگر استفاده مطلوب به عمل آید.

3. زبان و ادبیات فارسی
آموزش زبان و ادبیات فارســی بر چهار مهارت زبانی گوش 
دادن، ســخن گفتن، خواندن و نوشــتن از طریق رمزگشایی 
و رمزگذاری نمادهای آوایی )شــنیداری( و خطی )دیداری( 
و مهارت‌هــای فرازبانــی )تفکر، نقد و تحلیــل( و چگونگی 
کاربســت آن‌ها و نیز ادبیات فارسی تأکید دارد. در این حوزه، 
دانش‌آموزان به فهم زبان، باورها، ارزش‌ها و نگرش‌ها، ساختار 
زبانی، جایگاه و گشتار زبان فارسی و پیکره نظام‌مند و عناصر 
سازه‌ای و عوامل هنری و زیبایی در منابع اصیل و ادبیات کهن 

و معاصر دست می‌یابند.

4. فرهنگ و هنر
قلمرو این حوزه شــامل درک ایده‌هــای هنری، فرایندها و 
مهارت‌های هنری، ابراز هنری و میراث فرهنگی در دو عرصة 
عملی )تولید اثر بر پایة الفبا و قواعد ترکیب( است. رمزگشایی 
و رمزگــذاری پدیده‌ها در قالب‌های هنری شــامل دو فرایند 
کشف معنا )درک و دریافت اثر( و خلق معنا )تولید اثر( است. 
دست‌یابی به سواد فرهنگی و میان‌فرهنگی برای درک ارتباط 
فرهنگ‌هــا با فرهنگ معیار، تمایز فرهنگ مدرن و ســنتی، 

بخشی از قلمرو محتوایی این حوزه است.

5. سلامت و تربیت‌بدنی
بهداشــت و سلامت، ورزش و تربیت‌بدنی و تفریحات سالم، 
به‌عنوان موضوعات همبســته، یک حوزة شــناخته شده‌اند و 
اهداف مشترک بسیاری دارند. توجه به سطح کیفی زندگی و 
رشد و تکامل فرد، اصول صحیح تغذیه، رعایت آداب بهداشتی 
و کســب مهارت‌های ایمنی از مهم‌ترین اهــداف این حوزه 
می‌باشد. این حوزة تربیت و یادگیری دارای دو زیرحوزة اصلی 
»سلامت و بهداشت« و »تربیت‌بدنی، ورزش و تفریحات سالم« 

می‌باشد.

6. کار و فناوری
قلمرو این حوزه شــامل چهار دســته شایستگی است که 

عبارت‌اند از:
1. شایستگی‌های محوری غیرفنی دنیای کار

2. شایســتگی‌های پایه فنی مورد نیــاز نیروی کار حرف و 
مشاغل گوناگون

3. شایستگی‌های مربوط به فناوری اطلاعات و ارتباطات
4. شایستگی‌های مربوط به یادگیری مادام‌العمر فنی‌وحرفه‌ای

7. علوم انسانی و مطالعات اجتماعی
قلمرو این حوزه شــامل درک موقعیــت و ابعاد آن در بعد 
زمان، مکان، عوامل طبیعی، عوامل اجتماعی، و تعامل آن‌ها با 
یکدیگر، آمایش سرزمین، درک چگونگی حاکمیت سنت‌های 
الهی بر زندگی انســان‌ها در طول تاریخ و کسب مهارت‌های 
اجتماعی و اقتصادی به‌عنوان یک عضو مسئول جامعه ایران 

اسلامی می‌باشد.

8. ریاضیات
قلمــرو حوزة آمــوزش ریاضیات از یک ســو درک مفاهیم 
ریاضی است و از سوی دیگر، در این حوزه دانش‌آموزان باید با 
فرایندهای ریاضی آشنا شده و در آن‌ها مهارت یابند. فناوری 
در ریاضیات و کاربردهای آن از نکات مورد تأکید در استفاده 

از فناوری‌های نوین در ریاضیات است.

9. علوم تجربی
حوزة یادگیری علوم تجربی شامل مطالعة فرایندهای حیاتی 
و موجودات، زمیــن و پیرامون آن، تغییرات مــاده و انرژی، 
طبیعت و مواد فرآوری شده، علوم در اجتماع، علوم در زندگی 

برنامه درسی ملی بستر تغییرات بنیادین در 
نظام آموزش‌وپرورش است.
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روزانه و تاریخ علم در ایران و اسلام است. تربیت علمی فناورانه 
تنها آموزش یافته‌هــا و فرآورده‌های علمی را در برنمی‌گیرد. 
بلکه فرایندهای علمی و روش علم‌آموزی و مهارت‌های پیچیده 

تفکر را نیز مورد توجه قرار می‌دهد.

10. زبان‌های خارجی
آموزش زبان بر توانایی ارتباطی و حل مسئله تأکید دارد به 
گونه‌ای فرد پس از آموزش قادر به ایجاد ارتباط با اســتفاده از 
تمامی مهارت‌های چهارگانه زبانی برای دریافت و انتقال معنا 
گردد. برنامه درسی آموزش زبان باید دانش‌آموزان را با پیکره 
زبانی، واژگان و ســاخت‌های مورد نیاز برای برقراری ارتباط 

مؤثر و سازنده در سطح جهانی آشنا سازد.

11. آداب و مهارت‌های زندگی
آمــوزش آداب و مهارت‌های زندگی، شایســتگی‌های لازم 
برای خودمدیریتی دانش‌آموزان را در ادارة امور روزمره زندگی 
شامل آداب معاشرت، آداب معیشت، مدیریت زمان، کارکرد، 
وظایف و مهارت‌های خانوادگی، آمادگی برای تشکیل خانواده 
و ایفای نقش والدینــی، مدیریت رفتارهای هیجانی و تربیت 
عاطفی، مدیریت اوقات فراغت، خودآگاهی، مدیریت بحران و 

خطر و ... فراهم می‌کند.
حوزه‌های تربیت و یادگیری، حدود محتوایی، روش‌ها، فرایندها 
و عناصر کلیدی یادگیری را روشــن می‌ســازند. این حوزه‌ها با 
یکدیگر ارتباط دارند لکن عناوین موضوعات درسی در دوره‌ها و 

پایه‌های تحصیلی لزوماً معادل عناوین حوزه‌ها نخواهد بود.
×××

در راســتای عمل به تکلیف قانونی مندرج در بند 8 برنامه 
درسی ملی مبنی بر تولید راهنمای برنامه‌های درسی حوزه‌های 
تربیت و یادگیری، انجام این مهم در دســتور کار دفتر تألیف 

کتاب‌های درسی ابتدایی و متوسطة نظری قرار گرفت.
یکی از مشــکلات در ایــن مرحله، نوپدید بــودن و فقدان 
الگویی مشــخص برای انجام آن بــود لذا وجود چارچوبی که 
بتواند راهنمای عمل تهیه‌کننــدگان برنامه و موجب وحدت 
رویه و انســجام فعالیت‌های آنان در فرایند کار باشد ضرورتی 
اجتناب‌ناپذیــر می‌نمود. به همین منظــور »چارچوب تولید 
راهنمای برنامه درسی حوزه‌های تربیت و یادگیری« در دفتر 
تألیف تدوین و در کمیسیون برنامه‌های درسی شورای عالی 

آموزش‌وپرورش به تصویب رسید:

مؤلفه‌های اصلی این چارچوب عبارت‌اند از:
منطق حوزه یادگیری

منطق برنامه درســی حوزة یادگیری ناظر به دلایل وجودی 
برنامه درســی اســت و با تکیه بر اسناد بالادســتی و نتایج 

نیازسنجی‌ها و پژوهش‌ها نوشته می‌شود.
شایستگی‌ها در حوزة یادگیری

شایستگی مجموعه‌ای از صفات و توانمندی‌هاست که امکان 
پیوند یکپارچه میان عناصر و عرصه‌ها از سویی و نیز ساحت‌های 
تربیت از سوی دیگر را فراهم می‌کند. این نظام عمل پیچیده، 
ترکیبی از مهارت‌های شناختی و مهارت‌های عملی، دانش )از 
جمله دانش ضمنی، دانشی که در فرایند دانش صریح و آگاه 
به‌صورت ناخودآگاه کسب می‌شود( انگیزش، ارزش‌ها و اخلاق، 
نگرش‌ها، هیجانات و رفتارهای اجتماعی است که برای انجام 

عمل در موقعیتی خاص به‌کار گرفته می‌شوند.

محتوا در حوزه یادگیری
محتوا مجموعه‌ای منسجم و هماهنگ از فرصت‌های تربیتی 
اســت که در قالب ایده‌های کلیدی، مفاهیــم و مهارت‌های 
اساسی، اصول، تعمیم‌ها، قوانین، قواعد و حقایق ارائه می‌گردد.

»ایده‌های کلیدی« عبارتی اســت که امکان ســازماندهی 
مفاهیــم، اصول، تعمیم‌ها و حقایق را در درون و بیرون حوزه 
یادگیری فراهــم می‌کند. این ایده‌ها قابلیت آن را دارند تا در 
طول زمــان به‌صورت عرضی )در بیــن موضوعات( یا طولی 
)پایه‌ها( در برنامه درســی و زندگی خارج از مدرســه و سایر 

موقعیت‌های جدید به‌کار گرفته شوند.

مفاهیم و مهارت‌های اساسی
مجموعه‌ای از گزاره‌های انتزاعی مبنایی در یک قلمرو علمی 
اســت که دامنه معنایی آن را مشخص می‌کند. مهارت‌های 
اساسی مجموعه‌ای از کیفیت‌ها )توانایی‌های ذهنی یا جسمی( 
هستند که می‌توانند در یک قلمرو عملی خاص یا مشترک با 

سایر قلمروهای علمی مطرح شوند.

راهبردهای یاددهی ـ یادگیری
راهبردها از ســویی ناظر به فرصت‌های تربیتی تدارک دیده 
شــده برای کسب شایســتگی‌های پیش‌‌بینی شده در برنامه 
درســی است و از ســوی دیگر ناظر به راهبردهایی است که 
انتظار می‌رود یادگیرنده برای نشان دادن فهم و توانمندی‌های 

کسب شده در موقعیت‌های مختلف به‌کار گیرد.
ارزش‌یابی پیشرفت تحصیلی،

صلاحیت‌های اختصاصی معلم،
منابع، امکانات و تجهیزات مورد نیاز

نو و کلی بودن مؤلفه‌های چارچوب مصوب یاد شده، مستلزم 
آن بود که هر یک از آن‌ها به‌صورت عملیاتی تعریف و تبیین 
شــود، لذا »ســند هادی راهنمای عمل تدوین برنامه درسی 

کیی از ویژگی‌های گروه‌های کانونی تعامل 
گسترده بین اعضای گروه است که تمایل 

به تفکر و تبادل نگرش و ایده‌ها را 
برمی‌انگیزاند.
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حوزه‌های تربیت و یادگیری براساس چارچوب مصوب« تدوین 
شــد. در این راهنما مؤلفه‌های چارچوب یاد شــده به وضوح 

تعریف و تبیین شد.
علاوه بر این به منظور دستیابی به درک عمیق و فهم مشترک 
دربــارة عناصر و مؤلفه‌های مذکور، کارگاه‌های متعددی برای 
کارشناسان دفتر برگزار و نسخه‌های اولیه و تولیدات آن‌ها در 

جلسات فراوان مورد بحث و گفت‌وگو قرار گرفت.
در فرایند کار، علاوه بر جلسات متعدد درون‌گروهی مربوط 
به هر یک از حوزه‌های یادگیری متشــکل از کارشناســان و 
صاحب‌نظران درون و برون‌سازمانی، نشست‌های مشترک بین 
بخشی به منظور تبادل تجربیات نیز به‌طور منظم تشکیل شد.
به منظور مشروعیت بخشیدن علمی و اجماع به راهنماهای 

تولید شده، اعتبارسنجی آن‌ها با اهداف زیر انجام شد:
1. اعتبارسنجی برنامه حوزه یادگیری از منظر انطباق آن با 
انتظارات اسناد بالادستی )مبانی نظری، سند تحول و برنامه 

درسی ملی(
2. اعتبارســنجی عناصــر برنامه حــوزة یادگیری )منطق، 
شایستگی‌ها، محتوا، استانداردهای برنامه، راهبردهای آموزش 
و ارزش‌یابــی و صلاحیت‌هــای حرفه‌ای معلمــان( از منظر 

یافته‌های علمی و پژوهشی
3. اعتبارسنجی برنامه حوزه یادگیری از منظر هماهنگی و 

انسجام درونی عناصر برنامه

روش پژوهش
در اين مطالعه از روش‌هاي پژوهش كيفي اســتفاده شــد. 
يافته‌هاي اين دســته از روش‌ها به دليل موشكافي عميق و 
عالمانة‌ مفاهيم به‌كار گرفته شده از زواياي مختلف )از منظر 
متخصصان موضوعي، متخصصان برنامه درسي، روان‌شناسان، 
معلمان باتجربــه(، امكان اصلاح و بهبــود برنامه حوزه‌هاي 
يادگيري را از منظر همخواني آن با اســناد بالادســتي و نيز 
هماهنگي و انسجام دروني عناصر برنامه فراهم مي‌آورد. اين 
مطالعه با استفاده از گروه‌هاي كانوني )Focus group( صورت 
گرفت. راهبرد گروه‌هاي كانوني يكي از شيوه‌هاي كيفي است 
كه براي ايجاد تعامل بين اعضاي گروه طراحي شده است تا 
انگيزه‌اي براي بحث عميق‌تر فراهم نمايد و جنبه‌هاي مختلف 

و جديد موضوع مورد بحث را آشكار سازد.
فلسفه طراحي گروه‌هاي كانوني عبارت است از تعامل بين 
اعضاي گروه براي تبيين عميق‌تر موضوع مورد مطالعه جهت 
آشكار نمودن جنبه‌هاي مختلف و جديد آن. از اين‌رو يكي از 
ويژگي‌هاي گروه كانوني تعامل گسترده بين اعضاي گروه است 
كه تمايل به تفكر و تبــادل نگرش و ايده‌ها را برمي‌انگيزاند؛ 
تعاملي كه امكان دارد از طريق روش‌هاي ديگر ممكن نشود.

نحوة شكل‌گيري گروه‌هاي كانوني
گروه‌هاي متمركــز براي هر يك از حوزه‌هاي يادگيري به 
تفكيك تشــكيل شــد، اما براي ايجاد فهم و زبان مشترك 
در بررسي اســناد برنامه‌هاي حوزه‌هاي يادگيري، تعدادي 
از اعضــا در تمام گروه‌هاي كانوني مشــترك بودند. تركيب 
اعضاي گروه كانونــي عبارت بودنــد از: متخصصان برنامه 
درســي، متخصصان موضوعي، معلمان باتجربه، متخصصان 

روان‌شناسي.

فرآيندسازي گروه‌هاي كانوني
با توجه به نوع ادبيات به‌كار گرفته شــده در برنامه درســي 
حوزه‌هاي يادگيري )مفاهيم برگرفته شده از اسناد بالادستي و 
منابع علمي ـ پژوهشي( اين گروه‌ها در يك نشست آموزشي 
حضور يافته و پس از تبيين چارچوب، روش‌ها و فرآيند توليد 
اســناد برنامه حوزه‌هاي يادگيري به پرسش‌ها و نكات مطرح 
شده از سوي آنان براي ايجاد فهم مشترك پاسخ داده شد. بعد 
از اين مرحله، گروه‌هاي كانوني به تفكيك حوزه‌هاي يادگيري 

تشكيل شد و نسبت به بررسي اسناد اقدام نمودند.
پس از اين مرحله جلســات كاربســت نتايج اعتبارسنجي 
حوزه‌هاي يادگيري با شركت مسئول تيم اعتبارسنجي، مدير 
علمي پروژه‌هاي اعتبارســنجي و مســئول تيم تدوين حوزة 
يادگيري تشكيل شد و چگونگي اعمال نتايج اعتبارسنجي در 

راهنماهاي ياد شده مورد بحث و تصميم‌گيري قرار گرفت.
تاكنون تعدادي از راهنماهاي برنامه‌هاي درســي حوزه‌هاي 
يادگيــري در شــوراي هماهنگي علمي ســازمان پژوهش و 
برنامه‌ريزي مورد بحث و بررسي قرار گرفته و به تصويب رسيده 
كه جهت تصويب نهايي به شوراي عالي آموزش‌وپرورش ارسال 

گرديده است.
اگرچه از ســال 1390 فعاليت‌هاي گســترده‌اي در جهت 
همسوســازي كتاب‌هاي درســي با اســناد تحولي در دفتر 
تأليف آغاز شــد لكن اجراي كامل برنامه درسي ملي از سطح 
برنامه‌ريزي تا اجرا منــوط به تهيه و تصويب نهايي راهنماي 

برنامه‌هاي درسي حوزه‌هاي تربيت و يادگيري است.
پــس از تصويب نهايي آن‌هــا، در كنار اهــداف دوره‌هاي 
تحصيلي كه با مشــاركت جمع كثيري از كارشناسان درون 
و برون‌سازماني تهيه و در شــوراي عالي آموزش‌وپرورش به 
تصويب رســيده اســت. فعاليت‌هاي جديد در جهت توليد 
برنامه‌هاي درســي مبتني بر اســناد ياد شــده در سازمان 
پژوهــش و برنامه‌ريزي آموزشــي آغاز خواهد شــد. درواقع 
عملياتي‌ســازي عيني و نهايي تحول بنيادين در برنامه‌هاي 
درسي آموزش‌وپرورش مبتني بر اسناد تحولي از اين مرحله 

شروع خواهد شد. به اميد آن روز.
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علم‌وهنر ياددهي-يادگيري

حِيمِ حْمَنِ الرَّ بِسْمِ اللهِ الرَّ
اقْرَأْ باِسْمِ رَبِّكَ الَّذِي خَلَقَ، خَلَقَ الْنِسَانَ مِنْ عَلَقٍ، اقْرَأْ وَ رَبُّكَ 

الَْكْرَمُ، الَّذِي عَلَّمَ باِلْقَلَمِ، عَلَّمَ الْنِسَانَ مَا لَمْ يَعْلَمْ

جهان را با آموختن شــناختیم و آموختیم که هر چه در آن 
می‌گذرد آموختنی اســت و این آموختن جز با نظامی کامل 
و هدفمنــد به نتیجه نخواهد رســید. در طول زمان تحولات 
فکــری، اجتماعی و اقتصــادی، از جهات گوناگــون بر نظام 
آموزش‌وپرورش تأثیر گذاشته و منجر به تحولاتی در این نهاد 
اجتماعی شده اســت. برنامه‌های درسی نیز به‌عنوان یکی از 
ارکان بســیار مهم و تعیین کنندة نظام آموزشی مشمول این 

تحول بوده و به تبع هر تحول دچار تغییر می‌شوند.
ایجاد تحــول در نظام آموزش‌وپرورش کشــور ما بر مبنای 
ســه مصوبة مهم آغاز شده است. نخســت در اجرای بند یک 

اصل 110 قانون اساســی سیاســت‌های کلی که توسط مقام 
معظم رهبری ابلاغ گردیده، آن گاه سند تحول بنیادین نظام 
آموزش‌وپرورش رســمی و عمومی جمهوری اســامی ایران 
که در شــورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رســیده و در 
ادامه، برنامه درسی ملی براساس اسناد فوق که مورد تصویب 
شــورای عالی آموزش‌وپرورش قرار گرفته اســت؛ با توجه به 
تصریحــات و تلویحات فراوان این اســناد در خصوص عناصر 
مختلف برنامه‌های درســی، ســازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
آموزشی که مسئولیت تأمین و تولید برنامه‌های درسی و منابع 
و مواد آموزشــی مورد نیاز دانش‌آموزان و معلمان کشور را بر 
عهده دارد بر آن شــد که از طریق تولید برنامه‌های درســی و 
مواد آموزشــی، منطبق با شرایط و نیازهای علمی، فرهنگی و 
اجتماعی کشور، گامی اساسی به سوی تحول مورد تأکید اسناد 
بالادستی بردارد. این حرکت که از سال تحصیلی 91ـ 1390 
با عنوان همسوســازی مواد آموزشی دورة ابتدایی آغاز گردید 
اینک در ســال تحصیلی 98ـ 1397 به پایة دوازدهم رسیده 
اســت. تأکید می‌شود که تلاشمان این بوده است که محتوای 
آموزشی و برنامه‌های آموزشــی و پرورشی را در ابتدای طرح 
تحول، با برنامه‌های درسی ملی همسوسازی کنیم، نه اینکه از 
همان ابتدا انطباق کامل صورت گیرد. امید است در یک فرایند 
و باز‌ة زمانی چند ساله به نقطه مطلوب برسیم و بتوانیم فضاها و 
رسانه‌های آموزشی‌مان را با برنامه‌های درسی ملی همسو کنیم.

در جدول زیر مراحل استقرار ساختار نظام تربیت رسمی و 
عمومی جمهوری اسلامی ایران را مشاهده می‌کنید.

شاید کمتر کسی تصور می‌کرد برنامه‌ای که از سال تحصیلی 
91ـ 1390 در پایة اول ابتدایی تحت عنوان »همسوســازی 
برنامه‌های درســی« شروع شــد، پس از طی مراحل مختلف 
به انتهای ایستگاه یعنی به سال تحصیلی 98ـ1397 در پایة 
دوازدهم برســد. این مهم در پرتو عنایــت حق تعالی و اراده 
و حمایت ملی، کوشــش همه‌جانبه فرهنگیــان، خانواده‌ها، 
دانش‌آموزان و همچنین تلاش‌های بی‌وقفة ده‌ها پژوهشگر و 
کارشناس از درون سازمان بزرگ آموزش‌وپرورش و همراهی 
متخصصان فراوانی از حوزه و دانشــگاه، سرانجام به ایستگاه 
آخر رســیده است و امروزه به‌خوبی می‌توان تغییر را در نقطه 
نقطه آموزش‌وپرورش جمهوری اســامی ایران مشاهده کرد. 
حال که همســو کردن برنامه‌های درسی حوزه‌های یازده‌گانة 
تربیت و یادگیری به پایة دوازدهم رسیده است، انتظار می‌رود 
با همت بلند مدیران و کارشناسان در همه بخش‌های وزارت 
آموزش‌وپرورش و با اتکا به روحیة جهادی و انقلابی، مقدمات 
انطباق برنامه‌ها با اسناد تحولی و بالا دستی نیز مهیا و عملیاتی 

شود.

کورش امیری‌نیا
معاون متوسطه دفتر تألیف کتاب‌های درسی ابتدایی و متوسطه نظری

گــام دوازدهم در
 همسوسازی مواد آموزشی
)سال تحصیلی 98ـ1397(
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گام‌های اساسی همسوسازی برنامه‌ها
گام اول؛ سال تحصیلی 91ـ 1390

تغییــر محتوای برنامة درســی پایة اول ابتدایی در ســال 
تحصیلی 91ـ1390 به منزلة گام اول در اســتقرار ســاختار 
جدید آموزشی تلقی می‌شــود. در این گام کتاب‌های درسی 
ریاضی و علوم تجربی پایة اول ابتدایی جدیدالتألیف بود، قرآن 
تغییر کلی کرد و فارسی، راهنمای معلم تربیت‌بدنی و هنر با 

تغییر جزئی چاپ شد. 

گام دوم؛ سال تحصیلی 92ـ 1391
در این سال تحصیلی همسوسازی برنامة درسی ملی از سال 
تحصیلی 92- 1391 در پایه‌های دوم ابتدایی و ششم ابتدایی 

ادامه یافت. در این مرحله دو کار مهم صورت گرفت. 
1. همسوســازی برنامه‌ها و کتاب‌های درســی پایه دوم با 
برنامه‌های درسی ملی جمهوری اسلامی ایران در سطح وزارت 
آموزش‌وپرورش، با هماهنگی ســازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
آموزشــی، انجام شد که از جمله می‌ـــوان به تجدید تألیف 
کتاب‌هــای ریاضی، علوم تجربی، فارســی، آمــوزش قرآن و 
هدیه‌های آسمان و نیز کتاب‌های ضمیمة درسی تربیت‌بدنی 

و هنر اشاره کرد.
2. ایجاد پایه تأسیسی ششم ابتدایی.

اهداف کلی، اهداف برنامه‌های درسی و جدول مواد درسی پایه 
ششم ابتدایی در هشتصد و پنجاه و دومین )852( جلسه شورای 

عالی آموزش‌وپرورش، مورخ 1390/10/1، به تصویب رسید. از 
نوآوری‌های این مصوبه می‌توان به تألیف دو عنوان کتاب جدید با 

نام‌های تفکر و پژوهش و کار و فناوری اشاره کرد.

اهداف کلی، اهداف برنامه‌های درســی و 
جدول مواد درسی پایة ششم ابتدایی

مصوبه جلسة 852 تاریخ 1390/10/1 
ماده واحده

 با عنایت به مفاد ســند »تحول بنیادین آموزش‌وپرورش« 
و مصوبة هشــتصد و پنجاه و یکمین جلســة شــورای عالی 
آموزش‌وپرورش در تاریخ 90/9/29 مبنی بر استقرار ساختار 
جدید نظام آموزش‌وپرورش از سال تحصیلی 92ـ 91 و شش 
ساله شدن دورة ابتدایی، اهداف کلی، اهداف برنامه‌های درسی 
و جدول مواد درســی پایة ششم ابتدایی به شرح ذیل تعیین 

می‌شود.
وزارت آموزش‌وپرورش مکلف است: 

1. در برنامه‌ریــزی و ســاماندهی فعالیت‌های آموزشــی و 
پرورشــی به‌گونه‌ای اقدام نماید که دستیابی دانش‌آموزان تا 

پایان دورة ابتدایی به اهداف تعیین شده ممکن شود.
2. نسبت به تهیه و تدوین کتب درسی و مواد آموزشی پایة 
ششــم ابتدایی برای دوره گذار بر اساس اهداف کلی، اهداف 
برنامه‌های درسی و جدول مواد و ساعات دروس پایة مذکور به 

شرح ذیل اقدام نماید:

مراحل استقرار ساختار نظام تربیت ‌رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران 
سال تحصیلی

98-9797-9696-9595-9494-9393-9292-91پایهدورة تحصیلی

ابتدایی

سه ساله اول

1

2*

3*
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اهداف کلی پایة ششم
1. تکمیــل، تعمیق و تثبیت اهداف مصــوب دورة ابتدایی 
متناسب با ســند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش و همسو با 

برنامه درسی ملی
2. تربیت همه‌جانبه دانش‌آموزان در راســتای دستیابی به 
مراتبی از حیات طیبه متناسب با موقعیت‌ها و نیازهای جدید 
و پاســخ به اقتضائات آن و کسب آداب و مهارت‌های ضروری 

برای ورود به دوره‌ تحصیلی بعدی و تأمین زندگی

اهداف برنامه‌های درسی پایة ششم 
اهداف برنامه‌های درســی پایة ششم با توجه به اهداف کلی 
و اهداف دوره ابتدایی مصوب شورای عالی آموزش‌وپرورش به 

شرح زیر است:
1. تربیت عقلانی و تقویت تفکر و تعقل

2. تعمیق باور به ارزشمندی نهاد خانواده، وطن، فرهنگ و 
هویت اسلامی‌ـ ایرانی و ارج نهادن به میراث فرهنگی، قانون، 

صداقت و پاکی
3. تقویت باور به هدفمندی خلقت، آیه بودن آن، ارزشمندی 

مخلوقات و درک قوانین و زیبایی‌های جهان آفرینش
4. آشنایی با آداب و مهارت‌های زندگی و به‌کارگیری آن‌ها

5. آشنایی با تأثیر کار و تلاش در پیشرفت کشور، مشاغل و 
فرایندهای اقتصادی در محیط زندگی

6. توانایی به‌کارگیری مهارت‌هــای اصلی زبان و خواندن و 
نوشتن متون زبان فارسی 

7. توانایی به‌کارگیری مفاهیم و مهارت‌های پایة ریاضی در 
حل مسائل روزمرة زندگی

8. نگرش‌ها و مهارت‌های پایه در خلق آثار فرهنگی هنری با 
رویکرد تربیت هنری 

9. شناخت و کاربرد روش‌ها، مواد و ابزارهای علمی و فناورانه 
در یادگیری و زندگی روزمره 

جدول مواد و ساعات درسی پایة ششم 
نظر به مجموع ســاعات سالانة دورة ابتدایی که شامل 850 
ســاعت فعالیت کلاسی اســت، جدول مواد درسی و ساعات 

هفتگی دروس پایة ششم به شرح جدول روبرو خواهد بود:

یک ســاعت از ساعات درس قرآن به صورت تجمیعی برای 
روخوانی، روان‌خوانی و انس با قرآن اختصاص می‌یابد.

تبصره1. آیین‌نامه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان 
به تصویب شورای عالی آموزش‌وپرورش خواهد رسید.

تبصره 2. آیین‌نامه‌ها و دســتورالعمل‌های مورد نیاز برای 
اجرای این مصوبه از جمله مقررات ثبت‌نام و انتخاب و آموزش 
نیروی انسانی توســط وزارت آموزش‌وپرورش تهیه، تدوین و 

ابلاغ خواهد شد.
موضوع: اهداف کلی، اهداف برنامه‌های درسی و جدول مواد 
درسی پایه ششم ابتدایی در هشتصد و پنجاه و دومین جلسه 
شورای عالی آموزش‌وپرورش به تاریخ 1390/10/1 به تصویب 

رسید. 

گام سوم؛ سال تحصیلی 93ـ 1392
پس از اجرای برنامة همسوســازی برنامه‌های درســی در 
پایه‌های دوم و ششم ابتدایی، همسوسازی برنامه‌ها وارد مرحله 
سوم شد که به‌طور همزمان دو پایة سوم ابتدایی و هفتم دورة 
اول متوسطه را در بر گرفت. در این مرحله نیز دو اتفاق مبارک 

رخ داد.
1. همسوســازی و تألیف جدید کتاب‌های درسی پایه سوم 
ابتدایی. در این مرحله کتاب‌های درسی ریاضی، علوم، فارسی، 
هدیه‌های آســمان، مطالعات اجتماعی و کتاب‌های ضمیمه 

درس تربیت‌بدنی و هنر پایه سوم ابتدایی تألیف شد.
2. جدول مواد درســی و ساعات تدریس هفتگی پایة هفتم 

دوره اول متوسطه به تصویب رسید.

توضیحاتدورهپایهنام کتابردیف

ابتداییششم تفکر و پژوهش1
مأموریت این درس فراهم کردن فرصتی برای 
شکل‌گیری و تقویت روش، منش، تفکر و تعقل 
دانش‌آموزان براساس فطرت خدایی آن‌هاست.

تصویر روی جلد

ابتداییششمکار و فناوری2
در این کتاب زمینه‌های مناسب برای مهارت‌آموزی 
و یادگیــری فنون به‌طور عملی برای دانش‌آموزان 

فراهم شد.

تصویر روی جلد
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جدول مواد درســی و ســاعات تدریس 
هفتگی پایه اول دوره متوسطه اول

جلسه 880 شورای عالی، تاریخ 1392/2/23 
ماده واحده

شورای عالی آموزش‌وپرورش در راستای تحقق اهداف سند 
تحــول بنیادین آموزش‌وپرورش و مبتنی بر »برنامه درســی 
ملی« مواد درســی و ســاعات تدریس هفتگی پایه اول دوره 
متوسطه اول را برای سال تحصیلی 93ـ 1392 به شرح جدول 

زیر تصویب نمود:

موضوع: جدول مواد درسی و ساعات تدریس هفتگی پایه 
اول دوره متوسطه اول در هشتصد و هشتادمین جلسه شورای 
عالی آموزش‌وپرورش به تاریخ 1392/2/23 به تصویب رسید.

از نوآوری‌های این جدول می‌توان به مصوب شدن دو درس 
تفکر و سبک زندگی و کار و فناوری، به جای حرفه‌وفن، اشاره 

کرد. 
شایان ذکر است که مطابق با اسناد تحولی، سایر کتاب‌های 
ارائه شده در این جدول همسو با برنامه‌های درسی ملی از نو 

تألیف شدند که در ادامه آن‌ها را به اختصار معرفی می‌کنیم:

ـ کتاب درسی آموزش قرآن: در این کتاب سعی شده 
اســت در کنار آموزش قرائت قرآن که اولین گام در آشنایی و 
انس با کتاب الهی است، درک معنا و مفهوم آیات قرآن مورد 

توجه جدی قرار گرفته است.

ـ هدیه‌های آسمان )معارف اسلامی(: این کتاب براساس 
اهداف و آرمان‌های برنامه درسی ملی بازتألیف شده است.

ـ فارســی: این کتاب در دو بخش به آمــوزش و تقویت 
مهارت‌های زبانی و ادبی می‌پردازد و با کتاب‌های فارسی دوره 
ابتدایی پیوستگی دارد. رویکرد آموزشی کتاب، رویکرد فعالیت 

بنیاد و مشارکتی است.

ـ نگارش: رویکرد این کتاب، رویکرد مهارتی اســت، یعنی 
توانایی نوشتن، مهارتی است که در پی آموزش، تمرین، تکرار 
و نوشتار کســب می‌شود. از این رو، این درس کاملًا ورزیدنی 

و عملی است.

ـ زبان عربــی: رویکرد برنامة درســی عربــی پرورش 
مهارت‌های زبانی به منظور تقویت فهم متون دینی و کمک به 
زبان و ادبیات فارسی است. هدف اصلی کتاب درست خواندن، 

درست فهمیدن و ترجمه است.

ـ زبان خارجی )انگلیســی و کتاب کار(: کتاب زبان 
انگلیســی به همراه کتاب کار با رویکــرد تقویت مهارت‌های 
چهارگانة زبانی گوش کردن، سخن گفتن، خواندن و نوشتن 

تألیف شده است.

ـ علوم تجربی: این کتاب براســاس اهداف و رویکردهای 
برنامه درسی ملی تألیف شده است. 

ساعت مواد درسیردیف

3قرآن 1

2تعلیمات دینی و اخلاق2

5زبان و ادبیات فارسی3

3مطالعات اجتماعی و آداب زندگی4

4ریاضیات5

2علوم تجربی6

2هنر 7

2سلامت و تربیت‌بدنی8

1تفکر و پژوهش9

1کار و فناوری10

25جمع

ساعت مواد درسیردیف

2قرآن 1

2معارف اسلامی2

3
زبان و ادبیات فارســی )قرائت و دســتور 

زبان، املا و انشا(
4

2زبان عربی4

2زبان خارجی5

3علوم تجربی6

4ریاضیات7

2تربیت‌بدنی و سلامت8

3مطالعات اجتماعی9

2فرهنگ و هنر10

2کار و فناوری11

2تفکر و سبک زندگی12

30جمع
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براســاس جهت‌گیری‌های این برنامه، علوم تجربی کوشش 
انســان برای درک واقعیت‌های خلقت و کشف فعل خداوند 
تعریف شده اســت و در پی کسب مهارت‌های تفکر، پرورش 

مهارت‌های فرایند تفکر و ... است.

ـ ریاضیات: این کتاب در پی تقویت تفکر حل مسئله و نیز 
تفکر منطقی، نقّاد و خلاق است و می‌کوشد مهارت‌های فرایند 
تفکر در فهم ریاضیات مانند درک معنا و مفاهیم، درک روابط، 
کشف کردن، تخمین زدن و ... همچنین تفکر در الگوی جبری 

و هندسی را در فراگیران تقویت کند.
ـ کتاب معلم درس تربیت‌بدنی و سلامت: این کتاب در 
دو بخش تنظیم شده است. بخش اول تحت عنوان کلیات به 
معرفی برنامه و طراحی آموزش درس تربیت‌بدنی و ســامت 
می‌پــردازد و در بخش دوم محتوای آموزشــی این درس در 
پنج فصل با عناوین: تربیت‌بدنی و سلامت، آمادگی جسمانی 
و حرکتــی، آموزش مقدماتی مهارت‌های ورزشــی، بازی‌ها و 
ورزش‌هــای رایج در مدرســه، ورزش و بازی در طبیعت ارائه 

می‌شود.
ـ کتاب مطالعات اجتماعی: مطالعات اجتماعی یک حوزة 
مهم یادگیری اســت که از انســان و تعامل او با محیط‌های 
گوناگــون در زمان‌هــای مختلف )حال، گذشــته و آینده( و 
جنبه‌های گوناگون این تعامل )سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، 
فرهنگــی، محیطی و ...( بحث می‌کنــد. به همین دلیل، این 
حوزه، مفاهیم رشته‌های متعدد و مختلف چون تاریخ، جغرافیا، 
مدنــی، اقتصاد، حقوق، مردم‌شناســی و نظایــر آن را در بر 
می‌گیرد. در برنامة جدید در دوره ابتدایی از تلفیق بیشتری در 
سازماندهی محتوا استفاده می‌شود؛ اما با رسیدن به دورة اول 
متوسطه از درجة تلفیق کاسته شده و با توجه به درجه و نوع 
تلفیق به‌کار رفته، رشته‌ها هویت خود را از دست نمی‌دهند، 
بلکه یک حوزة موضوعی غالب بوده و در جاهای مناســب از 
پیوند با حوزه‌های دیگر و مفاهیم کلیدی مربوطه اســتفاده 

می‌شود.
در برنامة درســی جدیــد مطالعات اجتماعــی، به ‌منظور 
سازماندهی تلفیقی محتوا، پنج حوزة موضوعی انتخاب شده 

است: 
1. فضــا و مکان  2. زمان، تداوم و تغییر  3. فرهنگ 
و هویت  4. نظام اجتماعــی  5. منابع و فعالیت‌های 

اقتصادی. 
هر یک از این حوزه‌ها ناظر به تعدادی از رشته‌های 

مذکور است.
درس مطالعات اجتماعی با توجه به رویکرد کلی برنامة درسی 
ملی مبنی بر فطرت‌گرایی توحیدی و اهتمام به شکوفایی آن، 
سعی می‌کند زمینه‌های تربیت فردی و اجتماعی نوجوانان را 
فراهــم آورد. از این روی، هدف غایی این درس تربیت افرادی 
مؤمن، مســئول، توانمند و آگاه در زندگی فردی و اجتماعی، 

پای‌بنــد به اخلاق و ارزش‌های دینــی و علاقه‌مند به ایران و 
هویت فرهنگی‌ـ تمدنی آن اســت. این درس پیوند نزدیکی با 

مهارت‌های زندگی دارد. 
ـ فرهنگ و هنر: این کتــاب در نظر دارد تا دانش‌آموزان 
علاوه بر آشنایی با رشته‌های هنری گوناگون، نیازها، علایق، 
اســتعدادها و توانایی‌های خود را بشناسد و در راه شکوفایی 

آن‌ها گام بردارند.

گام چهارم؛ سال تحصیلی 94ـ 1393 
پس از اجرای موفق طرح همسوسازی برنامه‌ها در طی چند 
سال گذشته، موضوع تحول و همسوسازی وارد مرحله جدید 
شد. این مرحله شامل دو پایة چهارم ابتدایی و هشتم )دوره اول 
متوسطه( بود. در این مرحله کتاب‌های درسی ریاضی، فارسی، 
مطالعــات اجتماعی و کتاب‌های ضمیمه درس تربیت‌بدنی و 
هنر پایة چهارم همســو با برنامه‌ درســی ملی، جدید‌التألیف 
شــدند. از نکات مهم این مرحله تسرّی یافتن جدول مصوب 
دروس پایه هفتم به پایه‌های هشتم و نهم توسط شورای عالی 
آموزش‌وپــرورش بود. کلیه‌ کتاب‌های پایه هشــتم نیز طبق 
جدول مصوب همسوسازی با برنامه درسی ملی مجدداً تألیف 

شدند که از جمله می‌توان به دو کتاب جدید زیر اشاره کرد:
1. کتاب تفکر و سبک زندگی: این کتاب در ادامه برنامه 
درســی تفکر و سبک زندگی پایه هفتم حول دو محور عمده 
تفکر و پژوهش و آداب و مهارت‌های زندگی تنظیم شده است. 

کار و فناوری

ایــن کتاب در نظر دارد تا برخــی از مهارت‌هایی را به 
دانش‌آموزان آمــوزش دهد که در زندگــی روزمره از 
آن‌ها اســتفاده می‌کنند. به‌عبارت دیگر این کتاب به 
دانش‌آموزان و کارآفرینان آینده کشور عزیزمان جهت 
تولید محصولات و انجام کارهای بزرگ یاری می‌رساند. 

ســبک  و  تفکر 
زندگی

این کتــاب حول دو محــور عمدة تفکــر و آداب و 
مهارت‌های زندگی تنظیم شــده است. این کتاب به 
دانش‌آموزان کمک می‌کند دربارة سبک زندگی خود 
و دیگران فکر کنند و مناسب‌ترین روش را برای یک 

زندگی سالم انتخاب نمایند.
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2. کتاب کار و فناوری: دانش‌آموزان با فراگیری این درس 
می‌توانند برخی از کارهای روزمره را به درستی انجام دهند و 
با شناخت مشاغل مرتبط و توانمندی‌های مورد نیاز برای آن 
مشاغل و مقایسه آن با توانمندی‌های خود برای آینده شغلی و 

تحصیلی تصمیم آگاهانه بگیرند.

گام پنجم؛ سال تحصیلی 95ـ 1394
در این مرحله کلیه کتاب‌های درسی پایه‌های پنجم ابتدایی 
از جمله ریاضی، فارسی، مطالعات اجتماعی، علوم، هدیه‌های 
آسمان و کتاب‌های ضمیمه تربیت‌بدنی و هنر همسو با برنامه 
درسی ملی تجدید تألیف شدند و دو کتاب هدیه‌های آسمان 

و علوم تجربی پایه چهارم نیز از نو تألیف شد.
در این مرحله، همزمان با تألیف جدید کتاب‌های درســی 
پایه نهم، به تولید بســته آموزشی بر فراز آسمان، تولید ویژه 
برنامه‌ها و آموزش معلمان به صورت حضوری جهت پشتیبانی 
از برنامه‌های درسی، توجه ویژه شد. نکته بعدی اینکه در پایه 
نهم کتاب آمادگی دفاعی به ارزش 2 ساعت در هفته جایگزین 
کتاب تفکر و سبک زندگی شد و در عین حال کلیه کتاب‌های 

این پایه همسو با برنامه درسی ملی، جدید‌التألیف شدند.

گام ششم؛ سال تحصیلی 96ـ 1395
در این مرحله کتاب‌های درسی پایة ششم ابتدایی از جمله 
ریاضی، فارســی و هدیه‌های آســمان تجدید تألیف شدند و 
کتاب‌هــای علوم و تفکر و پژوهش تغییر کلی و آموزش قرآن 

تغییر جزئی داشتند.
آنچه مهم است این است که در این مرحله در جهت تحقق 
اهداف ســند تحول بنیادی آموزش‌وپرورش و برنامه درسی 
ملی و همچنین متناسب با تعریف، هویت و اهداف دورة دوم 
متوســطه و حرکت به ســوی آموزش‌وپرورش ایده‌آل اتفاق 
میمون و مبارکی افتاد و آن تهیه جدول مواد درسی و ساعات 
تدریس هفتگی دورة دوم متوسطه بود که توسط دفتر تألیف 
کتاب‌های درســی ابتدایی و متوسطه نظری تهیه و طی نامه‌ 
رســمی از طرف ســازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی به 
شــورای عالی آموزش‌وپرورش پیشنهاد شد و پس از بحث و 
بررسی کارشناســانه در نهصد و بیست و ششمین جلسة آن 

شورا، در تاریخ 94/12/10، به تصویب رسید.
پاره‌ای از نوآوری‌ها که منطبق با اسناد تحولی می‌باشد، در 
جدول دروس نسبت به جداول قبلی وجود دارد؛ از جمله اینکه 
در پایة دهم درس‌های انتخابی هنر، تفکر و ســواد رسانه‌ای، 
کارگاه کارآفرینی و تولید )مشترک کلیه رشته‌ها(، آزمایشگاه 
علوم تجربی )مشترک ریاضی‌ـ فیزیک و علوم تجربی(. در پایه 
یازدهم درس‌های انتخابی )مشــترک همه رشته‌ها(، انسان و 
محیط زیست )مشترک کلیه رشــته‌ها(، مطالعات فرهنگی 

)رشــته معارف(، آزمایشــگاه علوم تجربی )مشترک ریاضی‌ـ 
فیزیک و علوم تجربی( و زمین‌شناسی )رشته ریاضی‌ـ فیزیک(.

در پایه دوازدهم دروس سلامت و بهداشت، مدیریت خانواده 
و سبک زندگی )مشــترک کلیه رشته‌ها(، مطالعات فرهنگی 
)رشــته ادبیات و علوم انســانی(، جریان‌شناسی اندیشه‌های 

معاصر )رشته علوم و معارف اسلامی( و برنامه ویژه مدرسه.
به اذعان متولیان برنامه‌های درسی و آموزشی، جدول دروس، 
بلوغ و صلابت بالایی برخوردار است و متناسب با اسناد تحولی 
و نیاز امروز فراگیران طراحی شــده و خوشبختانه سال اول و 
دوم اجرای آن در سال تحصیلی 96ـ 95 و سال تحصیلی 97ـ 
96 با موفقیت سپری شده و در مرحله سوم اجرای سراسری 

در سال تحصیلی 98ـ 97 می‌باشیم.
با اجرای دقیــق جدول دروس مصوب در ســطح مدارس 
خروجی نظام آموزش‌وپرورش انسان‌هایی اهل فکر و اندیشه، 
حکمت، مؤمن، بامحبــت، دارای علم و دانش و بصیرت، اهل 
عمل صالح، تلاشگر شایسته، اهل اخلاق و رفتار نیک و دارای 

فضایل انسانی خواهد بود.
نکته بعدی در این مرحله، شــیوة اعتبارســنجی است که 
برای اولین بار اعتبارسنجی کتاب‌های جدیدالتألیف به‌صورت 
الکترونیکی اجرا شــد. این مهم منجر به مشارکت حداکثری 
دبیران در اصلاح و بازنگری کتاب‌های درسی نونگاشت گردید.

گام هفتم؛ سال تحصیلی 97ـ 1396
برنامة همسوســازی برنامه‌های درســی پایه یازدهم طبق 
جدول دروس به تفکیک شــاخه و رشته صورت می‌پذیرفت. 
نکته حائز اهمیت در این مرحله موضوع آموزش معلمان است 
که بــرای اولین بار دورة تأمین مدرس هم به‌صورت حضوری 
)متمرکز( و هم به‌صورت الکترونیکی انجام شد. استقبال از این 
برنامه ما را به این باور رساند که این شیوه را ادامه بدهیم. در 
عین حال ادامة اعتبارســنجی به شیوة الکترونیکی و استفاده 
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از فضای مجازی همانند پایة دهم به قوت خود باقی است. از 
نکات دیگر می‌توان به آموزش کتاب »انسان و محیط زیست« 
در کنار سه کتاب انتخابی هنر، تفکر و سواد رسانه‌ای و کارگاه 

کارآفرینی و تولید اشاره کرد.
در ادامه به معرفی برخی از این کتاب‌ها می‌پردازیم.

جای جدول

گام هشتم؛ 98ـ 1397
ایــن مرحله، آخرین مرحلــه و به‌عبارتی ایســتگاه آخر از 
همسوسازی برنامه‌های درســی ملی است. این مرحله صرفاً 
مربوط به پایة دوازدهم اســت. با توجه بــه اهمیت این پایه، 
از جهت برگزاری امتحانات نهایی، کاهش زمان آموزشــی و 
منتهی شــدن به آزمون کنکور سراسری و ورود به دانشگاه یا 
بازار کار، ضرورت دارد که در فرایند تولید بسته‌های آموزشی 
توســط مؤلفان، برنامه‌ریزان و ســایر بخش‌ها مرتبط به دو 

موضوع مهم توجه شود: 
1. راهکار 1ـ 1 سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش

راهــکار 1/1- طراحی، تدوین و اجــرای برنامه درس ملی 
براساس اســناد تحول: راهبردی و بازتولید برنامه‌های درسی 

موجود با تأکید بر: 
الف. متناسب‌ســازی حجم و محتوی کتب درسی و ساعات 

و روزهای آموزشی با توانمندی‌ها و ویژگی‌های دانش‌آموزان
ب. حاکمیــت رویکرد فرهنگی‌ـ تربیتی در تولید محتوی و 

تقویت شایستگی‌های پایه دانش‌آموزان
ج. بهره‌مندی فزون‌تر از روش‌های فعال، خلاق و تعالی‌بخش
د. بهره‌گیــری از تجهیزات و فناوری‌های نوین آموزشــی و 

تربیتی در راستای اهداف 
ه. توجه بیشتر به تفاوت‌های فردی به ویژه هویت جنسیتی 

دانش‌آموزان و تفاوت‌های شهری و روستایی

2. ملاحظات مربوط به تألیف محتوای آموزشی
جهت تحقق راهکارهای 1ـ 1 و با توجه به برنامه تحولی و تغییر 
در ســاختار نظام آموزشی کشور در قالب نظام 3+3+6 و به تبع 
آن تغییر در محتوای کتاب‌های درسی. انتظار می‌رفت در فرایند 
تولید مواد و رسانه‌های آموزشی پایه دوازدهم، برخی از ملاحظات 
متناسب با سرفصل‌ها، عناوین دروس در تألیف کتاب‌های درسی 
و تولید سایر بسته‌های آموزشی مورد توجه مؤلفان و کارشناسان 

محترم دفتر تألیف و سازمان پژوهش قرار گیرد.

بخــش1. ملاحظــات مربوط بــه محتوا 
)content( و یاددهی‌ـ یادگیری )پداگوژی(

کتاب درســی، متنی درهم تنیده از محتوا و شیوه‌‌های ارائه 
محتواست که به منظور یادگیری تهیه می‌شود. برخی از شرح 
وظایف‌هــا که در این بخش باید مورد توجه قرار گیرد به این 

قرار است:
é تکمیل فرم‌های شــماره 1 )شناسنامه کتاب(، شماره 2 
)ساختار کتاب(، شماره 3 )سازماندهی کلی کتاب( و شماره 4 
)نقشه طراحی آموزشی واحد یادگیری( به‌منظور آگاهی‌بخشی 

معلمان، دانش‌آموزان و ... توسط مؤلفان
é کاهش حجم کتاب‌های درسی

é تسریع در تألیف و سرعت بخشیدن به آن
é توجه به فاصله زمانی کم و ناچیز امتحان نهایی و آزمون 

سراسری
é توجه به صحت و قوام علمی کتاب

é شرح و بسط مناسب محتوا و توجه به شکل‌گیری مفاهیم
é به‌روز بودن محتوای انتخاب شــده با توجه به رشته ماده 

درسی )تأکید بر عدم استفاده از محتوای پیش‌دانشگاهی(
é توجه بــه رابطه محتوا با هدف، زمــان، توان دانش‌آموز، 

سودمندی، ارتباط عمودی، افقی
é توجه به ابعاد انگیزشــی ارائــه محتوا و برانگیختن حس 

کنجکاوی و علاقه‌مندی دانش‌آموز
é توجه به ابعاد هنری و زیبایی‌شناختی ارائه محتوا

é تنظیم محتوا براســاس مهارت‌های اساســی یادگیری و 
روش‌های فعال آموزش

é برقراری ارتباط میان محتوا و زندگی روزمره دانش‌آموز
é توجه به مباحث ارزش‌یابی از برنامه‌ها )ارزش‌یابی تکوینی، 

پایانی و ...(

توضیحاتدورهپایهنام کتاب 

تفکر و سواد 
رسانه‌ای

دهم/ 
یازدهم 

دوم 
متوسطه 

جهت‌گیری کلی این کتاب پرورش توانایی نقد و بررسی 
هوشــمندانه و تولید مؤثر پیام و مدیریت بهره‌مندی از 

رسانه‌هاست. 

هنر
دهم/ 

یازدهم
دوم 

متوسطه

این کتاب در ادامه کتاب‌های فرهنگ و هنر ســال‌های 
قبل و در توضیح مطالب خود به هنرهای عکاسی، نقاشی، 
گرافیک و غیره می‌پردازد و تفسیر، تحلیل، زیباشناسی، 
خلاقیت و بروز ریشــه‌های فرهنگی را در آنان عمیق‌تر 

جست‌وجو می‌نماید.

کارگاه 
کارآفرینی و 

تولید

دهم/ 
یازدهم

دوم 
متوسطه

در ایــن کتاب دانش‌آمــوزان شایســتگی‌هایی از قبیل 
تیم‌ســازی، کار تیمــی، حل مســئله،‌ هدف‌گــذاری و 
تصمیم‌گیری را کســب می‌کند و در نهایت با کمک این 
شایستگی‌ها یک مدل کســب و کار  ارائه می‌دهند و به 
نگارش طرح و برنامه آن اقدام می‌کنند. به‌عبارت دیگر در 
این کتاب هدف اصلی، آموزش آن دســته از مهارت‌هایی 
است که فرد را آماده می‌سازد تا به‌صورت تیمی یا انفرادی 

برای راه‌اندازی یک کسب و کار کوچک اقدام کند.

انسان و 
محیط‌زیست

یازدهم
دوم 

متوسطه
هدف این درس پرورش نسل آگاه، مسئولیت‌پذیر، فعال و 

امیدوار به ‌آینده است. 
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é طراحی ســؤالات و فعالیت‌های یادگیری مناســب برای 
دروس مختلف

é توجه به تنــوع محیط‌های یادگیری در تألیف کتاب‌های 
درسی

é توجه به ویراستاری ادبی‌ـ علمی کتاب )یک‌دستی کتاب(

ساختار کتاب
é در بخش ســخنی با دانش‌آموز به صورت مختصر، کاربرد 
محتوای کتــاب در زندگی، روش مطالعه، ســاختار کتاب و 

اهداف کتاب به‌صورت کلی بیان شود.

بخش 2. ملاحظات مربوط به تقویت هویت 
ایرانی اسلامی و وحدت ملی کشور

کتاب درســی علاوه بر، توجه به ابعاد علمی و آموزشی باید 
تقویت هویت دانش‌آموزان کشورمان را مد نظر داشته باشد. از 
این رو لازم است به عناصر هویت‌بخش در کتاب درسی توجه 
گردد. عناصر ســازندة هویت عبارت‌اند از دین، زبان فارسی، 
قلمرو سرزمینی و جغرافیایی، تاریخ و تمدن ایران، قومیت‌ها، 
جنســیت، ارزش‌های دفاع مقدس، شخصیت‌ها و چهره‌های 
اسلامی و ایرانی شاخص و ... . از آنجا که شکل‌گیری هویت و 
نهادینه شدن ارزش‌های دینی، انقلابی، مستلزم درونی شدن 
این امور در دانش‌آموزان است، قویاً تأکید می‌شود که مؤلفان 
محترم در تهیة مطالب این بخش، هوشمندانه و با ظرافت عمل 
کنند. لازم است ابعاد زیبایی‌شناختی در قالب شیوه‌های بدیع، 
جذاب، هنرمندانه مورد توجه باشــد و از پرداختن شتاب‌زده، 
تکراری، بدون تأمل و خشــک مطالب ارزشی پرهیز شود، تا 
خدای ناکرده، موجب تأثیرگذاری معکوس و اشباع کاذب در 
دانش‌آموزان نگردد. برخی مطالبی که در این بخش باید مورد 

توجه قرار گیرد به این قرار است:

é توجــه و عنایت ویژه به تصاویر و ســخنان حضرت امام 
خمینی )ره( و مقام معظم رهبری )مدظله‌العالی(.

é توجــه بــه اصل وحدت ملــی و دینی مــردم ایران و 
پرهیز از طرح مســائل اختلاف‌انگیز و تمرکز بر موضوعات 

وحدت‌آفرین.
é توجه به عناصر هویت دینی و ملی و انتخاب تصاویر اصیل 

ایرانی.
é توجه به حفظ و اســتقلال تمامیت ارضی ایران اسلامی 
)خلیج فارس و جزایر سه‌گانه( و حفظ و تقویت هویت دینی و 

ملی و افزایش تقویت حس وطن‌دوستی.
é توجه به ارزش‌های اســامی و انقلاب اســامی از جمله 

حجاب و عفاف، دفاع مقدس و ... .
é توجه به مفاخر، شخصیت‌ها، سرداران و امیران شهید دفاع 

مقدس، آثار و جلوه‌های تمدن و فرهنگ ایران و اسلام.

é بازنمایی عادلانه استان‌ها و خرده‌فرهنگ‌ها در استفاده از 
تصاویر، به‌گونه‌ای که همه استان‌های کشور پوشش داده شود.

é استفاده از اسناد لانه جاسوسی.

به سیاست‌های  مربوط  3. ملاحظات  بخش 
کلان کشور

کتاب‌های درســی باید با جهت‌گیری‌های کلان اجتماعی‌ـ 
سیاسی‌ـ اقتصادی کشور همسو و سازگار باشند، تا تأثیرگذاری 
آن‌ها افزایش یابــد و دانش‌آموز احســاس دوگانگی و تفرق 
نداشته باشــد. برخی اصول و ضوابطی که در این بخش باید 

مورد توجه قرار گیرد به این قرار است:
é توجه و عنایت به دســتاوردهای شکوهمند نظام مقدس 
جمهوری اسلامی در عرصه علمی‌ـ فناوری که شهرت ملی و 

بین‌المللی دارد.
é توجه ویژه بــه برخی سیاســت‌های کلان نظام مقدس 
جمهوری اســامی، از جمله سیاست‌های ابلاغی جمعیتی و 

مسائل فرهنگی، سیاسی و اقتصادی.
با توجه به موارد ذکر شده و رعایت آن‌ها در تألیف و بازتألیف 
کتاب‌های درســی این پایــه، پــاره‌ای نوآوری‌ها که منطبق 
با اســناد تحول می‌باشــد، در جدول دروس پایه دوازدهم به 
تفکیک شاخه و رشته تحصیلی نسبت به جداول قبلی وجود 
دارد از جمله اینکه در این پایه می‌توان به دروس ســامت و 
بهداشــت )مشترک کلیه رشته‌ها(‌به ارزش 2 ساعت در هفته 
مدیریت خانواده و سبک زندگی )به تفکیک پسران و دختران( 
مشترک کلیه رشته‌ها و به ارزش 2 ساعت در هفته، مطالعات 
فرهنگی )رشــته ادبیات و علوم انسانی( به ارزش 2 ساعت در 
هفته، جریان‌شناسی اندیشه‌های معاصر )رشته علوم و معارف 
اســامی( به ارزش 2 ســاعت در هفته و برنامه ویژه مدرسه، 

اشاره کرد.

معرفــی اجمالی کتاب‌هــای نوظهور پایه 
دوازدهم:

1. مدیریت خانواده و ســبک زندگی )پسران و 
دختران(

پایه دوازدهم
دوره دوم متوسطه

شایستگی‌ها )اهداف( کتاب
é با مراجعه به قرآن و تدبر در آن، می‌تواند آموزه‌های دین 
)اصول عقاید، احکام، اخلاق و ...( را شناســایی، و از آن‌ها در 
ســاحت‌های مختلف زندگی و ارتقای سلامت روحی خویش 

استفاده کند.
é با تحلیل ســیرة معصومین )ع(، نقش ایشان را در احیای 
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دین و ترســیم آیندة بشــریت تبیین، و دلالت‌های سیرة آن‌ها را 
برای به‌کارگیری در موقعیت‌های مختلف زندگی فردی و اجتماعی 

شناسایی کند. 
é با تحلیل سازوکارهای تکوین، تداوم و تغییر زندگی اجتماعی 
در یــک موقعیت/ دورة زمانی روش‌هایــی را برای انجام وظایف و 
مسئولیت‌های اجتماعی و سیاسی خود در سطح خانوادگی، محلی، 

ملی و بین‌المللی شناسایی کند و به کار گیرد.
é بــا درک عوامل تأثیرگــذار در شــکل‌گیری هویت فردی و 
اجتماعــی، فرصت‌هــا و محدودیت‌هــای خود را بــرای برخورد 
مسئولانه با زندگی خانوادگی/ علمی/ حرفه‌ای تحلیل کند و برای 

آن‌ها برنامه‌ریزی نماید.
é با مشــارکت در طرح‌ها/ پروژه‌های سالم‌سازی سبک زندگی، 
عام‌المنفعه و ... مسئولیت‌هایش را در قبال سلامت خود، خانواده و 

جامعه انجام دهد و میزان تأثیرگذاری آن را ارزیابی کند.
é با درک ابعاد یا روند شــکل‌گیری مسائل و تحولات اقتصادی، 
الگوی رفتار اقتصــادی خود، خانواده و جامعه را بررســی کند و 
روش‌های متناســب با نظام معیار اسلامی را برای تدبیر معاش به 

کار گیرد.
é با کسب مهارت‌های کتبی و تقویت مهارت‌های شفاهی زبان/ 
ادراکــی و تولیدی موقعیت‌های پیچیــده را تحلیل کند و از این 

مهارت‌ها برای حل مسائل یا رفع نیازهای خود بهره بگیرد.
é با به‌کارگیری منش تفکر و تعقل، در عرصه‌های مختلف زندگی 

)عرصه‌های چهارگانه( روابط سازنده و اثربخشی برقرار کند. 

2. سلامت و بهداشت
پایه دوازدهم 

دورة دوم متوسطه
شایستگی‌ها )اهداف( کتاب

 ـدرک ویژگی‌های زیستی خود و پاسخ‌گویی مسئولانه به نیازهای 
جســمی و روانی خویش از طریق تعدیل غرایز و تمایلات و عواطف 
طبیعی، تقویت قوای جسمی و روانی و مبارزه با عوامل ضعف و بیماری 

بر اساس نظام معیار اسلامی 
 ـتلاش پیوسته جهت حفظ و ارتقای سلامت و بهداشت جسمی و 

روانی خود و دیگران براساس نظام معیار اسلامی؛ 
 ـتلاش فردی و جمعی برای حفظ و ارتقای ســامت و ایمنی افراد 

جامعه در سطح محلی، ملی و جهانی براساس نظام معیار اسلامی
ـ بصیرت نسبت به سبک زندگی انتخاب شده و ارزیابی پیامدهای 

آن دربارة خود، جامعه و طبیعت براساس نظام معیار اسلامی

3. جریان‌شناسی اندیشه‌های معاصر
پایة دوازدهم 

دورة دوم متوسطه )رشتة علوم و معارف اسلامی(

جریان‌شناسی عبارت است از شناخت مبانی، گفتمان، خاستگاه 
فکری، سیاسی و اعتقادی، چگونگی شکل‌گیری، معرفی مؤسسان و 
چهره‌های تأثیرگذار یک جریان فکری، فرهنگی، سیاسی، اقتصادی 
و ... جریان‌شناســی، نوعی طبقه‌بندی فکر و افراد جهان پیرامون 

است.
هر جریان اجتماعی به لحاظ فکری دارای اندیشــه‌ای خاص در 
عرصه‌های هستی‌شــناختی، انسان‌شناختی، معرفت‌شناختی و ... 
بــوده و به لحاظ اجتماعی دارای مرجعیــت اجتماعی و اثرگذاری 
در جامعه اســت؛ به‌گونه‌ای که جمعی از مردم پیروان آن به شمار 
می‌آیند. رسالت جریان‌شناسی، شناخت و معرفی مؤلفه‌های فوق 
اســت. همچنین یکی از دیگر رسالت‌های جریان‌شناسی، مقایسة 
همســویی‌ها و تضادها و تعارض‌های دو یا چند جریان با یکدیگر 
اســت؛ یعنی با بررسی مبانی فکری و رفتاری مشترک جریان‌ها و 
نشان دادن افتراق آن‌ها اولًا جریان‌های مختلف را از هم جدا کرده 

و ثانیاً تفاوت نتیجة دو یا چند اندیشه را نشان می‌دهد.
این موضوع از آن حیث دارای اهمیت است که ضمن ارائة شناخت 
از اندیشه‌های پیرامون به مخاطب، این امکان را به مخاطب می‌دهد 
که بتواند ارتباط میان آن‌ها را درک نماید و مواجهه و موضع‌گیری 
مناســب در برخورد با جریانات پیرامون خود در شــرایط مقتضی 
داشته باشد. این شناخت به مخاطب امکان می‌دهد که اشتباهاتش 

در شرایط پیچیدة روزگار از کمترین آسیب‌ها در امان بماند. 
امام صادق علیه‌السلام فرموده‌اند: 

العالِمُ بزمانهِ لا تَهجَمُ عَلیه اللّوابس؛ یعنی هر کس عالم به زمانش 
باشد مورد هجوم حوادث ناگوار و اشتباهات قرار نمی‌گیرد1.

بر همین اســاس شــناخت هر دوران و ویژگی‌هــای آن بر هر 
اندیشمندی فرض دانسته شده است:

عَلَی العاقل اَن یَکونَ عارفاً بزِمانه؛ بر هر خردمند لازم است زمان 
خویش را بشناسد.

از طریق جریان‌شناســی می‌توان نقاط ضعــف و نقاط قوت هر 
جریان را فهمید و از نقاط قوت برای پیش‌برد اهداف اسلام و تشیع 
و نظام استفاده کرد و در پی شناسایی و رفع نقاط ضعف آن برآمد. 
از جهت دیگر می‌توان تلفیقی بین این جریان‌ها داشــت و جریان 
فکری جدیدی ایجاد کرد تا بهتر و یا تکاپوی بیشــتر بتوان اهداف 
را به پیش ببرد. جریان‌شناسی اندیشه معاصر می‌تواند به مخاطب 
در شناخت درست از غلط، دوست از دشمن و خودی از غیرخودی، 
متناســب با فرهنگ اصیل دینی وی، کمک نماید و در تهدیدات 
ســخت و نرم ضمن محافظت از خود با بهره‌گیری از ظرفیت خود 

زمینة تأثیرگذاری را بر افکار دیگران فراهم نماید.

4. مطالعات فرهنگی )تحلیل فرهنگی(
پایة دوازدهم

دورة دوم متوسطه )ادبیات و علوم انسانی(
امــروزه، پدیده فرهنگ و پرداختن به مســائل فرهنگی، به یکی 
از مباحث بســیار حیاتی و مهم نظــری و عملی، در عرصه ملی و 
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بین‌المللی تبدیل شده است و صاحب‌نظران و پژوهشگران مختلف 
از زوایــای گوناگون به آن می‌پردازنــد. با عنایت به اینکه انقلاب 
اسلامی، یک انقلاب فرهنگی اســت، در نتیجه پرداختن به این 
موضوع از اهمیت و ضرورت بیشــتری برخوردار است. به همین 
دلیل، دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز علمی و پژوهشی فراوانی 
به‌صورت مســتقل و به‌عنوان یک ســنت مطالعاتی جداگانه، به 

تحقیق و پژوهش در این حوزه اشتغال می‌ورزند.
از آنجــا که فرهنگ مجموعــه‌ای از باورهــا، رفتارها، علایق و 
گرایش‌ها و آداب و رسوم مردم است، لذا کارشناسان و متخصصان 
فرهنگی معتقدند موفقیت در تمام عرصه‌های سیاسی، اقتصادی و 
اجتماعی، نیازمند بستر فرهنگی مناسب و همراهی فکری و عملی 

مردم می‌باشد. 
درس »مطالعات فرهنگی« با درک ضرورت شناخت دانش‌آموزان 
عزیز از این موضوع مهم و حساس، برای اولین بار در جدول دروس 
گنجانده شده است، تا با فهم عمیق‌تر و دقیق‌تر، بتوانند مباحث 
و پدیده‌هــای زندگی فردی و اجتماعی خود را از منظر فرهنگی 

بررسی کرده و به‌صورت آگاهانه واکنش مناسب بروز دهند. 
رویکرد تدوین کتاب، شایســتگی‌محور بوده، و ســعی شــده 
علاوه‌بر ارائه دانش‌ و معلومات مناسب این حوزه به دانش‌آموزان 
گرامی، زمینه کسب مهارت‌ها و شایســتگی لازم رای رویارویی 
هوشــمندانه و آگاهانه با فرهنگ و مســائل فرهنگی و تجزیه و 
تحلیل دگرگونی‌های فرهنگی را فراهم آورد. به همین دلیل نام 
کتاب »تحلیل فرهنگی« گذاشته شد تا در آرای مختلف مکاتب 
و مباحث نظری مطالعات فرهنگی متوقف نشود، بلکه بر تقویت 
توان فکری و کســب مهارت عملی دانش‌آمــوزان برای تجزیه و 
تحلیل موضوعات و مسائل فرهنگی بیفزاید و آنان را برای تفسیر 
و فهم عمیق‌تر سازوکارهای زندگی روزمره و تعاملات اجتماعی 

توانمند سازد. 

5. برنامة ویژة مدرسه
برنامة ویژه مدرســه، برنامه‌ای است که با اعتماد به صلاحیت و 
توان مدرســه، مجوز برنامه‌ریزی درسی، اجرا و ارزش‌یابی حجم 
معینی از زمان رســمی آموزش را به مدرسه )مدیریت و شورای 
مدرسه( واگذار می‌کند تا مدرسه طبق ضوابط و چارچوبی معین 
که به تفصیل در کتاب »راهنمای عمل برنامة ویژه مدرسه« آمده 
است، نسبت به برنامه‌ریزی اختصاصی برای خود، اقدام نماید. به 
عبارت دیگر برنامه ویژه مدرســه، این اجــازه و آزادی عمل را به 
مدرسه می‌دهد که علاوه بر برنامه‌های درسی متمرکز و مشترک 
ملی، برنامه‌های درســی ویژه‌ای برای خود طراحی، سازماندهی، 

اجرا و ارزشیابی نماید.
این دفتــر در چارچوب وظایــف ذاتی خود بــا رصد نیازهای 
ملی و بومی برنامه‌ای را با عنوان برنامه ویژه مدرســه در شورای 
عالی آموزش‌وپرورش به میزان 50 تا 100 ســاعت در ســال به 
تصویب رســاند که براســاس آن و با اعتماد به صلاحیت و توان 
مدرسه، مجوز برنامه‌ریزی درسی، اجرا و ارزش‌یابی حجمی معین 

از زمان رسمی اموزش به مدرســه )مدیریت و شورای مدرسه( 
واگذار می‌شود تا مدرسه طبق ضوابط و چارچوبی معین نسبت 
به برنامه‌ریزی اختصاصی برای خود، اقدام نماید. به‌عبارت دیگر 
برنامه ویژه مدرسه، این اجازه و آزادی عمل را به مدرسه می‌دهد 
که علاوه‌بر برنامه‌های درسی متمرکز و مشترک ملی، برنامه‌های 
درسی ویژه‌ای برای خود طراحی، سازمان‌دهی، اجرا و ارزشیابی 

نماید.
از ویژگی‌هــای این برنامه می‌توان به پاســخگویی به نیازهای 
منطقه‌ای و محلی ناشــی از تفاوت‌های محیط زندگی )شهری، 
روستایی، عشایری، فرهنگی، جغرافیایی و ...(، جنسیتی و فردی 
دانش‌آموزان، تنوع‌بخشــی به محیط‌های یادگیری با بهره‌گیری 
از امکانات و فضاهای آموزشــی داخل و خارج از کلاس و مدرسه 
و مهم‌تر از همه بهره‌مندی از مشــارکت حداکثری دستگاه‌ها و 
مؤسسات مختلف برای طراحی و اجرای برنامه‌ها و فعالیت‌های 
متنوع تربیتی و آموزشــی اشــاره کرد. برنامه‌ریزی برای برنامة 
ویژه مدرســه )از جمله انتخاب موضوع، عنوان، هدف، محتوا و 
سرفصل‌های هر برنامه و چگونگی اجرا و ارزشیابی( از مسئولیت‌ها 
و اختیارات داخلی مدرســه است که توسط شورای مدرسه و با 
هدایت و مسئولیت مدیر مدرســه انجام می‌شود لذا مدرسه در 
خصوص سفارش طراحی و اجرای برنامه‌های خاص موردنظر به 
مؤسســات حقوقی دولتی و غیردولتی واجد صلاحیت، اختیار و 
آزادی عمل دارد. یکی از مهم‌ترین زمینه‌های برنامه ویژه مدرسه، 
آموزش یک مهارت، از جمله مهارت‌های مفید برای تأمین معاش 
حلال اســت، به‌گونه‌ای که دانش‌آموزان بتوانند در هنگام خروج 
از نظام تعلیم‌وتربیت رســمی، توانایی تأمین زندگی خود و اداره 
خانواده را داشته باشند )بند پنجم از هدف شماره 1 سند تحول 

بنیادین(.

جمع‌بندی: خروجی ایستگاه‌های هشت‌گانه
انتظار می‌رود خروجی این نظام آموزشی، در کنار آموزش دروس 
نیمه‌تخصصی و دروس عمومی، افرادی موحد، مؤمن و معتقد به 
معاد و آشنا و متعهد به مسئولیت‌ها و وظایف در برابر خدا، خود، 
دیگران و طبیعت، حقیقت‌جو و خردمند، دانش‌پژوه و علاقه‌مند به 
علم و آگاهی، عدالت‌خواه و صلح‌جو، ظلم‌ستیز، جهادگر، شجاع و 
ایثارگر و وطن‌دوست، مهرورز، جمع‌گرا و جهانی‌اندیش،‌ ولایت‌مدار 
و منتظر و تلاش‌گر در جهت تحقق حکومت عدل جهانی، بااراده و 
امیدوار، خودباور و دارای عزت‌نفس، امانت‌دار، دانا و توانا، پاک‌دامن 
و باحیا، انتخاب‌گر و آزادمنش، متخلق به اخلاق اسلامی، خلاق و 
کارآفرین، مقتصد و ماهر، سالم و بانشاط، قانون‌مدار و نظم‌پذیر، 
وفادار به ارزش‌های اسلامی، ملی و انقلابی و آماده ورود به زندگی 
شایسته فردی، خانوادگی و اجتماعی براساس نظام معیار اسلامی 

باشد. 

پی‌نوشت
1. اصول کافی، باب‌العقل و الجهل
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علم‌وهنر ياددهي-يادگيري

زیرنظام هاي کلیدی در 
وپرورش  نظام آموزش‌
ایران

مقدمه
نهاد تعلیم‌وتربیت در هر جامعه‌ای می‌تواند محور توسعه و رشد 
آن جامعه باشد، چرا که گسترة فعالیت این نهاد، تمام عرصه‌های 
زندگی را دربر می‌گیرد، به‌ویژه که به مدت چهارده سال )چهار 
الی هجده سالگی( رشد دانش‌آموزان را در ابعاد مختلف تحت 

پوشش قرار می‌دهد.
پــس از پیروزی انقلاب اســامی، آموزش‌وپرورش به دلایل 
مختلف، ازجمله ضرورت‌ اســتقرار بر پایة فلسفة تعلیم‌وتربیت 
اسلامی، هماهنگی با حرکت شتابان و تحولات سریع اجتماعی و 
بهره‌گیری از تجارب موفق آموزشی و تربیتی عصر حاضر، نیاز به 
تحول بنیادین داشت تا بتواند کارکردی منطبق با مبانی اسلامی 
و انقلابی داشته باشد. در اهمیت وجود فلسفة تربیت برای هر 
نظام آموزشی باید گفت که وجود چنین فلسفه‌ای به‌عنوان اساس 
آموزش‌وپرورش، منجر به هدفمند شدن و انسجام فعالیت‌های 
بخش‌های مختلف نظام تربیتی می‌شود. نظام آموزشی متکی 
بر فلسفه نه‌تنها اهداف و موازین تربیتی را با دید نقادانه انتخاب 
و تعیین می‌کند، بلکه برای تحقق آن‌ها، رهنمودهای کلی نیز 
نشــان می‌دهد. طی سه دهه گذشته، نهادهای سیاستگذار در 
حوزة تعلیم‌وتربیت ایران، تلاش‌هــای فراوانی را در این جهت 

انجام داده‌اند که از بنیادی‌ترین آن‌ها در سال‌های اخیر، تدوین 
»سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش جمهوری اسلامی ایران« 
است. این سند در سال 1390 به تصویب شورای عالی انقلاب 
فرهنگی رسید و به وزارت آموزش‌وپرورش برای اجرا ابلاغ شد.

سند مذکور درصدد است با بازخوانی و بازتولید تمام مؤلفه‌ها 
و عوامل آشکار و پنهان نظام تعلیم‌وتربیت، اعم از مبانی نظری 
و فلســفی، اهداف، اصول، رویکردها، روش‌ها و .... زمینة تربیت 
آگاهانه و آزادانه، نسلی مؤمن، خلاق، فعال، با نشاط، شایسته و 
وفادار به ارزش‌های ایران اسلامی را متناسب با تحولات محیطی 
و نیازهای زمان، تا رسیدن به مراتبی از حیات طیبه فراهم آورد. 
انجام این رســالت خطیر، از منظر سازمانی، نیازمند آموزش و 
پرورشــی با کیفیت، چابک، کارآمد و اثربخش، مشارکت‌جو و 
رقابت‌پذیر و برخوردار از فناوری‌های نوین و بهر‌ه‌مند از آخرین 
یافته‌های علمی و پژوهشی است. سند تحول بنیادین، منادی 
چنین نهاد فرهنگی ـ تربیتی و تحقق‌بخش تحولات اساسی و 
همه‌جانبه در نظام آموزش‌وپرورش کشور در افق 1404 است. 
)شورای عالی آموزش‌وپرورش، 1396( همچنین، سند »مبانی 
نظری تحول بنیادین تعلیم‌وتربیت رسمی و عمومی« که دارای 
سه بخش: 1. فلسفة تربیت، 2. فلسفه تربیت رسمی و عمومی 
و 3. رهنامه نظام تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی 
ایران اســت با مشارکت شورای عالی آموزش‌وپرورش و شورای 

عالی انقلاب فرهنگی در این راستا تدوین شده است. 
در سند یاد شــده برای نظام تربیت رسمی و عمومی، شش 
زیرنظام عنوان شده است که هر یک نقش پراهمیتی در تحقق 

اهداف نظام تربیتی دارند. این زیرنظام‌ها عبارت‌اند از:
1. راهبری و مدیریت تربیتی،

2. برنامه درسی،
3. تربیت‌معلم و تأمین منابع انسانی،

4. تأمین و تخصیص منابع مالی،
5. فضا، تجهیزات و فناوری،

6. پژوهش و ارزشیابی
می‌توان گفت این شــش زیرنظــام، چرخ‌دنده‌های اصلی در 
به حرکت درآوردن موتور نظام آموزشــی کشور جهت تحقق 
حداکثری اهداف تربیتی خواهند بــود. البته نحوة ارتباط این 
چرخ‌دنده‌ها با یکدیگر و همیاری آن‌ها در چرخاندن محور اصلی 
نظام آموزشــی و همچنین روان بــودن حرکات این چرخ‌ها با 
کمترین اصطکاک مسئلة بسیار اساسی و مهمی است که در 

ادامه به تشریح آن خواهیم پرداخت.

ارتباط‌ و تعامل زیرنظام‌ها
همان‌طور که اشــاره شد، با توجه به دیدگاه تدوین‌کنندگان 
ســند تحول بنیادین، شش زیرنظام به‌عنوان ستون‌های اصلی 
این سند مبتنی بر فلسفة تربیت رسمی و عمومی تعریف شده 
است که انتظار می‌رود از انسجام و یکپارچگی موردنظر برخوردار 
باشند؛ چرا که یکی از ضعف‌های موجود در نظام آموزشی کشور 

دكترحسن مظاهری
دانش‌آموخته دکترای برنامه‌ریزی درسی
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ضروري است متوليان هر يك از زيرنظام‌ها، 
با اولويت قرار دادن به ارتباط و انسجام 

زيرنظام‌ها با همديگر نسبت به تدوين سند 
عملياتي زيرنظام خود براساس سند تحول 

بنيادين اقدام نمايند.

از گذشــته تاکنون، عدم وجود نگاه سیستمی نسبت به اجزا و 
مؤلفه‌های نظام بوده که سبب شده در بسیاری از موارد عملکرد 
این اجزا به‌صورت جزیره‌ای و جدا از هم رقم بخورد. آن‌طور که 
در اسناد تحول بنیادین آمده است تفکیک زیرنظام‌ها از یکدیگر 
ناشــی از جدا بودن مؤلفه‌های مؤثر در تربیت از یکدیگر نبوده، 
بلکه همان‌طور که در »مبانی نظری تحول بنیادین« بیان‌شده 
اســت: »ارتباط میان مؤلفه‌ها و زیرنظام‌هــای اصلی رابطه‌ای 
سیستماتیک و به‌هم پیوسته است و هر یک از زیرنظام‌ها، حسب 
قلمرو، وظایف و کارکردهای خود ارتباط مستقیمی با برخی از 
مؤلفه‌های نظام تربیت رسمی و عمومی و ارتباط غیرمستقیمی 
با برخی دیگر از مؤلفه‌ها دارد )شــورای عالی انقلاب فرهنگی، 

.)412:1390
خلخانی )1381(، از منظر برنامه‌ریزی درسی، »علت‌العلل« 
جزیره‌ای بودن مؤلفه‌های نظام را نارسایی‌های نظام برنامه‌ریزی 
درسی ایران می‌داند که به دو عامل بازدارندة بنیادی زیر مربوط 

است:
1. ناتوانی‌های علمی، مهارتی و کمبودهای فیزیکی نهادهای 
آکادمیک و ســتادی در طراحی، اجرا و ارزشیابی‌های گوناگون 

برنامه‌های درسی؛
2. نبود سیاست‌گذاری علمی منسجم در سطح ملی و ناتوانی 
در رعایت هماهنگی میان مؤلفه‌های گوناگون تشــکیل‌دهندة 

سیستم برنامه‌های درسی )خلخانی، 5:1381(.
توضیح بیشــتر اینکــه مدیریت هر یک از زیرنظام‌های 
آموزشــی برعهدة معاونت‌ها و سازمان‌های وابسته به 
آموزش‌وپرورش قرارگرفته که اغلب ارتباط و هماهنگی 
لازم را برای برنامه‌ریزی و پیشبرد امور، بین خودشان، 
ندارند و این نشان از عدم یکپارچگی در برنامه‌ریزی برای تحقق 
اهــداف زیرنظام‌ها دارد. برای نمونــه باید گفت در حال حاضر 
»زیرنظام مدیریت و رهبری آموزشــی« تحت راهبری معاونت 
آموزشــی، »زیرنظام مالی« با مدیریت معاونت توسعة منابع و 
پشتیبانی، »زیرنظام فضا، تجهیزات و فناوری« در اختیار سازمان 
نوسازی و تجهیز مدارس، »زیرنظام ارزشیابی و پژوهش« با مرکز 
سنجش آموزش‌وپرورش یا پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش، 
»زیرنظام برنامه درســی« با ســازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
آموزشی و »زیرنظام تربیت‌معلم و تأمین نیروی انسانی« با مرکز 
آموزش نیروی انسانی و دانشگاه فرهنگیان است و این‌ها همه 

نشانه‌ای از جزیره‌ای عمل کردن زیرنظام‌ها خواهد بود.
در همین حال، مؤلفه سرنوشت‌ساز کنکور هم از اختیار وزارت 
آموزش‌وپرورش ـ که خود تربیت‌کنندة دانش‌آموزان طی دوازده 
سال اســت ـ خارج اســت و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
در برنامه‌ریزی برای این مســئلة اساسی، تعامل شایسته‌ای را 
بــا وزارت آموزش‌وپرورش نــدارد. از طرفی فرایند برنامه‌ریزی 
برای ارزشیابی تشخیص واقعی در گزینش دانش‌آموزان، مورد 
تأییــد صاحب‌نظران علوم تربیتــی در وزارت آموزش‌وپرورش 
نمی‌باشــد. نکته‌ای که در اینجا به‌عنوان نمونه می‌توان مطرح 

کرد پیاده‌سازی نظام 3-3-6 از سال 1390 به 
بعد اســت که به دلیل هم‌راستا نبودن و عدم 
آمادگی تمــام زیرنظام‌ها بــرای انجام چنین 
حرکت ســنگینی کاملًا تحقق‌ نیافت. یکی از 
موارد مهم در این خصوص، استقرار پایه ششم 
ابتدایی در سال 1391 بود که چون ساختمان 
اکثر مدارس ابتدایی با ساختار پنج‌پایه بنا شده 
بود، مدارس آمادگی پذیرش چنین تغییری را 
نداشتند؛ و یا اینکه با افزودن پایة ششم بیش 
از شصت هزار معلم دوره ابتدایی موردنیاز بود 
که تأمین آن بسیار مشکل بود. در بحث برنامه 
درسی نیز همین مسئله مشهود است. اگرچه 
از ســال 1390 به بعــد برنامه‌ریزان و مؤلفان 
کتاب‌های درسی تلاش کرده بودند رویکردهای 
نوین و شایســتگی‌های اساســی را در کتاب 

درسی لحاظ نمایند، اما نظام سنجش و ارزشیابی در این زمینه 
هم‌راستا و به‌روز نشد و سنجش پیشرفت تحصیلی محدود به 
همان آزمون‌های قلم کاغذی و مبتنی بر حفظیات در حال انجام 
است. این‌ها تنها مثال‌های ساده‌ای از عدم انسجام و ناهماهنگی 
زیرنظام‌هاست و بایستی مسائل بنیادی‌تر از این، موردتوجه قرار 

گیرد.
به‌نظر می‌رسد هماهنگی کامل و معنادار میان این زیرنظام‌ها 
از طریق ادغام آن‌ها و قرار دادن همگی زیر ســقف واحد میسر 
نمی‌شود، همان‌طور که تجربه گذشتة تغییر ساختار تشکیلات 
وزارت آموزش‌وپرورش هم‌ خدمتی به این مسئله نکرد. به تعبیر 
خلخالی )1381( حرکت همسو و هم‌شتاب بخش‌های متولی 
چنین امر خطیری، تنها از طریق التزام عملی تمامی متولیان 
به تعریف علمی برنامه و لحاظ کردن استانداردها و هدف‌های 

مشترک ممکن است )خلخالی، 16:1381(.
لذا ضروری است متولیان هر یک از زیرنظام‌ها، با اولویت قرار 
دادن به ارتباط و انسجام زیرنظام‌ها با همدیگر، نسبت به تدوین 
ســند عملیاتی آن زیرنظام بر اساس سند تحول بنیادین اقدام 
نموده و برای پیاده‌سازی آن سند در عرصه عمل در بدنه نظام 
آموزشی تلاش نمایند. اما سؤال اساسی این است که در بحث 
انســجام و یکپارچگی، کدام‌یک از این شش زیرنظام از نقش 
محــوری و کلیدی برخوردار بوده و به‌نوعــی دیگر زیرنظام‌ها 
بایستی با درنظر گرفتن چارچوب ساختاری و محتوایی آن به 
حرکت خود ادامه دهند؟ به عبارت دیگر کدام‌یک از زیرنظام‌ها 

دیگر زیرنظام‌ها را راهبری می‌کند؟
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هدف کلی
هدف اصلی در این نگاشته، تبیین نقش زیرنظام محوری در 

هدایت و راهبری دیگر زیرنظام‌های شش‌گانه است.

یافته‌ها
در بررســی اســناد تحول بنیادین، خصوصاً بخش معرفی و 
تشریح چارچوب هر یک از زیرنظام‌ها، مشخص گردید که این 
اسناد بر روی نقش محوری زیرنظام »برنامه درسی« و زیرنظام 
»رهبری و مدیریت« تأکید بیشتری دارند. تشریح این مسئله در 

ادامه آمده است.
 

زیرنظام‌ برنامه‌ درسی
همان‌طور که در اســناد تحول بنیادین مطرح شــده است، 
زیرنظام برنامه درســی در بین زیرنظام‌های ششــگانه جایگاه 
محوری دارد، لذا با طراحی و تدوین برنامه‌های درسی مناسب و 
استاندارد می‌توان زمینة بالا بردن کیفیت فرایندهای آموزش و 
یادگیری مدرسه‌ای و نیز موجبات تحقق اهداف آموزشی نظام و 
رشد همه‌جانبة دانش‌آموزان را فراهم نمود. اما تضمین دستیابی 
به انتظارات یادشــده، مســتلزم همراهــی و هماهنگی دیگر 
زیرنظام‌هاســت؛ زیرا همان‌طور که خلخالی )1381( نیز بیان 
نموده است »برنامه درسی، مطابق تعریف علمی خود، سیستمی 
)ســامانه‌ای( بسیار پیچیده و متشکل از مؤلفه‌های گوناگون، و 
در حال تعامل با یکدیگر اســت؛ لذا نباید انتظار داشته باشیم 
که با تغییر در برخی مؤلفه‌ها، در عین نادیده گرفتن تنگناها و 
ناهماهنگی‌ها در سایر مؤلفه‌ها، به اصلاح مطلوب و تحول بهینه 
دســت‌یابیم« )خلخالی، 2:1381(. بنابراین دیگر زیرنظام‌ها 
)فضا، تجهیــزات و فناوری؛ معلم و غیره( که بعضی از 
آن‌ها به نوعی در عناصر برنامه درسی نیز به آن‌ها اشاره 
می‌گردد، بایســتی با زیرنظام برنامه درسی هماهنگی کاملی 

داشته باشند.

زیرنظام رهبری و مدیریت
آن‌طور که در ســند مبانی نظری تحول بنیادین آمده است، 
زیرنظام رهبری و مدیریت، نظامی است جامع و چابک در سطوح 
مختلف کلان، عالی و میانی که ضمن برخورداری از ویژگی‌های 
سازمان یادگیرنده، قادر است با هوشمندی همه نیروهای تغییر 
را به‌طور هماهنگ، کارا و اثربخش در جهت غایت تربیت یعنی 
»تحقق مراتب حیات طیبه در همه ابعاد« و اهداف تربیت، 
یعنــی آمادگی متربیان برای تحقق آگاهانه و اختیاری 

مراتب حیات طیبه در همه ابعاد رهنمون سازد.
منابع انســانی، مالی، تدارکاتی، اطلاعاتی و زمان، فرایندهای 
مدیریت و برنامه‌ریزی درســی، پژوهش‌ها، سبک‌ها، نقش‌ها و 
فنون اداره و اعمال تغییرات لازم و به موقع و ســازمان‌دهی و 

اصلاح تشکیلات و روش‌ها، از جمله این نیروها هستند که در 
زیرنظام راهبری و مدیریت تربیتی موردتوجه قرارگرفته‌اند. به 
بیان دیگر این زیرنظام با برنامه‌ریزی، ســازمان‌دهی، رهبری، 
نظارت و کنترل، تمام عوامل،‌ مؤلفه‌ها، ‌منابع و فرصت‌ها را برای 
تربیت شایسته متربیان، همســو و هماهنگ کرده و از بروز یا 
اثربخشی موانع، تهدیدها و آسیب‌ها جلوگیری به‌عمل می‌آورد. 
همچنین یکــی از وظایف این زیرنظــام، راهبری عوامل برای 
دستیابی به اهداف تربیت است. چرا که این زیرنظام مسئولیت 
دارد تــا همه عوامل مؤثر درون و برون‌ســازمانی و فرایندهای 
محیطی را به‌گونه‌ای هماهنگ و همسو نماید تا زمینه تربیت 
متربیان در راستای تحقق اهداف نظام تربیت رسمی و عمومی 

فراهم آید. )شورای عالی انقلاب فرهنگی، 1390(
در ســند زیرنظام راهبری و مدیریت )1396( نیز آمده است 
کــه: آموزش‌وپرورش مطلوب، برای تحقــق آرمان‌ها و اهداف 
خود نیازمند مدیریت و راهبری جامع، روشن و روان در سطوح 
مختلف مدیریت و راهبری کلان، عالی، میانی و اجرایی است. 
مدیریــت و راهبری آموزش‌وپــرورش، به دلیل نقش، ماهیت، 
احاطه و جایگاه ســازمانی خود، بــه مثابه یک »نظام« قلمداد 
می‌شود. این بدان معنا نیست که همه مؤلفه‌ها، مفاهیم و وظایف 
نظام آموزش‌وپرورش کشــور در درون ایــن زیرنظام تعریف، 
توجیه، تبیین و پیاده‌ســازی می‌شوند؛ بلکه حاکی از گستره و 
شمولیت این زیرنظام نسبت به سایر زیرنظام‌هاست که ضمن 
هدایت و راهبری؛ زمینه‌ها و تســهیلات لازم را برای انســجام 
و تحقق اهداف و وظایف آنان، فراهم می‌ســازد. )شورای عالی 
آموزش‌وپرورش، 4:1396(. به عبارت دیگر، در خصوص انسجام 
و هماهنگی زیرنظام‌ها، باید گفت هم‌راســتا کردن زیرنظام‌ها 
در سطح مدرســه، با مسئولیت یا محوریت زیرنظام راهبری و 
مدیریت اســت تا بتواند تمام مؤلفه‌های آموزشی را در راستای 
تحقق اهداف تربیتی و کسب شایستگی‌های موردنظر توسط 
دانش‌آموزان، هدایت نماید. در اسناد تحولی از مدرسه، به‌عنوان 
پایگاه اصلی تربیت یاد شده و مدیر مدرسه متولی اصلی و رهبر 

این پایگاه است.
راهبری و محوریت این زیرنظام در ســطح مدرسه با بررسی 
راهکارهای عملیاتی ارائه شده در اسناد نیز مشهود است که در 

ادامه چند نمونه از این راهکارها بیان شده است.
راهکار 2/8. اســتفاده از ظرفیت برنامه‌های درســی، منابع 
آموزشی، شــبکه ملی اطلاعات و ارتباطات، کتابخانه، فرصت 

اردوها و فعالیت‌های برون مدرسه‌ای.
راهکار 4/4. افزایش میزان مشارکت خانواده‌ها در فعالیت‌های 
آموزشی و تربیتی مدرسه، برگزاری دوره‌های آموزشی اثربخش، 
ارائه خدمات مشــاوره‌ای به خانواده‌های آسیب‌پذیر و آسیب‌زا 
برای همسوسازی اهداف و روش‌های تربیتی خانواده و مدرسه.

راهکار 7/2. نهادینه‌سازی و تقویت همکاری مدرسه با مراکز 
فرهنگی و علمی محله به‌ویژه مســجد و کانون‌های مذهبی و 
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حوزه‌های علمیه و مشارکت فعال مدیران، معلمان و دانش‌آموزان 
در برنامه‌های مرتبط محلــه و نیز حضور نظام‌مند و اثربخش 

روحانیون توانمند و مبلغان مذهبی با تجربه در مدرسه.
راهکار 8/6. تقویت شایستگی‌های حرفه‌ای و اعتقادی مدیران 
و معلمان و فراهم آوردن ســازوکارهای اجرایی برای مشارکت 
فعال و مؤثر ایشان در برنامه‌های تربیتی و فعالیت‌های پرورشی 

مدارس.
راهکار 16/3. توجه کافی به شــرایط روحی دانش‌آموزان در 
سنین بلوغ و ارائه مشاوره و آموزش‌های دینی و اخلاقی متناسب 

با آن‌ها. )شورای عالی انقلاب فرهنگی، 1390(
علاوه بر این‌ها، یکی از جدیدترین برنامه‌هایی که در خصوص 
مدیریت مدرسه مطرح است برنامة تعالی مدیریت مدرسه 
اســت. این برنامه ســعی دارد با تکیه بر سند تحول بنیادین و 
نگاهی تعالی‌بخش، مدرسه‌محور، مشارکت‌جو و کیفیت‌مدار، 
ضمن تمرکز بر فرایندهای مدیریتی، شــرایطی را فراهم آورد 
تا کلیــه عوامل مؤثر در مدیریت مدرســه ضمن شناســایی 
ظرفیت‌ها و توانایی‌های داخلی و پیرامونی خود، با اتخاذ رویکرد 
برنامه‌محوری نسبت به تعیین اهداف و طراحی برنامه عملیاتی 
مدرســه اقدام کند و با نگاهی تیزبین و نقاد به‌صورت مستمر 
عملکرد مدرسه خود را نسبت به نقشه راه یا برنامه عملیاتی و 

هدف‌های قصد شده بسنجد )وزارت آموزش‌وپرورش، 1393(

نتیجه
با بررسی‌های به‌عمل آمده مشــخص گردید که دو زیرنظام 
»برنامه‌درســی« و »راهبری و مدیریت« در ســطوح مختلف 
نقش‌محــوری و جهت‌دهنده دارند. از ایــن‌رو، زیرنظام برنامة 
درسی در سطح برنامه‌ریزی کلان و به‌عبارتی در مرحله طراحی 
برنامه‌های درســی نقش‌محوری و خط‌دهندگی دارد، چرا که 
برنامه درســی به‌عنوان نقشــه راه یادگیری، فرایند یاددهی ـ 
یادگیری را هدایت می‌کند. از طرفی عناصر برنامه درســی در 
تعامل با دیگر زیرنظام‌ها می‌باشند. به عبارت دیگر برنامه درسی 
است که مشخص می‌کند برای محقق شدن، به چه معلمی و با 
چه شایستگی‌هایی، چه نوع فضا و تجهیزات و فناوری )محیط 

یادگیری(، نحوه ارزشیابی و غیره نیاز دارد.
زیرنظام راهبری و مدیریت نیز، در سطح مدرسه، محور و موتور 
محرک نظام تربیتی است. به‌عبارتی چرخ‌دنده اصلی در سطح 
برنامه‌ریزی کلان، زیرنظام برنامه درســی و در سطح مدرسه، 
زیرنظام راهبری و مدیریت است. این مدیر است که در مدرسه، 
یعنی پایگاه تربیتی، با برنامه‌ریزی و ایجاد انسجام و یکپارچگی 
بین اجزا و عناصر نظام آموزشی، تحقق حداکثری اهداف تربیتی 

را امکان‌پذیر می‌سازد.
خلاصه کلام اینکه، زیرنظام برنامه درســی تعیین 
می‌کند برای تحقق اهداف تربیتی، چه محتوایی، چه 
معلمی، چه نوع محیط یادگیری، کدام شیوه ارزشیابی، 

چه منابعی و غیره‌لازم است. در کنار آن زیرنظام راهبری 
و مدیریت نیز مأموریت دارد نه‌تنها این خواســته‌ها و 
شرایط را برآورده سازد، بلکه بایستی در راستای تحقق 
اهداف تربیتی، انسجام و هماهنگی آن‌ها را نیز مدنظر 

داشته باشد.

پیشنهادها
ـ کلیدی‌ترین پیشنهاد اینکه ما به نخ تسبیحی واقعی و فراتر 
از ایجاد جایگاهی به‌عنوان دبیرخانه نیاز داریم تا عملیاتی‌سازی 
اسناد تحولی، و ایجاد انسجام و هماهنگی زیرنظام‌های شش‌گانه 
را تا ســطح کلاس درس راهبــری و هدایت کنیــم. یکی از 
راهکارهای عملیاتی این مهم، محور قرار دادن دو زیرنظامی است 

که نقش کلیدی آن‌ها در بالا بیان گردید.
ـ با توجه به گذشت بیش از پنج سال از تصویب سند برنامه 
درسی ملی جمهوری اســامی ایران، و به نوعی اجرای 
بخشی از اجزای آن، لازم است بازنگری، اصلاح و ارتقاء این سند 
در دستور کار قرار گیرد. )چراکه این زیرنظام نقش محوری دارد(
ـ تدوین و تصویب اسناد دیگر زیرنظام‌ها )مواد تصویب نشده( 
با مدیریت شورای عالی آموزش‌وپرورش و عملیاتی نمودن آن‌ها 
در دســتور کار قرار گیرد. محوریت در تدوین این اسناد، سند 
برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران، تحت هدایت سند 

تحول بنیادین آموزش‌وپرورش باشد.
ـ عــاوه بر آموزش معلمان، باید آموزش مدیران و همچنین 
پیرامعلمان، که شامل مربیان و دیگر کارکنان مدرسه می‌‌شود، 
نیز در اولویت باشــد. از طرفی با توجه به نقش اساسی مدیران 
در مدارس و اهمیت تحصیلات دانشگاهی در موفقیت مدیران 
و اینکــه روال جاری گزینش مدیران مــدارس در حال حاضر، 
انتخاب از بین معلمان مدارس اســت، توسعة رشتة مدیریت 
آموزشــی در دورة تحصیلات تکمیلی در دانشگاه تربیت معلم 

در دستور کار باشد.
ـ پیشنهاد دیگری که کمتر با عنوان این مقاله ارتباط دارد، ولی 
در حین بررسی اسناد احصا گردید، تعریف و تأسیس زیرنظام 
جدیدی با عنوان زیرنظام نهادهای غیررسمی است که به 
نقش خانواده، رسانه، ســازمان‌های غیردولتی و غیره بپردازد. 
چرا که در اسناد تحول بنیادین بر اهمیت تربیت غیررسمی و 
ضرورت همسوبودن آن با تربیت رسمی، بسیار تأکید شده است. 
از طرفی نقش برنامه درسی پنهان، تربیت غیررسمی و نهادهای 

غیررسمی در تربیت، روزافزون شده است.

منابع
1. خلخالی، مرتضی 

)1381(. آسیب‌شناسی 
نظام برنامه‌ریزی درسی. 

تهران: سوگند.
2. شورای عالی انقلاب 

فرهنگی )1390(. 
سند تحول بنیادین 

آموزش‌وپرورش. شورای 
عالی آموزش‌وپرورش.

3. شورای عالی انقلاب 
فرهنگی )1390(. مبانی 

نظری تحول بنیادین 
در نظام تربیت رسمی 
و عمومی. شورای عالی 

آموزش‌وپرورش.
4. شورای عالی 
آموزش‌وپرورش 

)1396(. سند زیرنظام 
راهبری و مدیریت. 

معاونت آموزشی 
وزارت آموزش‌وپرورش. 

)غیرمستند(
5. شورای عالی 
آموزش‌وپرورش 

)1391(. برنامه درسی 
ملی جمهوری اسلامی 

ایران. سازمان پژوهش و 
برنامه‌ریزی آموزشی.
6. مظاهری، حسن 

)1395(. الگوی طراحی 
برنامه درسی دوره 

ابتدایی شایستگی‌محور 
مبتنی بر اسناد تحول 

بنیادین. رساله دکتری. 
دانشگاه آزاد اسلامی.

7. وزارت 
آموزش‌وپرورش 

)1393(. برنامه تعالی 
مدرسه. معاونت آموزشی 

وزارت آموزش‌وپرورش.

چرخ‌دنــده اصلــی در ســطح برنامه‌ریــزی کلان، 
زیرنظــام برنامــه درســی و در ســطح مدرســه، 

زیرنظــام راهبــری و مدیریــت اســت
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علم‌وهنر ياددهي-يادگيري

جعفر رباني

گام دوم در
 تحول بنيادين چيست؟

كودكان به مدرسه مي‌روند تا عدالت و پرهيزگاري 
بياموزند؛ و اين مرام در نزد ايشان ]ايرانيان[ همان‌قدر 
طبيعي اســت كه ما ]يونانيان[ دربارة الفبا آموختن 

كودكان خود حرف مي‌زنيم.
گزنفون؛ سيرت كورش كبير

ســال‌هاي تحصيل در مدرسه بي‌شــك از ماندگارترين و 
خاطره‌انگيزترين مراحل زندگي هر يك از ماســت. و در اين 
ميان دورة دبيرستان مي‌تواند شيرين‌ترين و تأثيرگذارترين اين 
سال‌ها باشــد. چرا؟ زيرا سال‌هاي دورة‌ دبيرستان )متوسطه( 

سال‌هاي بلوغ است؛ نه فقط بلوغ جسمي و جنسي، بلكه بلوغ 
عقلي، بلوغ عاطفي و احساسي، بلوغ هويّتي و شخصيّتي، بلوغ 

عقيدتي، بلوغ اجتماعي، بلوغ زيباشناختي و بلوغ‌هاي ديگر.
درواقع در همين دوره از زندگي است كه نوجوان پا به مرحلة 
شناخت و بازي‌ابي خود مي‌گذارد، احساس شخصيت مي‌كند، 
فرديّــت خويش را وجدان و آن را احســاس مي‌كند. براي او 
حالا وقت آن رسيده كه خودش، رها از تسلّط و تحكّم خانواده 
و بزرگ‌ترها نقــش پررنگ‌تري در زندگي‌اش ايفا كند و براي 
خودش تصميم بگيرد. شور نوجواني در اين دوره غوغا مي‌كند!

اين احساس توانستن و رؤياي آزاد شدن البته شيرين است 
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ولــي در عين حال دلهره‌آور و بيمناك نيز هســت به طوري 
كه نوجوان خود را در »جهاني ميان ترس و اميد« احســاس 
مي‌كنــد كه مي‌توان آن را »بحران« ناميد؛ وضعيتي كه از آن 
به بحران بلوغ و بحران نوجواني يا جواني نام برده مي‌شود. اين 
بحران البته دير يا زود آرام مي‌شود و فروكش مي‌كند و فرد را 
به سوي يك زندگي معمولي رهنمون مي‌شود با اين توضيح 
كه اگر او نتواند چشــم‌انداز روشني از آنچه مي‌خواهد و آرزو 
مي‌كند براي آيندة خود ترســيم سازد دچار حرمان مي‌شود؛ 
يعني احساسي از محروميت و ناتواني كه چه بسا وي را، چون 
غنچة دهان نگشوده بر شاخة گلي، تا آخر عمر از شكوفايي باز 
دارد؛ و روشن است كه در اين صورت، ديگر از آن انتظار دادنِ 
گل يا ميوه و حتي پراكندن عطري كه فضا را خوشــبو سازد 
بيهوده خواهد بود. حالِ جامعه‌اي كه همه يا اغلب نوجوانانش 
در بحران بلوغ به چنين وضعي دچار شــوند، معلوم است كه 

چه خواهد بود.
باري، همة ما تجربه كرده‌ايم كه احساس شخصيت و هويت 
در نوجوان، از سال‌هاي هشتم و نهم دبيرستان به تدريج شروع 
مي‌شــود و در سال‌هاي آخر دبيرستان به اوج مي‌رسد و البته 
دوره‌اي پرنشــاط و شورانگيز هم هست. اين وضعيت در همه 
نوجوانان عموميّت دارد و تنها ممكن اســت شــدت و ضعف 
داشــته باشد. در اين زمان اســت كه در جامعه چيزي به نام 
»مسئلة جوانان« پيش مي‌آيد، و چون پيوسته و بدون توقف، 
بخشي از جمعيت به جواني مي‌رسند اين مسئله پايان‌ناپذير 
است و هم جامعه‌اي همواره با آن دست به گريبان خواهد بود؛ 
پس بايد به گونه‌اي نهادينه شــده و مداوم صورت اين مسئله 
را بازخواني كند و براي آن راه‌حل پيدا كند؛ به‌ويژه در جهان 
كنوني كه، برخلاف جوامع قديــم، ديروزش با امروزش يكي 

نيست.
٭٭٭

با اين مقدمه اكنون مي‌خواهيم ببينيم نظام آموزشي )نظام 
تحول بنيادين( ما تا چه حد به اين مســئله، يعني مســئلة 
نوجوانــان و جوانان در طي دورة دبيرســتان، وقوف دارد كه 

بتواند به حل آن مبادرت ورزد.
سال گذشــته در همين ويژه‌نامه كه مخصوص پايه يازدهم 
منتشــر شــد. نگارنده مطلبي نوشــتم با عنــوان »ظرفيت 
دانش‌آموزان ما و تربيت آن‌ها در چارچوب ســند تحول« در 
آنجا آمده بود كه: »امروز يكي از بزرگ‌ترين مشــكلات ما در 
حوزة جوانان و آموزش‌وپرورش اين است كه غذاي فكري سالم 
و كافي براي اين قشــر توليد نمي‌شود و يا بسيار كمتر از نياز 

آنان توليد مي‌شود«.
نگارنــده اكنون مي‌خواهد با تأكيد مجدد بر همان »يكي از 
بزرگ‌ترين« و نيز »غذاي فكري« در كنار مطالبي كه در اين 
مجموعه دربارة درس‌هاي پايه يازدهم آمده اســت، و شما آن 
را در دســت داريد، دنبالة گفتار پيشــين را بگيرد و نكاتي را 
از نظر صاحب‌نظــران، به‌ويژه مديران مدارس و معلمان عزيز 

دبيرســتاني، يا همان دبيران، بگذراند و اميدوار اســت بتواند 
مخاطبان دلسوز و چاره‌انديش را با خود همراه سازد.

٭٭٭
اكنون بيش از يك دهه است كه دستگاه عظيم آموزش‌وپرورش 
در تب‌وتــاب تحول در نظام آموزشــي و برنامه‌ريزي و تأليف 
و توليد متون و كتاب‌هاي درســي براي نظام جديد آموزشي 
است كه از آن به نظام 3ـ3ـ6 تعبير مي‌شود و مهرماه امسال 
دوازدهمين و آخرين ســال آن شروع شده است. پس از آن، 
كنكور دانشــگاه‌ها خواهد بود كه گروهي از ســدّ آن خواهند 
گذشت و به تحصيل خود ادامه مي‌دهند. اما مهم‌تر و فراتر از 
اين، وارد شــدن صدها هزار جوان به عرصة اجتماع است كه 
دير يا زود به مثابة يك شهروند مستقل، نيازمند و خواهان كار 
و شغل و خانواده و زندگي مستقل خواهند بود. اين امر البته 
كه رويداد تازه‌اي نيست و هر سال تكرار مي‌شود و هيچ‌گاه از 

»مسئله بودن« تهي نخواهد شد.
بنابراين سؤال بجايي است اگر پرسيده شود كه اين همه تلاش 
و تقلا براي اصلاح يا تغيير مســير آموزش‌وپرورش و انداختن 
آن بر »ريل تحــول« چه بهره‌اي نصيب دانش‌آموختگان اين 
سال‌ها كرده و در آينده خواهد كرد و تأثير آن در آتيه كشور 
هم از نظر تأمين نيروي انساني بهتر از طريق دانشگاه‌ها، و هم 
از نظر پرورش جواناني شــورمندتر و تواناتر در عرصة زندگي 
و جامعه چه خواهد بود؟ مســلم است كه طرح چنين سؤالي 
آســان و يافتن پاسخ براي آن دشوار است زيرا ارزيابي نتيجة 
پروژه‌اي با اين وســعت و دامنة‌ زماني )دوازده سال( و مكاني 
)سراسر كشور( امري نيست كه به سادگي امكان‌پذير باشد، در 
عين حال، اين، سؤال يا خواسته‌اي ناگزير است كه اگر بدون 
پاسخ بماند به معناي بيهوده بودن بسياري از كارهايي است كه 

تاكنون در اين حوزه انجام گرفته است.
بــه هر حال، تا همين اندازه كه بر ماجراي تحول بنيادين تا 
امروز گذشته است، مي‌توان انتظاراتي منطقي از آن داشت و 

چشم‌اندازي براي آن تصور كرد.
به‌طور كلي از نظام آموزشي عمومي و متوسطة يك كشور دو 
نوع انتظار وجود دارد. به عبارت ديگر اين نظام بايد دو كاركرد 
داشته باشد. يكي آموزش دانش و ارتقاي سطح يادگيري‌هاي 
نظري و مهارتي كودكان و نوجوانان با هدف به دســت آوردن 
شــغل، درآمد و ديگر توانايي‌هايي است لازمة زندگي روزمره 
آن‌هاست، و ديگري پرورش شخصيت و توانايي‌هاي بالفعل و 

احســاس  كــه  كرده‌ايــم  تجربــه  مــا  همــة 
شــخصيت و هويــت در نوجــوان، از ســال‌هاي 
هشــتم و نهــم دبيرســتان بــه تدريــج شــروع 
ــه  ــتان ب ــر دبيرس ــال‌هاي آخ ــود و در س مي‌ش

مي‌رســد اوج 
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بالقوه دانش‌آموزان در جهت يك زندگي اخلاقي سعادتمندانه؛ 
يعني همان چيزي كه به اصطلاح »پرورش« ناميده مي‌شود. 
البته توجه داريم كه »آمــوزش« و »پرورش« همواره دو امر 
توأمان هســتند و به‌طور دقيق قابل تفكيك نيستند، چرا كه 
پرورش هم خود از طريق آموزش حاصل مي‌شود. با وجود اين 
به تجربه ثابت شده اســت كه پرورشِ ملكات فاضله در افراد 
تنها از طريق آموزش صِرف ميســر نيست و نياز به »مربي« 
دارد كه بتواند از طريــق رفتار و عمل بر متربي يا دانش‌آموز 
اثر بگذارد، و مربي هم اعم اســت از افراد با صلاحيت يا نظام 

تربيتي ذي‌صلاح.
دربارة آنچه تاكنون در نظام تحول مورد نظر صورت گرفته 
اســت، ارزيابي از ابعاد آموزشــي آن كار دشــواري نيست و 
دست‌كم مي‌توان با نشــان دادن آماري از عناصر برنامه‌ريزي 
شده مثل مدارس و كلاس‌هاي تشكيل شده، معلمان استخدام 
شده، كتاب‌هاي جديد، نمرات كسب شده و نيز ميزان قبولي 
دانش‌آموزان و حتي پذيرش آن‌ها در دانشــگاه‌ و مانند اين‌ها 
كارنامه‌اي از تحول به دست داد. اما در زمينة دوم كه »ارتقاي 
شــخصيت و توانايي‌هاي بالقوه و بالفعل و...« است كار بسيار 
دشــوار است، حتي اگر كار مشــخصي در اين زمينه صورت 

گرفته باشد.
به ياد داريم كه در مقالة ســال گذشته، كه به آن اشاره شد، 
نگارنده با رديف كردن رويكردهاي برنامه درسي ملي در مورد 
دانش‌آموزان، كه كليت آن عبارت از »فطرت‌گرايي توحيدي« 
بــود، آورده بود كه در برنامه درســي ملي، ويژگي‌هايي براي 
دانش‌آموز تعريف شــده اســت كه تحقق آن‌ها تنها از طريق 
كلاس و كتاب درســي امكان‌پذير نيست و راهكارهاي خاص 
خود را مي‌طلبــد. از جملة آن ويژگي‌ها عبارت بود از: فطرت 
الهي، حيات طيبه، شــكوفايي، انتخاب احسن، اصلاح مداوم، 
توانايي انتخاب، خويشــتن‌داري، اراده، انگيزه، تربيت‌پذيري، 
توســعة شايستگي‌ها، ظرفيت‌ها، توانايي‌ها و ... . اما بايد گفت 
ســوگمندانه تا اين زمان از مجموعة دســتگاه عظيم اجرايي 
آموز‌ش‌وپرورش در اين خصوص چيزي بيرون نيامده است و 
مثلًا ديده نشده كه سخن يا نوشته‌اي يا كتابي در اين زمينه 
منتشر شده باشد كه فرض بگيريم، با چه برنامة عملي مي‌توان 
قدرت »انتخاب احسن« را كه دامنه‌اي بسيار وسيع در عرصة 
زندگي فردي و اجتماعي افــراد دارد در دانش‌آموزان افزايش 
داد. آنچه تا حال انجام شده، و البته خود كاري توانفرسا بوده 

است، تلاش پيگير در سامان‌دهي برنامه‌هاي درسي و نيروي 
انســاني، تأليف يا اصلاح كتاب‌ها، تأمين تداركات و تجهيزات 
مــدارس، تأمين بودجه، برگزاري كلاس‌هاي آموزشــي براي 
دبيران و ... بوده است، و اين همه را بايد »غذاي درسي« ناميد 
نه »غذاي فكري« كه به زعم نگارنده فقدان آن از بزرگ‌ترين 
مشــكلات نظام آموزشــي ماســت، اگرچه در نظر اول ديده 

نمي‌شود و گاهي هم اصلًا ديده نمي‌شود. 
با چنين وضعيتي روشــن اســت كه »ظرفيــت تربيتي« 
دانش‌آموزان ما را عوامل و عناصر ديگري اشغال خواهند كرد 
كه نه برخاسته از بن‌مايه‌هاي عقلاني، ديني، فرهنگي و هويتي 
ما بلكه ناشــي از چهار قدرت مسلط جهان پركشمكش امروز 
خواهند بود يعني دانش و فنّاوري، سرمايه، قدرت و رسانه؛ كه 

در اين‌باره در مقاله پيشين توضيح داديم.
آنچه تا اينجا آمد فقط طرح مسئله بود. مسئله‌اي بزرگ كه 
حل آن يا پاسخ دادن به آن بسيار فراتر از توانايي يا حوصلة‌ اين 
نوشتار و صاحب اين قلم است. بلكه خود نيازمند حضور فعال 
جمعي از صاحبان انديشه و مربيان دردمند و مجريان توانا آن 
هم به زعامت نهاد آموزش‌وپرورش اســت. بنابراين سخن را 
كوتاه مي‌كنيم و با بيان چند نكته و سپس دو پيشنهاد آن را 

به پايان مي‌رسانيم.
1. ترديد نيست كه برنامه‌ريزي براي آموزش فضايل انساني 
به دانش‌آموزان، اعم از فضيلت‌هاي اخلاقي، نظري و مهارتي، 
بسيار دشوارتر و حتي ديربازده‌تر از برنامه‌ريزي درسي است اما 
هراندازه از آن غفلت شود زيان‌هاي بيشتري را در آينده به بار 
خواهد آورد و نوجوانان بيشتري را از كسب آنچه براي زندگي 
آتي خود نياز دارند محروم خواهد ساخت. همان‌طور كه براي 
مثال در حوزة آموزش، اگر به افراد به جاي 6 ســالگي در 15 
سالگي سواد ياد دهيم اين افراد هرگز به توانايي‌هايي كه بايد 

در خواندن و نوشتن برسند نخواهند رسيد.
2. در چند ســال اخير كلمه‌اي از طريق فضاي مجازي در 
گفته‌ها و نوشته‌ها پيدا شده و آن كلمة »سلبريتي« است. لازم 
است بر اين واژه درنگ كنيم. سلبريتي در اصطلاح به افرادي 
گفته مي‌شود كه درواقع بدون داشتن زمينه‌هاي قوي علمي، 
اجتماعي، فرهنگي و ... و تنها به دليل يك ويژگي، كه آن هم 
امروزه از طريق عمدتاً فضاي مجازي، تشديد و تقويت مي‌شود 
كسب محبوبيت مي‌كنند و عواطف و احساسات عمومي را به 
خود جلب مي‌نمايند. در اين صورت است كه براي مثال يك 
خوانندة دست‌چندم، يك بازيگر سينماي خوش‌‌بر و رو، يك 
ورزشــكار قوي‌هيكل، يك مداح خوش‌آواز، يك واعظ حرّاف، 
يك سياستمدار اغواگر، يك نويسندة كلمه‌باز و ده‌ها نمونه از 
اين‌هــا ظهور مي‌كنند و در مقابل جا را براي خوانندگان طراز 
اول، بازيگران برجسته، ورزشكاران قهرمان، مداحان صميمي، 
واعظان صادق، سياستمداران واقعي، نويسندگان دانشمند و 
... تنگ مي‌كنند. اين اتفاق زماني رخ مي‌دهد كه ما نتوانيم يا 
نخواهيم گروه‌هاي مرجع حقيقي را به نسل‌هاي جديد معرفي 

پرورشِ ملكات فاضله در افراد تنها از طريق 
آموزش صِرف ميسر نيست و نياز به »مربي« 

دارد
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كنيم و معلوم اســت كه چه خسارتي به فرهنگ جامعه وارد 
خواهد شــد. از اين نوع عوامل ارزش باز هم مي‌توان نام برد و 
اين تنها يك نمونه بود. به نظر مي‌رســد امروز »سلبريتي‌ها« 
براي جوانان بيشتر از »شخصيت‌هاي حقيقي« مرجعيت پيدا 
كرده‌اند. نظام آموزشــي بايد به اين مسئله توجه و بر روي آن 

مطالعه كند.
3. در جامعه بعد از انقلاب اســامي در كشور ما تلقي غالب 
از تربيــت، »تربيت ديني« و »تهذيب اخلاقي« بوده اســت 
كه عمدتاً مبتني بر ســبك زندگي گذشته است. اين تلقي را 
مي‌توان به اصطلاح شرط لازم تربيت دانست ولي به هيچ‌وجه 
شرط كافي نيســت و به‌خصوص در حال و زمانة‌ فعلي ديگر 
كفايت نمي‌كند. چرا كه در عرصة جامعه و زندگي امروز عوامل 
و عناصر تأثيرگذار بســيار ديگري وارد شده‌اند كه اقتضائات 
خاص خــود را دارند و درواقع نوعي اخــاق عمومي را به ما 
تحميل مي‌كنند، هرچند منافي با تربيت ديني نيســتند. در 

پرورش نسل امروز بايد اين نكته مدنظر باشد.
4. ترديد نيســت كــه، به‌ويژه با توجه به گســترش فضاي 
مجازي و رسانه‌ها، جامعة جهاني روزبه‌روز بر ما تأثير بيشتري 

مي‌گذارد و جوانان بيشتري را به خود جلب مي‌كند.
شــدت و ضعف اين امر البته به ميزان فعال بودن يا منفعل 
بودن ما در تعامل آگاهانه با اين فضا و اين جهان بستگي دارد؛ 
از اين‌رو انتظار مي‌رود ما بايد بتوانيم تمهيدات و آمادگي‌هاي 
لازم را براي آشــنايي منطقي و عقلاني نســل جوان خود با 
جامعه جهاني فراهم سازيم، در غير اين صورت كسي كه ضرر 

خواهد ديد ما خواهيم بود و نه جامعة جهاني.
و اما دو پيشــنهاد: اكنون كه دانش‌آموزان ما در فرايند 
تحول بنيادين به انتهاي خط رســيده و وارد ســال دوازدهم 
شــده‌اند، مجريان اين امر، در صف و ستاد، مي‌توانند فراغتي 
نســبي حاصل كنند. به نظر من اين فراغت فرصتي است كه 
مي‌تواند، و بايد، به جنبة دوم موضوع كه همانا ابعاد پرورشي 
دانش‌آموزان، و به‌ويژه دانش‌آموزان دبيرســتاني است ـ و ما 
از آن به »مســئلة جوانان« تعبير كرديم ـ بپردازند و اين، به 
تعبير امام خميني)ره( »گل‌هاي نوشــكفتة جهان اســام« 
را دريابند. واقعيت اين اســت كه مجموع برنامه‌هاي تربيتي 
آموزش‌وپرورش براي دانش‌آموزان، به‌ويژه براي دانش‌آموزان 
دبيرســتاني، تا امروز از فقر مفرط رنج مي‌برده و آنچه در آن 
بيشــتر تظاهر مي‌نموده و مي‌نمايد همان توصيه‌ها و مواعظ 
مألــوف و حداكثر تمجيــد از دورة جواني و تذكر به غنيمت 

دانستن آن و ... بوده است.
درواقــع هنوز دانش‌آموزان ما در يك فرايند تكامل و تحول 
روحي و شخصيتي و اجتماعي برنامه‌ريزي شده و راضي‌كننده 
قــرار نگرفته‌اند. تغييــر و تحولاتي هم كــه تاكنون در نظام 
آموزشي صورت گرفته هميشه، در درجة اول، آموزش را هدف 

قرار داده و نه بيشتر.
2. بــا عنايت به آنچه گفتيم، در حال حاضر تنها مي‌توان به 

مديران و معلمان اميد بســت و از طريق آنان زمينة اقدامات 
بزرگ در آينده را خواهيم ساخت. چگونه؟

ترديد نيست كه در ميان جمعيت عظيم معلمان كشور، كه 
عموماً با تمام تنگناهايي كه امروزه با آن مواجه‌اند، صميمانه 
و همدلانه به آموزش كودكان و نوجوانان مشــغول‌اند، پاره‌‌اي 
از مديران و دبيران مدارس نســبت به نســل نوجوان دغدغة 
مضاعــف دارند و در حد وســع و امكانات خــود به پرورش 
دانش‌آموزان اهتمام ويژه مي‌نمايند. اينان را مي‌بايد شناسايي 
و پشــتيباني كرد. دغدغه‌هايشــان را دريافت، با آن‌ها تعامل 
داشــت، امكانات ويژه مادي و معنوي در اختيارشان نهاد، به 
ميان جمــع آن‌ها رفت، آنان را با همة تفاوت‌هايي كه ممكن 
است داشته باشند  زير چتر حمايت قرار داد تا بيش از پيش 
اميدوار شــوند و در اين راه بكوشند. اين تجربه‌اي است كه در 
سال‌هاي منجر به پيروزي انقلاب اسلامي نيز، با توجه به آن 
فضا و حال و هواي سياســي ـ اجتماعي، در جاي جاي كشور 
آزموده شــد و بركات بســيار همراه آورد؛ با اين تفاوت كه در 
آن زمان نه‌تنها از اين‌گونه معلمان حمايت نمي‌شد بلكه تازه 
مشكلاتي هم پيش پاي آنان قرار مي‌دادند. آيا اكنون نمي‌توان 

بهتر از آن زمان عمل كرد؟

در جامعــه بعــد از انقــاب اســامي در كشــور 
ــي«  ــت دين ــت، »تربي ــب از تربي ــي غال ــا تلق م
ــاً  و »تهذيــب اخلاقــي« بــوده اســت كــه عمدت

مبتنــي بــر ســبك زندگــي گذشــته اســت
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علم‌وهنر ياددهي-يادگيري

مقدمه
چند سالی است که نظام تعلیم‌وتربیت عمومی رسمی شاهد 
حضور عناوین و موضوعات جدید درســی در گردونة نظام 
آموزشی اســت که از آن میان می‌توان به کتاب‌های »تفکر 
و سوادرســانه‌ای« در پایة دهم و »مدیریت خانواده و سبک 
زندگی« در پایه دوازدهم اشــاره کرد. در این تحقیق سعی 
شــده است از منظری ارتباطی و به‌طور میدانی به رابطة دو 
موضوع محوری این کتاب‌ها که »سوادرسانه‌ای« و »سبک 
زندگی« است پرداخته شود و با عنایت به اینکه دروس مورد 
بحث در دورة دوم متوســطه ارائه می‌شود؛ رابطة میان این 
دو متغیر با یکدیگر، با تأکید بر شاغلان به تحصیل در دوره 

متوسطه دوم منطقه شش تهران، مورد بررسی قرار گیرد.
اگر ســبک زندگی افــراد را در تعریفی موجــز عبارت از 
»ترجیحــات فردی در رفتار شــخصی و مجموعه‌ای از طرز 
تلقی‌هــا، شــیوه‌های رفتاری، حالات و ســلیقه‌ها« بدانیم، 
همین که رســانه‌ها به تدریج زندگــی را برای مردم تعریف 

کرده‌انــد رفتارها، نگرش‌ها و عواطف این افراد با این تعریف 
هم‌جهت می‌شــود. رســانه‌ها به دلیل حضور مداوم و مؤثر 
در ایجاد و شــکل‌ دادن به ســبک‌های جدید از زندگی، از 
جاذبه‌هــای عینی و در عین حال مجازی برخوردارند که نه 
تنها می‌توانند نیازهای اجتماعــی افراد را به نوعی برآورده 
ســازند بلکه فراتر از آن، در ســاخت انسان جدید، براساس 
نوعــی از تفکر جمعی کــه در فرهنگ خــاص هویت‌مدار 
ریشــه ندارد، تأثیرگذاری جدی داشته باشند. دستیابی به 
سوادرســانه‌ای به افــراد این توانایــی را می‌دهد تا تعاریف 
رسانه‌ای را شــکافته، خطوط رمزی را که رسانه‌ها در ذهن 
افــراد برنامه‌ریزی کرده‌اند پاک کــرده و دیدگاه‌های خود 
را جایگزین برنامه‌ریزی رســانه‌ای نمایند. این مهم از آنجا 
اهمیت می‌یابد که بســیاری، به غلط، تصور می‌کنند دارای 
سوادرســانه‌ای هســتند، چرا که، نام بســیاری از تارنماها، 
آهنگ‌ها، کتاب‌هــا، مجله‌ها، فیلم‌ها و برنامه‌های تلویزیونی 
را می‌دانند، چهره و نام شــخصیت‌های مشهور را تشخیص 

رابطة »تفکر و سواد رسانه‌ای« با 
»مدیریت خانواده و سبک زندگی« 

سیدغلامرضا فلسفی
کارشناس ارشد علوم ارتباطات



113 ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی          )ويژه‌نامة پاية دوازدهم(

می‌دهند، می‌دانند که چه‌طور باید مطالعه کنند، به راحتی 
می‌توانند موضوع اصلی را در فیلم‌های سینمایی و برنامه‌های 
تلویزیونی پیگیری کنند، با معنی اصطلاحاتی چون فلش‌بک 
آشنا هستند و مثلًا می‌دانند که وقتی موسیقی متن ملایم 
یک فیلم بــا پای نهــادن یکی از شــخصیت‌های فیلم به 
صحنه‌ای خطرناک اوجی تکان‌دهنده می‌گیرد؛ باید بترسند. 
حتی ممکن است در انجام بازی‌های یارانه‌ای، دانلود آهنگ 
و آپلــود ویدئو در صفحه اینترنتی شــخصی مهارت لازم را 
داشته باشند. همچنین به‌طور مشخص می‌دانند که چه‌طور 
خود را در برابر رسانه‌ها قرار دهند و اطلاعات را جذب کرده 
و خود را با آن‌ها ســرگرم کنند و از ایــن قبیل امور. حال 
آیا این افراد واقعاً دارای سوادرســانه‌ای هســتند؟ بله البته. 
اینان حجمی عظیم از اطلاعات را به‌دســت آورده و در خود 
مهارت‌هایی مهم را بســط داده‌انــد. توانایی صحبت کردن 
با زبانی مشــخص، خواندن، فهم تصاویر و پیگیری روایات 
دستاوردهایی هستند که اغلب آن‌ها را بدیهی می‌انگارند. با 
وجود این، مهم اســت بدانیم که تمام افراد می‌توانند حتی 

بسیار بیشتر از وضعیت فعلی سوادرسانه‌ای کسب کنند.
شاید ســطح سوادرسانه‌ای برخی افراد بزرگ‌سال به همان 
اندازة زمانی باشد که نوجوان بوده‌اند. هرچه از آن زمان تاکنون 
بنیــان اطلاعاتی آن‌ها در برخی از انواع پیام‌های رســانه‌ای 
نظیر آهنگ‌های عامه‌پســند، فیلم‌های سینمایی، برنامه‌های 
تلویزیونی، بازی‌های رایانه‌ای و تارنماهای اینترنتی رشــدی 
چشمگیر داشته اســت؛ درعین‌حال بنیان اطلاعاتی‌شان در 
حوزه‌های دیگر مانند چگونگــی تولید و برنامه‌ریزی‌ پیام‌ها، 
مالکیت رســانه‌ها، اقتصــاد و صنعت رســانه‌ای و چگونگی 
اعمال تأثیرات مســتمر رســانه‌ای بر فرد و ســبک زندگی 
مخاطب رشدی چندان نداشــته است. از این‌رو سطح فعلی 
سوادرســانه‌ای افراد به آن‌ها اجــازه می‌دهد کارهایی زیاد با 
رســانه‌ها انجام دهند. با این وجود اگر دانش خود را در سایر 
حوزه‌ها نیز پرورش دهند می‌توانند با کســب کنترل بیشتر، 
رهایی هرچه بیشتر خود را از مواجهات رسانه‌ای تمرین کنند 

)پاتر، 1391، صص 17 و 18(.
هرچه افراد نسبت به عملکرد رســانه‌ها و چگونگی تأثیر 
آن‌ها بر مخاطب بیشــتر آگاه شــوند، کنترل بیشــتری بر 
تأثیرات رســانه‌ای خواهند داشت و بیش از پیش خود را از 
مخاطبان معمولی رسانه‌ها که اداره بخشی عظیم از زندگی 
خود را برعهده رســانه‌ها گذاشــته‌اند، بدون اینکه آن‌ها را 
بشناســند؛ جدا خواهند نمود. اداره بخشی عظیم از زندگی 
خود را بر عهدة رســانه‌ها گذاشــتن یعنی چیزی بیشتر از 
صرف زمان و پول؛ هرچند هر دوی این‌ها نیز قابل توجه‌اند. 
رســانه‌ها به‌طور معمول عادات رویارویی افراد با رســانه‌ها 

را برنامه‌ریــزی می‌کنند. نحوة نگریســتن افــراد به جهان 
را با طرح انتظاراتشــان از نحوه مصــرف، روابط، جذابیت، 
موفقیت، شــهرت، ســامت، حوادث دارای ارزش خبری، 
مسائل و راه‌حل‌ها توسط رســانه‌ها برنامه‌ریزی ‌شده است. 
در سطحی به نســبت پایین‌ از سوادرسانه‌ای، افراد به‌اندازه 
کافی می‌دانند که چه‌طور به پیام‌های رســانه‌ای دسترسی 
پیــدا کنند، هرچند به‌اندازة کافی قادر نیســتند از خود در 
برابر تأثیرات چشــمگیر و مداوم رسانه‌ای، که در چارچوب 

شکل‌دهی به ادراک افراد از زندگی است، محافظت کنند.

طرح مسئله
در حوزة روان‌شناســی و جامعه‌شناسی تعاریفی متعدد از 
سبک زندگی ارائه شده است. اکثر قریب به اتفاق آن‌ها سبک 
زندگی را روش زندگی و بازتابی کامل از ارزش‌های اجتماعی، 
شــیوه برخورد، فعالیت‌ها و ترکیبــی از الگوهای رفتاری و 
عادات مصرفی فــرد در زندگی می‌دانند کــه در پی فرایند 
جامعه‌پذیری به‌وجود آمده است. در مورد شاخص‌های سبک 
زندگی، اجماعــی کلی مابین صاحبان رأی وجود ندارد اما با 
تکیه‌ بر اینکه برخی چون آدلر ســبک زندگی را مجموعه‌ای 
از رفتارها می‌دانند، می‌توان برای آن مصادیقی یافت. در این 
میان ســوبل بر این باور است که شاخص‌های سبک زندگی 
باید ابزاری بوده و در جامعه قابل تشخیص و مشاهده باشند. 
البته دیگر پژوهش‌گران نیز از مقوله مصرف، مصرف فرهنگی 
و اوقات فراغت را در مقام شــاخص‌های ســبک زندگی نام 
می‌برند. در کنار این شــاخص‌ها می‌توان از شاخص‌هایی از 
جمله مدیریت بدن، الگوهای خرید، نام‌گذاری کودکان، رفتار 
خانوادگی و الگوهای مصرف غذا نیز نام برد که گروهی دیگر 

از جامعه‌شناسان بر آن‌ها تأکید دارند.1
عوامــل متعددی بر ســبک زندگی اثرگذارنــد که در این 
میان رسانه، از مهم‌ترین این عوامل قلمداد شده و مهم‌ترین 
شــاخص در تغییر ســبک زندگی در دنیای معاصر به‌شمار 
مــی‌رود. در حوزه ماهــواره و فضای مجــازی، وقتی فرد در 
مقابــل تلویزیون‌هــای مختلف ماهــواره‌ای و تنوع فضاهای 
اینترنتی قرار می‌گیرد ناخودآگاه احساس اختیار در انتخاب 

عوامــل متعــددی بر ســبک زندگــی اثرگذارند 
ــان رســانه، از مهم‌تریــن ایــن  کــه در ایــن می
ــاخص  ــن ش ــده و مهم‌تری ــداد ش ــل قلم عوام
در تغییــر ســبک زندگــی در دنیــای معاصــر 

به‌شــمار مــی‌رود
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می‌کند درحالی‌که خودش توجه ندارد که به شیوه‌ای جبری 
و مدیریت‌شــده وارد این عرصه شــده و تحت‌تأثیر این فضا 
قرار گرفته اســت؛ در واقع اراده‌ای نامحسوس پشت تنوع و 
ذائقه‌ســنجی تلویزیون‌های ماهواره‌ای و فضای مجازی برای 
جذب مخاطب و ایجاد تغییرات فرهنگی نهفته است.2 آمارها 
نشان می‌دهد که در سال 1374 در تهران یک درصد از مردم 
ماهواره داشته و از آن استفاده می‌کردند در حالی‌که در سال 
1392 این میزان به 71 درصد رسید که این جهش آماری به 

معنای انفجار استفاده از ماهواره است.3
بدیهی اســت که تأثیر پیام‌های این رســانه بر نسل جدید 
بیــش از دیگر نسل‌هاســت، چرا که نتایج پژوهشــی دیگر 
نشــان می‌دهد نسل نوجوان نسبت به نسل میان‌سال بیشتر 
از تلویزیون‌های ماهواره اســتفاده می‌کنند و این خود حاکی 
از آن اســت که هرچه میزان استفاده از ماهواره افزایش یابد 
میزان گرایش به معیارهای مدرن در انتخاب پوشش افزایش 
و میزان گرایش به معیارهای سنتی در انتخاب پوشش کاهش 
می‌یابــد.4 در این میان آنچه اهمیــت و چگونگی اثرگذاری 
رسانه‌ها و سبک زندگی را مشــخص می‌کند سوادرسانه‌ای 
اســت و نحوة مواجهه با رسانه و میزان اثرپذیری از آن منوط 

به میزان سوادرسانه‌ای فرد.
از آنجا که سوادرســانه‌ای دارای گســتره‌ای فراگیر است و 
شامل همه رســانه‌ها می‌شــود بنابراین دارای ویژگی‌هایی 
اســت که مهم‌ترین آن‌ها پیوســتاری و چندبعدی بودن آن 
است. سوادرســانه‌ای، مانند دماســنجی مدرج، پیوستاری 
تلقی می‌شــود که همة افــراد در این پیوســتار جایی را به 
خود اختصاص داده‌اند. هیچ نقطه‌ای بر این پیوســتار وجود 
ندارد که به اتکای آن بتوان گفت کســی فاقد سوادرسانه‌ای 
اســت و هیچ نقطه‌ای نیز در بالاترین ســطح آن نیست که 
مؤید سوادرسانه‌ای کامل کسی محســوب شود، چرا که در 
این پیوســتار همواره جا برای پیشــرفت وجــود دارد. البته 
‌جای افراد بر روی این پیوســتار براساس دیدگاه و چشم‌انداز 
آن‌ها در ارتباط با رســانه‌ها تعیین می‌شود. همچنین کسب 
سوادرســانه‌ای، که از چهار بعد شــناختی، حسی، اخلاقی و 
زیباشناختی تکوین یافته، مستلزم آن است که شخص دانش 

و اطلاعاتی که به‌دســت می‌آورد فقط در بعد شناختی نبوده 
بلکه دربرگیرنده ابعادی دیگر چون احساسی، زیباشناختی و 

اخلاقی نیز بشود )پاتر، 1385، ص 81(.
بر اســاس آمار ارائه‌شده از ســوی مرکز آمار ایران مبنی بر 
اینکــه 20 درصد جمعیت ایران در فاصلة ســنی 15 تا 24 
سال قرار دارند5 می‌توان ادعا نمود که جامعه ایرانی جامعه‌ای 
جوان اســت، و چون این قشر به‌ویژه نوجوانان پرمصرف‌ترین 
استفاده‌کنندگان از رســانه‌های نوین محسوب می‌شوند لذا 
ضریب نفوذ مصرف رسانه‌ای در بین آنان بیش از بقیه است. 
این طیف از ســواد فنی بالایی برخوردارند اما سوادرسانه‌ای 
آنان در سطحی بالا قرار ندارد که این وضعیت به‌طور طبیعی 
سبک زندگی آنان را در مواجهه با اثر پیام‌های رسانه‌ای بسیار 
آســیب‌پذیر می‌کند؛ پیام‌هایی به آنان ارســال می‌کنند که 
می‌تواند منجر به کاهش پایبندی به مباحث اخلاقی شده بر 
کیفیت روابطشــان در نهادهای مختلف جامعه از جمله خانه 
و مدرســه و همچنین در روابط بین‌فردی همچون ارتباط با 

جنس مخالف اثرگذار شود.

هدف‌های تحقیق
هدف اصلی

هدف اصلی این تحقیق بررسی رابطة سوادرسانه‌ای با سبک 
زندگی نوجوانان 15 تا 18 ســاله دبیرســتانی منطقه شش 

تهران است.

هدف‌های فرعی
جهت مطالعه هدف اصلی تحقیــق اهداف فرعی زیر مورد 

مطالعه قرار می‌گیرد:
ـ بررسی رابطه سوادرسانه‌ای با نوع ارتباط نوجوانان 15 تا 

18 ساله دبیرستانی منطقه شش تهران با والدین
ـ بررســی رابطه سوادرسانه‌ای با نحوه گذران اوقات فراغت 

نوجوانان 15 تا 18 ساله دبیرستانی منطقه شش تهران
ـ بررســی رابطه سوادرســانه‌ای با انتخاب ســبک پوشش 

نوجوانان 15 تا 18 ساله دبیرستانی منطقه شش تهران
ـ بررسی رابطه سوادرسانه‌ای با نوع فعالیت نوجوانان 15 تا 

18 ساله دبیرستانی منطقه شش تهران در مدرسه

مهم‌ترین ويژگي سواد رسانه اي پیوستاری و 
چندبعدی بودن آن است
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سؤال‌های تحقیق
ســؤال اصلی پژوهش حاضر این اســت کــه: چه رابطه‌ای 
بین سواد‌رســانه‌ای با سبک زندگی نوجوانان 15 تا 18 ساله 

دبیرستانی منطقه شش تهران وجود دارد؟

سؤال‌های فرعی
جهت مطالعة ســؤال اصلی تحقیق ســؤال‌های فرعی زیر 

موردمطالعه قرار گرفتند:
ـ چه رابطه‌ای بین سواد رســانه‌ای با نوع ارتباط نوجوانان 
15 تا 18 ساله دبیرستانی منطقه شش تهران با والدین وجود 

دارد؟
ـ چه رابطه‌ای بین ســواد رســانه‌ای با نحوه گذران اوقات 
فراغت نوجوانان 15 تا 18 ســاله دبیرســتانی منطقه شش 

تهران وجود دارد؟
ـ چه رابطه‌ای بین سوادرســانه‌ای با نوع فعالیت نوجوانان 
15 تا 18 ســاله دبیرستانی منطقه شــش تهران در مدرسه 

وجود دارد؟
ـــچه رابطه‌ای بین سوادرسانه‌ای با انتخاب سبک پوشش 
نوجوانان 15 تا 18 ساله دبیرستانی منطقه شش تهران وجود 

دارد؟

چارچوب مفهومی تحقیق
مبانی نظری پژوهش حاضر از تلفیق دو بخش سبک زندگی 
و سوادرسانه‌ای تشکیل شده است. در واقع برای تدوین مبانی 
نظری از رویکردی تلفیقی استفاده می‌شود. از آنجا که مفاهیم 
سبک زندگی و سوادرسانه‌ای هنوز از چارچوب نظری استواری 
برخوردار نیســت و ما با دیدگاه‌ها و مفاهیم سروکار داریم، به 
جای چارچوب نظری از چارچوب مفهومی بهره‌گیری می‌شود. 
به منظور احصای ابعاد متغیرهای سوادرسانه‌ای و سبک زندگی 
و شــاخص‌های آن‌ها، ما از دیدگاه‌های برخی صاحب‌نظران و 

نتایج پژوهش‌های دیگر محققان بهره‌گیری نموده‌ایم.
متغیرهای مورد بررســی در این پژوهش، ســبک زندگی 
در مقام متغیر وابسته اســت با ابعادی چون رفتار با والدین، 
تفریحــات، رفتــار در مدرســه و نــوع لباس پوشــیدن؛ و 
سوادرسانه‌ای، در مقام متغیر مستقل با ابعاد آگاهی از اهداف 
پنهان پیام‌های رســانه‌ای، درک محتوای پیام‌های رسانه‌ای، 
گزینش آگاهانه پیام‌های رسانه‌ای، نگاه انتقادی به پیام‌های 
رسانه‌ای و در نهایت تجزیه و تحلیل پیام‌های رسانه‌ای. تلاش 
شده در حوزة سبک زندگی ابعاد متغیر وابسته از دیدگاه‌های 
وبر و وبلن و در حوزة سوادرســانه‌ای ابعاد متغیر مســتقل از 

دیدگاه تامن، هابز و پاتر اخذ و استنباط شود.

روش‌شناسی تحقیق
این تحقیق به لحاظ نوع اکتشــافی، به لحاظ راهبرد کمی 
و به لحاظ روش پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش کلیة 
نوجوانان 15 تا 18 ساله دبیرستانی منطقه شش تهران بودند 
که بنا به اعلام منابع رسمی شامل جمعیتی بالغ بر 25530 
نفر از مجموع مدارس دوره متوسطه دوم منطقه مزبور است. 
حجم نمونه با اســتفاده از جدول کرجسی و مورگان برابر با 
379 نفر بود که با روش نمونه‌گیری خوشه‌ای انتخاب شدند. 
ابزار جمع‌آوری اطلاعات پرســش‌نامه محقق ساخته از نوع 
بسته پاســخ بر اســاس مقیاس پنج درجه‌ای لیکرت بوده. 
داده‌های تحقیق پس از احصای نتایج از طریق آزمون ضریب 
همبستگی پیرسون با استفاده از نرم‌افزار اس‌پی‌اس‌اس مورد 

تحلیل قرار گرفت.
جهت نمونه‌گیری ابتدا منطقه به شــیوة تصادفی ساده به 
پنج بخش شــمالی، جنوبی، غربی، شرقی و مرکزی تبدیل 
شــد. آنگاه فهرستی از مدارس دورة دوم متوسطه بخش‌های 
پنج‌گانه تهیه گردید، ســپس یک مدرســه دخترانه و یک 
مدرســه پسرانه در هر بخش به شیوه تصادفی منظم انتخاب 
شــد و در نهایت از هر مدرســه 2 کلاس انتخاب شد. بدین 
ترتیب، در مجموع 20 کلاس و از هر کلاس 19 دانش‌آموز به 
شیوة خوشه‌ای انتخاب شدند. پس از تکمیل پرسش‌نامه‌ها و 
دریافت آن‌ها یک پرسش‌نامه را به دلیل پاسخ ندادن به متغیر 
وابســته مخدوش دانسته و از رده خارج کردیم که در نهایت 

379 پرسش‌نامه نهایی شد.

توصیف یافته‌ها
ـ 49/9 درصد پاسخ‌گویان دختر و 50/1 درصد پاسخ‌گویان 

پسر.
ـ بیشــترین فراوانی پاســخ‌گویان به گروه سنی 17 سال و 
کمترین فراوانی پاســخ‌گویان به گروه سنی 18 سال مربوط 

است.
ـ بیشترین فراوانی توزیع ســن پاسخ‌‌گویان دختر به گروه 
سنی 15 سال و بیشترین فراوانی توزیع سن پاسخ‌گویان پسر 

به گروه سنی 16 سال تعلق دارد.

ــه عملکــرد رســانه‌ها و  هرچــه افــراد نســبت ب
چگونگــی تأثیــر آن‌هــا بــر مخاطــب بیشــتر آگاه 
شــوند، کنتــرل بیشــتری بــر تأثیــرات رســانه‌ای 
ــود را از  ــش خ ــش از پی ــت و بی ــد داش خواهن
ــی  ــه اداره بخش ــانه‌ها ک ــی رس ــان معمول مخاطب
عظیــم از زندگــی خــود را برعهــده رســانه‌ها 
گذاشــته‌اند، بــدون اینکــه آن‌هــا را بشناســند؛ 

جــدا خواهنــد نمــود
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ـ بنابــر نتایج توزیــع درصدی، میانگیــن درک محتوای 
پیام‌های رســانه‌ای نمونه مورد مطالعه 69 اســت. بنابراین 
می‌توان گفت درک محتوای پیام‌های رسانه‌ای پاسخ‌گویان 
در ســطحی قابل‌قبول قــرار دارد. با توجه بــه دامنة تغییر 
ایــن متغیر درک محتــوای پیام‌های رســانه‌ای، 28 درصد 
پاسخ‌گویان متوسط و کمتر از آن و در مقابل درک محتوای 

پیام‌های رسانه‌ای 72 درصد آنان زیاد و خیلی زیاد است.
ـ بنابــر توزیع درصدی، میانگین آگاهــی از اهداف پنهان 
پیام‌های رســانه‌ای نمونه مورد مطالعه 63 اســت. بنابراین 
می‌توان گفــت آگاهی از اهداف پنهان پیام‌های رســانه‌ای 
پاسخ‌گویان در سطحی قابل‌قبول قرار دارد. با توجه به دامنه 
تغییر این متغیر آگاهی از اهداف پنهان پیام‌های رســانه‌ای 
40 درصد پاســخ‌گویان متوســط و کمتر از آن و آگاهی از 
اهداف پنهان پیام‌های رسانه‌ای 72 درصد آنان زیاد و خیلی 

زیاد است.
ـ بنابــر توزیع درصدی، میانگین گزینش آگاهانه پیام‌های 

رسانه‌ای نمونه مورد مطالعه 62 است؛ بنابراین می‌توان گفت 
گزینش آگاهانه پیام‌های رســانه‌ای پاسخ‌گویان در سطحی 
قابل‌قبول قرار دارد. مقدار چولگی نیز حاکی از این امر است 
که گزینش آگاهانه پیام‌های رسانه‌ای اکثریت نمونه بالاست. 
بــا توجه به دامنه تغییر این متغیر گزینش آگاهانه پیام‌های 
رســانه‌ای 43 درصد پاسخ‌گویان متوسط و کمتر از آن، و در 
مقابــل، گزینش آگاهانه پیام‌های رســانه‌ای 57 درصد آنان 

زیاد و خیلی زیاد است.
ـ بنابــر نتایج توزیــع درصدی، میانگین نــگاه انتقادی به 
پیام‌های رســانه‌ای نمونه مورد مطالعه 50/5 است. بنابراین 
می‌توان گفت نگاه انتقادی به پیام‌های رسانه‌ای پاسخ‌گویان 
در سطحی متوسط قرار دارد. مقدار چولگی نیز حاکی از این 
امر است که گزینش آگاهانه پیام‌های رسانه‌ای اکثریت نمونه 
بالاســت. با توجه به دامنه تغییر این متغیر نگاه انتقادی به 
پیام‌های رسانه‌ای 64 درصد پاسخ‌گویان متوسط و کمتر از 
آن، و در مقابل، نگاه انتقادی به پیام‌های رسانه‌ای 36 درصد 

آنان زیاد و خیلی زیاد است.
ـ بنابر نتایج توزیع درصدی، میانگین تجزیه و تحلیل پیام‌ 
رسانه‌ای نمونه مورد مطالعه 46 است. بنابراین می‌توان گفت 
تجزیه و تحلیل پیام‌های رســانه‌ای پاسخ‌گویان در سطحی 
تقریباً متوســط قرار دارد. با توجه به دامنه تغییر این متغیر 
تجزیه و تحلیل پیام‌های رســانه‌ای 70 درصد پاســخ‌گویان 
متوســط و کمتر از آن و تجزیه و تحلیل پیام‌های رسانه‌ای 

30 درصد آنان زیاد و خیلی زیاد است.
ـ بنابر نتایــج توزیع درصدی، سوادرســانه‌ای نمونه مورد 
مطالعــه 50 اســت، بنابراین می‌توان گفت سوادرســانه‌ای 
پاســخ‌گویان در سطحی متوسط قرار دارد. با توجه به مقدار 
میانه نمره سوادرســانه‌ای نیمی از جامعه 59 و کمتر از آن 
و نیم دیگر از 59 بیشتر اســت. با توجه به دامنه تغییر این 
متغیر سوادرســانه‌ای 55 درصد پاسخ‌گویان متوسط و کمتر 
از آن و سوادرسانه‌ای 45 درصد آنان زیاد و خیلی زیاد است.

ـ بنابر نتایج توزیــع درصدی، میانگین رفتار با والدین، در 
نمونة مورد مطالعه، 74/5 است؛ بنابراین می‌توان گفت نحوه 
رفتار پاسخ‌گویان با والدین در سطحی بالا قرار دارد. با توجه 
بــه دامنه تغییر این متغیر در نمونــه رفتار تقریبا21‌ً درصد 
پاسخ‌گویان با والدین متوسط و کمتر از آن و رفتار تقریباً‌ 79 
درصد آنان با والدینشان زیاد و خیلی زیاد ارزیابی شده است.
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ـ بنابر بر نتایج توزیع درصدی، میانگین رفتار در مدرســه 
نمونه مورد مطالعه 60 اســت، بنابراین می‌توان گفت رفتار 
پاســخ‌گویان در مدرسه در ســطحی قابل‌قبول قرار دارد. با 
توجــه به دامنه تغییــر این متغیر رفتــار تقریباً 20 درصد 
پاســخ‌گویان در مدرســه کم و خیلی کم و رفتار 80 درصد 
آنان در مدرســه بیشــتر از کم )متوسط، زیاد و خیلی زیاد( 

ارزیابی می‌شود.
ـ بنابر نتایج توزیع درصدی، میانگین نوع لباس پوشــیدن 
نمونه مورد مطالعه 50 اســت، بنابرایــن می‌توان گفت نوع 
لباس پوشــیدن پاسخ‌گویان در سطحی متوسط قرار دارد. با 
توجه به دامنه تغییر این متغیر نوع لباس پوشیدن تقریبا31‌ً 
درصد پاسخ‌گویان کم و نوع لباس پوشیدن تقریباً 69 درصد 

آن‌ها متوسط، زیاد و خیلی زیاد ارزیابی می‌شود.
ـ بنابر نتایــج توزیع درصدی، میانگیــن تفریحات نمونه 
مورد مطالعه 69 اســت، بنابراین می‌تــوان گفت تفریحات 
پاسخ‌گویان در سطحی تقریباً بالا قرار دارد. با توجه به دامنه 
تغییر این متغیر تفریحات 10 درصد پاسخ‌گویان کم و خیلی 
کم و تفریحات 90 درصد آنان بیش از کم )متوســط، زیاد و 

خیلی زیاد( ارزیابی می‌شود.
ـ بنابــر نتایج توزیع درصدی، ســبک زندگی نمونه مورد 
مطالعه 63/5 اســت، بنابراین می‌توان گفت ســبک زندگی 
پاسخ‌گویان در سطحی بالاتر از متوسط قرار دارد. با توجه به 
مقدار میانه نمره سبک زندگی نیمی از جامعه 64 و کمتر از 
آن و نیم دیگر از 64 بیشتر است لذا سبک زندگی 5 درصد 
پاســخ‌گویان کم و خیلی کم و سبک زندگی 95 درصد آنان 

بیشتر از کم )متوسط، زیاد و خیلی زیاد( ارزیابی می‌شود.

تحلیل یافته‌ها
ـ چه رابطه‌ای بین درک محتوای پیام‌های رسانه‌ای 

با رفتار مورد مطالعه با والدین وجود دارد؟
طبق نتایج به‌دســت آمــده از آزمون ضریب همبســتگی 
پیرســون، بین درک محتوای پیام‌های رســانه‌ای با رفتار با 
والدین رابطه‌ای معنادار وجود دارد. میزان همبستگی دو متغیر 
(r) برابر 0/203 بوده که بیانگر همبستگی مثبت و متوسط رو 
به ضعیف است؛ به این معنی که هرچه پاسخ‌گویان نسبت به 
درک محتوای پیام‌های رسانه‌ای مهارت بیشتری پیدا کنند 
کیفیــت رفتار آنان با والدین ارتقــا می‌یابد. به عبارت دیگر، 

اهمیت یافتن انتخاب رســانه‌ و توجه به نحوه تولید محتوای 
پیام‌های رسانه‌ای توأم با داشــتن قدرت تشخیص محتوای 
پیام‌هــا بر بهبود رابطه نوجوان بــا والدین و نحوه رفتار او در 
منزل تأثیر بســزا دارد. به دليل اينكه این رابطه در سطح 99 

درصد معنادار است قابلیت تعمیم به جمعیت را دارد.

ـ چه رابطه‌ای بین گزینش آگاهانه پیام‌های رسانه‌ای 
با تفریحات مورد مطالعه وجود دارد؟

طبق نتایج به‌دســت آمــده از آزمون ضریب همبســتگی 
پیرســون بین گزینش آگاهانه پیام‌های رسانه‌ای با تفریحات 
رابطه‌ای معنادار وجود دارد. میزان همبستگی این دو متغیر 
(r) برابر 0/285 بوده که نشانگر همبستگی مثبت و متوسط 
رو به ضعیف اســت، به ایــن معنا که آگاهی از خط‌مشــی 
رســانه‌‌ها که منجر به استفاده هوشمندانه از رسانه می‌گردد 
موجب می‌شــود که نوجوان برنامه‌های مورد علاقه‌اش را از 
میان رسانه‌های مختلف براساس عقاید و باورهایش گزینش 
نمــوده و لذا تحت‌تأثیر تبلیغات رســانه‌ای قرار نمی‌گیرد. با 
عنایت به اینکه از مجموع گویه‌های بُعد تفریحات تنها گویة 
وب‌گردی دارای جهت منفی است افزایش این متغیر در نتایج 
تحقیق نشــان از کاهش حضور نوجوان در فضای آنلاین در 
امر واقع دارد. رو به ضعیف بودن شــدت همبستگی در عین 
قابل‌قبول نمایاندن میزان گزینش آگاهانه پیام‌های رسانه‌ای 
نشان‌دهنده آن است که علاوه بر سوادرسانه‌ای متغیر کنترل 
نیز با تفریحات نوجوان رابطه دارد که بر شدت آن تأثیرگذار 
اســت. به دليل اينکه این رابطه در سطح 99 درصد معنادار 

است قابلیت تعمیم به جمعیت را دارد.

ـ چه رابطه‌ای بین تجزیه و تحلیل پیام‌های رسانه‌ای 
با رفتار مورد مطالعه در مدرسه وجود دارد؟

طبق نتایج به‌دســت آمــده از آزمون ضریب همبســتگی 
پیرسون، میان دو متغیر تجزیه و تحلیل پیام‌های رسانه‌ای با 
رفتار در مدرسه رابطه‌ای معنادار وجود دارد. میزان همبستگی 
دو متغیر (r) برابر 0/350 بوده که بیانگر همبستگی مثبت و 
متوسط است، بدین معنا که انتخاب آگاهانه برنامه‌ها توسط 
نوجوان براساس آگاهی از محتوای پیام‌های رسانه و اطلاع از 

پویایی ادراکی نوجوان در برابر پیام‌های 
رسانه‌ای، و تقلید‌ناپذیری او از پیام‌ها، به 

تعالی سبک زندگی وی منجر می‌شود
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ماهیت پیام‌ها، ضمن جلوگیری از سردرگمی وی در مواجهه 
با انــواع رســانه‌ها و پیام‌های آنان، باعث بهســازی فعالیت 
حرفه‌ای نوجوان مي‌شــود و علی‌رغم شانتاژهای رسانه‌هایی 
چون تلویزیون‌های ماهواره‌ای که ســعی می‌کنند آیین‌ها و 
مناســکی چون اقامه نماز را نکته‌ای منفی در سبک زندگی 
نسل امروز نشان دهند، وی در نماز جماعت مدرسه شرکت، 
بر خلاف روح حاکم بر پیام‌های رســانه‌ای عصر حاضر مبنی 
بر ترویج خشونت از رفتارهای وندالیستی پرهیز نموده و امر 
مبارکی چون گفت‌وگو را ابزاری در ســبک زندگی خود قرار 
دهد. نتايج نشــان مي‌دهد با عنایت به متوسط بودن میزان 
تجزیه و تحلیل پیام‌های رسانه‌ای، براي پاسخ‌گويي در حوزة 
سواد رسانه‌اي به آموزش‌هاي لازم نياز داريم. به دليل اينكه 
اين رابطه در ســطح 99 درصد معنادار ايست قابليت تعميم 

به جمعيت را دارد.

ـ چه رابطه‌ای بین نگاه انتقادی به پیام‌های رسانه‌ای 
با نوع لباس پوشیدن مورد مطالعه وجود دارد؟

طبق نتایج به‌دســت آمــده از آزمون ضریب همبســتگی 
پیرســون، میان دو متغیر نگاه انتقادی به پیام‌های رسانه‌ای 
و نوع لباس پوشــیدن رابطه‌ای معنادار وجــود دارد. میزان 
همبســتگی این دو متغیر (r) برابر 0/256 بود که نشــانگر 
همبستگی مثبت و متوسط رو به ضعیف است، به این معنی 
که عدم وابستگی نوجوان به رســانه‌ها موجبات عدم تسلط 
پیام‌های رسانه‌ای بر وی را فراهم نموده باعث آگاهی نوجوان 
از تأثیرات نامطلوب رســانه‌ها بر خود می‌شود. اشراف بر این 
مهم موجب می‌شود که تبلیغات رســانه‌های فراملی جهت 
القــای فرهنگ مصرف نتواند خــارج از هنجارهای جامعه بر 
ســبک پوشش نوجوان تأثیر بنهد، لذا نوجوان بدون توجه به 
مقوله مد و نوع پوشش اسطوره‌های تبلیغاتی غرب به انتخاب 
نوع لباس دســت ‌زده از پوشــش در مقام دستاویزی جهت 
نمایش خود بهره‌مند نمی‌شــود. لازم به ذکر است که منفی 
بودن جهــت گویه‌های این بعد در نتایــج تحقیق مؤید این 
امر واقع اســت. رو به ضعیف بودن شدت همبستگی در عین 
متوسط بودن میزان نگاه انتقادی اکثریت نمونه‌ به پیام‌های 
رســانه‌ای نشان‌دهنده آن اســت که علاوه بر سوادرسانه‌ای، 

متغیر کنترل نیز با این فعالیت فرهنگی رابطه دارد و بر شدت 
آن تأثیرگذار اســت. به دليل اينكه این رابطه در ســطح 99 

درصد معنادار است قابلیت تعمیم به جمعیت را دارد.

ـ چه رابطه‌ای بین سوادرسانه‌ای جامعه موردمطالعه 
با سبک زندگی آنان وجود دارد؟

متغیر مستقل در نظر گرفته‌شــده سوادرسانه‌ای است که 
رابطه مثبت و معناداری، در سطح معناداری 99 درصد، میان 
میزان سوادرســانه‌ای پاسخ‌گویان و سبک زندگی آنان وجود 
دارد. میزان همبســتگی دو متغیر (r) برابر 0/473 بوده که 
بیانگر همبستگی مثبت و متوسط رو به قوی است. بدین معنا 
که هرچه سوادرسانه‌ای جامعه موردمطالعه بیشتر شود سبک 

زندگی آن‌‌ها متناسب با هنجارهای جامعه ارتقا می‌یابد.

نتیجه‌گیری
در روزگاری که امپراتوری رســانه بر تمامی شئون زندگی 
انســان مسلط شده و هر پیام ارزش و سبک زندگی متناسب 
با خــود را به منصــه ظهور می‌گــذارد، مخاطــب نیازمند 
سوادرسانه‌ای است تا قادر شود سبک زندگی القا شده در هر 
پیام را شناسایی کند. از ضرورت‌های این دوران نیاز به دانش 
و مهارتی متناسب با قرن بیســت‌ویکم است که مخاطب را 
برای رویارویی با چالش‌های زندگی در حال تغییر و غیرقابل 
پیش‌بینی آماده ســازد. با سوادرسانه‌ای، تسلط فرد در فهم 
خروجی رســانه افزایش یافته به این ترتیب شخص به خوبی 
می‌داند از رســانه چه می‌خواهــد و فعالانه به ارزیابی نقادانه 
محتــوای آن می‌پردازد تا معنای پیام‌هایی را که بر ســبک 
زندگی‌اش اثــر می‌نهد دریابد. ذکر این نــکات یادآور رابطة 
سوادرســانه‌ای با سبک زندگی است؛ رابطه‌ای بسیار مهم که 
تدبر هرچه بیشــتر در آن چگونگی ریل‌گذاری جهت ارتقای 
سبک زندگی نسل نوجوان را هویدا می‌نماید. طبق نتایج این 
تحقیق، سوادرسانه‌ای با ســبک زندگی نوجوانان 15 تا 18 
سالة دبیرستانی منطقة شش تهران رابطه‌ای مثبت و معنادار 

دارد.
مراد از سوادرسانه‌ای در این پژوهش درک محتوای پیام‌های 
رسانه‌ای، آگاهی از اهداف پنهان پیام‌های رسانه‌ای، گزینش 
آگاهانه پیام‌های رسانه‌ای، تجزیه‌ و تحلیل پیام‌های رسانه‌ای 
و نگاه انتقادی به پیام‌های رســانه‌ای است که نتایج تحقیق 
حاکی از ســطح متوسط سوادرســانه‌ای جامعه موردمطالعه 
اســت. نوجوان امروز به‌طور کامل با رسانه عجین شده است. 
برای او و هم‌نســان او، ارتباطات جزئــی از زندگی روزمره 
محسوب شده و بر این نمط سبک زندگی‌ای متفاوت را برای 

 از آنچه دیدگاه‌های پاتر، تامن و هابز بیان 
می‌دارند می‌توان گفت مخاطب پیام‌های 

رسانه‌ای دارای سوادرسانه‌ای فردی است
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وی تعریف کرده اســت. تفاوت تنها در نحوه دسترســی به 
رسانه‌هاست که موجب تعریف نظام‌های ارزشی مختلف برای 
این گروه می‌‌شــود و این تفاوت در نظام ارزشی، به تفاوت در 
سبک زندگی آنان منجر می‌شود. فراگیر شدن، تنوع و تلون 
رسانه‌های جدید همراه با اقتضائاتشان، ارزش‌های نوجوان را 
تغییــر داده، برخی را حذف و برخی را به نظام ارزشــی وی 
افزوده و در نهایت وی را دچار اســتحاله هویتی کرده است. 
این تغییر در نظام ارزشی قطعاً سبک زندگی وی را دگرگون 
می‌کند، ســبکی از زندگی که دیگر تنهــا در فضای آفلاین 
)واقعی( وجود ندارد. ســبک زندگی نوجوان در دنیای آنلاین 
)مجازی( نه‌تنها ادامه سبک زندگی در دنیای آفلاین نیست 
بلکه به‌شــدت بر آن تأثیر نهاده است. نوجوان در شبکه‌های 
اجتماعی آنلاین گروه‌های مختص به خود را دارد و این باعث 
می‌شــود روابطی جدید بین او و هم‌نسلانش به‌وجود آید که 

به شدت بر سبک زندگی او در دنیای آنلاین اثرگذار است.7
تلقی از ســبک زندگی در این پژوهش بر سازمان اجتماعی 
مصــرف یا رفتار و نگرش‌های هنجاری و قاعده‌مند مرتبط با 
مصرف مبتنی اســت. مفهوم مصرف در این تحقیق شــامل 
تمامی فعالیت‌های اجتماعی است که می‌توانند برای ویژگی‌ها 
و هویت موردمطالعه به کار روند؛ لذا بدیهی است که مصرف 
بر پایه نیازهای زیستی و طبیعی موردتوجه نبوده بلکه مصرف 
بر پایه نیازهای اجتماعی و فرهنگی به معنای امری نمایشی 
و یا ابزاری مدنظر اســت. در چارچوب تعریف عملیاتی مزبور 
ســبک زندگی شــامل طیفی از فعالیت‌های کاری )رفتار در 
مدرســه(، فعالیت‌های ارتباطی و فرهنگی )تفریحات و نوع 
لباس پوشــیدن( و بازتولید زندگی )رفتار با والدین( اســت. 
نتایج تحقیق نشان از سبک بالای زندگی جامعة موردمطالعه 
داشته نشان می‌دهد که نوجوان دارای مهارت سوادرسانه‌ای 
متوسط از ســازمان اجتماعی مصرف متناسب با هنجارهای 
اجتماعی برخوردار اســت. به بیــان دیگر این مهم بیانگر آن 
است که پویایی ادراکی نوجوان در برابر پیام‌های رسانه‌ای، و 
تقلیل‌ناپذیری او از پیام‌ها با فربه‌‌سازی مهارت مزبور، به تعالی 
ســبک زندگی وی منجر می‌شــود، لیکن با عنایت به میزان 
شدت روابط متغیرها نباید از تأثیر عوامل زمینه‌ای غافل شد؛ 
کما اینکه نتایج از شکنندگی شدت رابطه متغیرهای سنجیده 

شده حکایت می‌کند.
کاتز معتقد است که انتظارات مخاطب از رسانه‌ها بر مبنای 
ریشه‌های اجتماعی و روان‌شناختی تعریف می‌شود. این امر بر 
دو عامل، یکی پویا دانستن مخاطب و دیگری چند متغیره بودن 
فرایند ارتباط متکی اســت. در این چارچوب مخاطب نیازمند 
خودآگاهی است و میزان ابهام و مناسب دانستن موضوع پیام‌ها 
با کار و زندگــی وی تعیین‌کننده میزان تمایلش به رویارویی 

با رسانه برای رفع نیازهای 
شناختی اســت. لذا فرض 
این است که فرد، مخاطبی 
اســت کم‌وبیــش فعال، و 
در پی محتوایی اســت که 
بیشــترین رضایت را برای 
وی فراهــم کنــد، که این 
درجه از خشنودی بستگی 
به نیازها و علایق وی دارد 
تانکارد، 1384،  و  )سورین 
ص 426(. آنچــه می‌تواند 
به تحقق این مسئله یاری 
میزان فهم شخص  رساند، 
از پیام‌هــای رســانه‌ای و 
اعوجاج  میزان  تشــخیص 
احتمالی موجــود در پیام 
اســت. به بیــان دیگر بر 
اساس میزان سوادرسانه‌ای 
مقدار رضایت فــرد از پیام 

تغییر می‌کند. سیلاب اطلاعاتی رسانه، شخص را چون غریقی 
در گزینش پیام با دشــواری مواجه می‌سازد و گاه اعتقادات و 
ارزش‌هــای او را دچار تناقض نموده و بعضاً با آن‌ها در تعارض 
قــرار می‌گیرد و به‌طور کلی ســبک زندگی فرد را دچار تطور 
ساخته تزلزل را در آن رقم می‌زند. بر این سیاق برخی خود را 
نیازمند به هماهنگ شدن با پیام‌های جدید در سبک زندگی 
می‌دانند و از این‌رو ویژگی‌هایی کژتابانه در سبک زندگی آن‌ها 

رؤیت می‌شود.
بازبینی نحوه مواجهه با پیام‌های رسانه بر مبنای مطالعات 
ارتباطــی گواه آن اســت کــه اعمال ممنوعیت و تشــدید 
محدودیت توأم با تمسک به فناوری انضباطی و قفس آهنین، 
توان صیانت از کیان ســبک زندگی نوجــوان را ندارد؛ لذا به 
نظر می‌رســد تنها راه‌کار مدبرانه‌ای که بیش از دو دهه است 
صاحب‌نظران علم ارتباطات جهت مقابله با هژمونی رســانه 
به آن امید بســته‌اند اهدای کلید سوادرسانه‌ای به مخاطب 
است. صاحب‌نظران این حوزه، سوادرسانه‌ای را جهت استفاده 

تنوع و تلون رسانه‌های جدید همراه با 
اقتضائاتشان، ارزش‌های نوجوان را تغییر 

داده، برخی را حذف و برخی را به نظام ارزشی 
وی افزوده و در نهایت وی را دچار استحاله 

هویتی کرده است
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آگاهانه از محصولات رســانه‌ای و تشخیص شیوه فریبکارانه 
برای بازسازی واقعیت، تنها راه مقاومت و محافظت از مخاطب 
در برابر زورمندی رسانه می‌دانند؛ دانش و مهارتی که محدود 
به زمان و مکانی خاص نبوده و پدیده‌ای ثابت نیســت، بلکه 
فراگردی اســت مادام‌العمر که دائماً در حال دگرگونی است 
به‌طوری که فرد همواره باید ساختار دانش خود را بر روی این 
پیوستار وسعت بخشد و با استفاده از راه‌حل‌های جدید به نقد 

و تفسیر پیام پرداخته و از اطلاعات روز دنیا بهره‌مند شود.
سوادرســانه‌ای از منظر متخصصان مرکز سوادرســانه‌ای 
(CML) در پی پاسخ‌گویی به این پنج سؤال کلیدی است که 
به باور راقم این ســطور، سهم و جایگاه پیام در سبک زندگی 

نقطه عطف آن محسوب می‌شود:
1. چه کسی پیام را به‌وجود آورده است؟

2. هدف از ارسال پیام چیست؟
3. چه روش‌های خلاقانه‌ای برای جلب‌توجه مخاطب مورد 

استفاده قرارگرفته است؟
4. درک و فهــم ارتباط‌گیر از پیام چقدر متفاوت از درک و 

فهم سایر ارتباط‌گیران از همان پیام است؟
5. چه نوع ســبک زندگی، ارزش‌ها یا دیدگاه‌هایی در پیام 

گنجانده شده یا از پیام حذف شده است؟
طبق نظریه پاتر کنترل و تســلط بر سوادرسانه‌ای موجب 
می‌شود که امکان تمایزگذاری میان واقعیت و آنچه رسانه‌ها 
تصویر می‌کنند به دســت آید )سپاسگر 128:1384(. لذا با 
استنباط از دیدگاه پاتر می‌توان گفت که این دیدگاه در مورد 
ســبک زندگی نوجوان دارای سوادرســانه‌ای متوسط صدق 
می‌کند؛ یعنــی همان‌طور که آزمون‌هــای آماری و ضرایب 
همبســتگی نشــان داد رابطه‌ای مثبت بین دو متغیر وجود 
دارد. در عین حال شدت متوسط همبستگی برخی رابطه‌ها 
نشــان‌دهنده آن اســت که نظریه مزبور لزوماً در مورد همة 
افراد جامعه نمونه صدق نمی‌کند. از ســوی دیگر براســاس 
دیدگاه تامن لایه‌های سوادرسانه‌ای موجبات توجه مخاطب 
به جنبه‌های نامحســوس‌تر رســانه را فراهم نمــوده با این 
مهارت مخاطب به تجزیه و تحلیل و پرسش درباره چارچوب 

ساخت پیام و جنبه‌های جاافتاده در آن می‌پردازد )طلوعی، 
79:1391(. لذا با استنباط از دیدگاه تامن می‌توان گفت که 
این دیدگاه در مورد سبک زندگی نوجوان دارای سوادرسانه‌ای 
متوســط صدق می‌کند چرا که آزمون‌های آماری و ضرایب 
همبستگی نشان داد رابطه‌ای مثبت بین دو متغیر وجود دارد، 
یعنی نوجوان دارای سوادرسانه‌‌ای متوسط موجودی تسلیم و 
تأثیرپذیر نیست و توان شناخت حقایق و جنبه‌هایی از پیام 
را که توســط رسانه حذف می‌شود دارد. در عین حال شدت 
متوســط همبستگی برخی رابطه‌ها نشان‌دهنده آن است که 
نظریه مزبــور لزوماً در مورد همه افــراد جامعة نمونه صدق 
نمی‌کند. هابز نیز توان سوادرسانه‌ای را مهارت و توانی جهت‌ 
ارزیابی پیام‌ رســانه‌ای می‌داند کــه در اعماق خود به بروز و 
ظهور ســبک‌های زندگی مستتر در پیام‌های رسانه‌ای منجر 
می‌شود )سپاسگر، 123:1384( که این خود موجبات درکی 
عمیــق از پیام را رقم ‌زده امــکان گزینش آگاهانه و مخیرانه 
ارزش‌های موجود در پیام را فراهم می‌نماید. لذا با اســتنباط 
از دیدگاه هابز می‌توان گفت که این دیدگاه در مورد ســبک 
زندگی نوجوان دارای سوادرســانه‌ای متوسط صدق می‌کند، 
چرا که آزمون‌های آماری و ضرایب همبســتگی نشــان داد 
رابطه‌ای مثبت بین دو متغیر وجود دارد، چون نتایج حکایت 
از آن دارد که دانش بیشتر و عمیق‌تر حاصل از سوادرسانه‌ای 
مورد مطالعه توانســته است به شناسایی ارزش‌های آشکار و 
پنهان ناشی از سازمان اجتماعی مبتنی بر مصرف بیانجامد. 
به‌طور کلی بــا توجه به چارچوب مفهومــی تحقیق و آنچه 
دیدگاه‌هــای پاتر، تامن و هابز بیــان می‌دارند می‌توان گفت 
مخاطب پیام‌هــای رســانه‌ای دارای سوادرســانه‌ای فردی 
است. فعال، خودبیانگر و پرسشگر که علی‌رغم جریان‌سازی 
رسانه‌های اصلی، ســازمان اجتماعی مبتنی بر مصرف را به 

چالش کشیده است.
در ایــن پژوهــش به ســبک زندگی از منظر وبــر و وبلن 
پرداخته شد. از منظر وبر در مقام یکی از تئوری‌های منتخب 
تحقیق واژه ســبک زندگی برای اشــاره به شیوه‌های رفتار 
ســخن گفتن، اندیشــیدن و نگرش‌هایی که مشخص‌کننده 
قشــربندی اجتماعی مفهوم گروه‌های منزلت متفاوت است 
به کار رفته اســت )فاضلی، 28:1382(. وبر سبک زندگی را 
معرف قشــربندی اجتماعی و ارزش‌ها و روش‌هایی مشترک 
می‌داند که به گروه احســاس هویت جمعی می‌بخشد. نکته 
حائز اهمیت در دیدگاه وبر این اســت که ســبک زندگی را 
از جنس رفتار می‌داند کــه تمایلات آن را هدایت می‌کند و 
فرصت‌های زندگی بستر بروز آن را فراهم می‌نماید )مهدوی 
کنی، 206:1386(. بــه گمان وبر گروه‌های منزلت از طریق 

 با سواد رسانه‌ای، تسلط فرد در فهم خروجی 
رسانه افزایش یافته به این ترتیب شخص به 
خوبی می‌داند از رسانه چه می‌خواهد و فعالانه 

به ارزیابی نقادانه محتوای آن می‌پردازد تا 
معنای پیام‌هایی را که بر سبک زندگی‌اش اثر 

می‌نهد دریابد
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سبک زندگی به گروه‌های مرجع تبدیل می‌شوند و معیارهای 
قضاوت اجتماعی و ارزیابی اخلاقی را تعریف می‌کنند )فاضلی، 
30:1382(. لذا با استنباط از دیدگاه وبر این دیدگاه در مورد 
نوجوانان دارای سوادرســانه‌ای متوســط صدق می‌کند، چرا 
که نتایج حاصل نشــان‌دهنده آن است که با افزایش مهارت 
سوادرســانه‌ای در نمونه موردمطالعه، رفتار مورد مطالعه در 
عین تنــوع در درون یک واحد منزلتی حائز مشــروعیت و 
مقبولیت بــوده می‌تواند به معیاری برای قضاوت اجتماعی و 

ارزیابی اخلاقی تبدیل شوند.
از منظر وبلن نیز ســبک زندگی فــرد رفتارهایی از جنس 
رسوم، عادات اجتماعی و روش‌های فکری‌اند و تجلی رفتاری 
مکانیسم روحی، عادات فکری و معرفت شخص مبنای افتخار، 
منزلت و جایگاه اجتماعی تلقی شده و تماماً محصول ثروتی 
اســت که ثمره کار مستقیم فرد نیســت. در این چارچوب 
هرگونه ثروت برای اینکه بیشــترین شــأن و منزلت را برای 
صاحب‌اش به ارمغان آورد بایــد خودنمایانه یا متظاهرانه به 
نمایش گذارده شــود. لذا داشــتن ثروت گرچه منبع منزلت 
اســت لیکن نمایش آن افتخارآمیز محســوب می‌شود و این 
فراغت و مصرف خودنمایانه اســت که در خدمت نشان دادن 
ثروت قــرار می‌گیرد. در این میان پدیده مد به مدد انگیزش 
اجتماعــی، رفتار رقابت‌آمیز را تبییــن می‌کند. لازم به ذکر 
اســت که این پدیده مختص به طبقــات بالای اجتماع بوده 
و در ســطح جامعه توسعه می‌یابد. هم‌زمان که این پدیده از 
سوی طبقات پایین‌تر تقلید می‌شود طبقات بالاتر برای حفظ 
موقعیت اجتماعی خود شیوه‌ای جدیدتر از الگوهای مصرف 
می‌آفریننــد. لذا به‌روز بودن، معیاری اســت که طبقه مرفه 
برای بازتولید جایگاه مســلط خــود تعریف می‌کند )فاضلی، 
20:1382 و 21(. لذا با اســتنباط از دیدگاه وبلن این دیدگاه 
در مورد نوجوانان دارای سوادرسانه‌ای متوسط صدق نمی‌کند 
چرا که نتایج حاصل نشان‌دهنده آن است که با افزایش مهارت 
سوادرســانه‌ای در نمونه مورد مطالعه که از طبقه متوســط 
شهرنشین تشکیل می‌شوند روند کاهشی مصرف خودنمایانه 
به چشــم می‌خورد. رو به تقویت بودن شدت همبستگی، در 
عین متوسط بودن میزان این رابطه، نشان‌دهنده آن است که 
افزایش مهارت سوادرسانه‌ای می‌تواند به تقویت هرچه بیشتر 
شدت رابطه بیانجامد. لازم به ذکر است که با بررسی میانگین 
دو نمونه و تعیین برابری واریانس دو جامعه مشخص شد که 
تفاوت میانگین سوادرســانه‌ای و سبک زندگی به تفکیک با 
جنسیت معنی‌دار نیســت لذا می‌توان گفت در این پژوهش 
رابطه‌ای بین سوادرســانه‌ای و سبک زندگی با دختر یا پسر 
بودن نمونه و همچنین ســن وی وجود نداشــته و داده‌های 

تحقیق از همگونی مناسب برخوردارند.
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در حوزة روان‌شناسی و جامعه‌شناسی 
تعاریفی متعدد از سبک زندگی ارائه شده 

است. اکثر قریب به اتفاق آن‌ها سبک 
زندگی را روش زندگی و بازتابی کامل از 

ارزش‌های اجتماعی، شیوه برخورد، فعالیت‌ها 
و تریکبی از الگوهای رفتاری و عادات 

مصرفی فرد در زندگی می‌دانند که در پی 
فرایند جامعه‌پذیری به‌وجود آمده است
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احمد دانشفر 
رئيس گروه برنامه‌ريزي آموزش منابع انساني وزارت آموزش‌وپرورش

é فلسفة آموزش‌هاي ضمن‌خدمت
è جهــان امروز، جهــان تغییر و تحول اســت و در جهان 
امروزي بــه ندرت روزی بدون نــوآوری می‌گذرد. در چنین 
شرایطی بیشتر ســازمان‌ها به دنبال راه‌حلی برای تطبیق با 
این شرایط هستند‌. راه‌حلی كه موردنظر بیشتر صاحب‌نظران 
است، آموزش و بهســازی منابع انسانی است. آموزش ضمن 
خدمت یکــی از مؤثرترین ابزارهای مدیــران برای مقابله با 
تغییرات محیطــی بوده و ضامن ارایه مناســب خدمات، به 
خصوص در امر آموزش می‌باشد. چنانکه اين آموزش منظم، 
هدفمند و در راســتای نیازهای واقعی معلمان تدوین و اجرا 
شــود، نه تنها عملکرد آن‌ها بالا می‌برد، بلکه باعث پيشرفت 
نظام آموزش‌و‌پرورش و جامعه هر كشوري خواهد شد. بررسي 
سير تحول سازمان‌ها در ممالك توسعه يافته نيز بر اين ادعا 
صحه مي‌گذارد كه رمز موفقيت اين سازمان‌ها، توجه ويژه به 

تحصيلات، بازآموزي و آموزش‌هاي تخصصي بوده است.
آموزش ضمن خدمت سنتي و لزوم تجديد ساختار آموزشي 
كاركنان امري اســت كه عموماً با انقلاب صنعتي پا گرفت و 
پس از آن توسعه يافت. مرتبه اصلي توجه به آموزش نيروي 
انســاني از زمان موج پيشــرفت‌هاي عظيم قــرن نوزدهم و 
اوايل قرن بيســتم شكل گرفت. اگرچه ريشه آن در دهه‌ها و 
قرون قبل نيز يافت مي شــود. در مجموع بايد گفت: آموزش 
ضمن‌خدمت در قرن بيســتم و در بسياري از ممالك توسعه 

يافته شكل گرفته، در نيمه دوم نيز نهادينه شد.
در اين راســتا و همگام با رويكرد جهاني، توجه به تربيت و 
پرورش سرمايه‌هاي انســاني بالنده و خلاق، و تأثیر بي‌بديل 
آن در بهبود كارايي و بهره‌وري دستگاه‌ها و تحقق سياست‌ها 
و اهداف متعالي نظام تعلیم وتربیت، ضرورت اهتمام مجدّانه 
در برنامه‌ریزی منسجم توانمندسازی و ارتقاء علمی مهارتی 
کارکنان امری بدیهی می‌نماید. در ایران نیز مانند بســیاری 
از کشورها، آموزش ضمن خدمت به‌صورت شاگرد- استادی 
وجود داشــته اســت، دگرگونی‌های سیاســی، اجتماعی و 
فرهنگــي توجه دولــت را به امر آموزش نیروی انســانی در 
بخش دولتی معطوف کرد. چنان‌که در تهیه قانون استخدام 
کشــوری مصوب ۱۳۴۵، فصل جداگانه‌ای بــه امر آموزش 
کارکنان اختصاص داده شــد كه این اقــدام نقطه آغازی در 
امر آموزش نیروی انســانی در سطح گسترده و منظم تلقی 
گردید. در سال‌هاي پس از پيروزي شكوهمند انقلاب اسلامي 
ايران به‌ويژه در ســال‌هاي اخير بــا الهام از منويات متعالي و 
رهنمودهــاي ارزشــمند بنيانگذار كبير انقلاب و جانشــين 
ايشان، رهبر معزز و حكيم نظام مقدس جمهوری اسلامی و 

 جایگاه و ضرورت 
 آموزش های ضمن خدمت 
در استقرار پایه دوازدهم

علم‌وهنر ياددهي-يادگيري
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تأکیدات مقام عالی وزارت، با توجه به رویکرد برنامه پنجم و 
ششم توسعه به ارتقاء دانش، مهارت، تعمیق مبانی اعتقادی، 
و حركت به سوي جنبش نرم افزاري و نگاه ترميم، تكميل و 
ترفيع انتظارات برنامه پنجم كه متفقاً تحقق اهداف سند چشم 
انداز و كســب جايگاه منيع مورد انتظار را رهنمون مي‌نمايد 
كــه مطابق ضوابط نظام جامع كاركنان دولت و در چارچوب 
فصل نهم قانــون مديريت خدمات كشــوري، ضمن تأمين 
عادلانه فرصت‌هاي آموزشي و توسعه آن، جذب توانمندي‌ها 
و سرمايه‌هاي علمي و اجتماعي و انساني نظام در برنامه‌ريزي 

خود، مساعي همه بخش‌هاي مرتبط را طلب مي‌كند. 
در ایران توانمندســازی و ارتقای شایســتگی‌های عمومی، 
تخصصی و حرفه‌ای منابع انســانی وزارت آموزش‌و‌پرورش از 
طریق تحصیلات تکمیلی برعهده دانشگاه فرهنگیان و مركز 
برنامه‌ريزي آموزش منابع انساني آموزش‌وپرورش نيز متولي 

آموزش‌های کوتاه‌مدت و ضمن خدمت معلمان است. 

é روش‌هاي ارتقاي شایســتگی‌ها و توانمندی‌های 
علمی، حرفه‌ای و تربیتی فرهنگیان

è بازمهندســی سیاســت‌ها و باز تنظیم اصــول حاکم بر 
برنامه‌ درســی، تربیت‌معلم با تأکید بــر کارورزی و انطباق 
سطح شایســتگی‌های حرفه‌ای آنان در سطح ملی و جهانی 
مطابق الگوي برنامة درسی در نظام تعلیم و تربیت و طراحی 
سیاست‌های مناسب برای جذب، تربیت، نگهداشت و ارتقاي 
معلمــان در آموزش‌وپرورش به شــيوه‌هاي مختلفي صورت 

مي‌گيرد كه مهم‌ترين آن‌ها عبارت‌اند از: 
1. تأمين مدرسي براي معرفي اســاتيد به استان‌ها جهت 

اجراي دوره‌هاي استاني
2. دوره‌هاي حضوري استاني
3. دوره‌هاي متمركز كشوري

4. دوره‌هــاي الكترونيكــي كــه تقريباً بيشــتر دوره‌ها را 
دربرمي‌گيرد.

يكي از رایج‌ترین شیوه‌های آموزشي در کشورهای توسعه‌یافته 
شیوة غیرحضوری است. روان‌شناسان معتقدند آنچه فراگيران 
را بيشتر و بهتر به یادگیری تشويق می‌کند، ایجاد اشتياق در 
آن‌ها بــراي حضور در كلاس درس و اطمينان دادن به آن‌ها 
از آزادي عمل در حين فراگيري اســت، به اين معني كه اگر 
فراگير حضور فعــال در كلاس را نوعي آزادي تلقي كند اين 
آزادي او را به حضور در كلاس مشتاق‌تر می‌کند. پژوهشگران 
مركز مطالعات آموزشي يونيسف با مطالعه بر روي شیوه‌های 
مختلف آموزشــي دریافته‌اند که بهترين شیوه‌های آموزشي 

عبارت‌ اســت از: آموزش گروهي، آموزش مستقيم، آموزش 
مســتقل يا غير وابسته و آموزش تركيبي يا مختلط، انتخاب 
هريك از این شــیوه‌ها به استقبال فراگيران و توانايي اجراي 
صحيح برنامه آموزشي توسط مدرسان بستگی دارد و بهترين 
ملاك براي تشخيص شكست يا پيروزي طرح، راندمان كاري 
و فراگيري فراگيران جهت ارتقای شیوه‌های جذب، تربيت و 

نگهداشت معلمان در آموزش‌وپرورش می‌باشد.
در راســتای تحقق برنامه نقشــه راه اصلاح نظــام اداری 
مصوبه شــماره 206/93/560ـ93/1/20 شورای عالی، مبنی 
بر توســعه دولت الکترونیک، تدوین و استقرار آموزش نظام 
جامع کارکنان در بســتر فناوری اطلاعات )موضوع طراحی 
و راهبــری اجرای آموزش مدیران و کارمندان دســتگاه‌های 
اجرایی در چارچوب تصویب‌نامه شورای عالی اداری به شماره 
برنامه‌ریــزی آموزش  206/93/7740ـ939/6/10(، مرکــز 
منابع انسانی وزارت آموزش‌وپرورش با توجه به رویکرد مورد 
تأکید بر اجرای دوره‌های آموزشی مبتنی بر فناوری اطلاعات 
و ارتباطات، با هدف افزایش اثربخشــی آمــوزش، بهره‌وری 
سازمان، حذف واسطه‌ها از تدريس و ارسال پيام اصلي مؤلف 
به فراگيران با كمترين هزينه طی مراحل قانونی، نســبت به 

برگزاری دوره‌های الکترونیکی اقدام نموده است. 

é ضرورت و اهميت آموزش‌هاي ضمن‌خدمت
è پیشــرفت و بالندگی هر کشوري به انسان‌های آن کشور 
بستگی دارد و پیشرفت همه‌جانبه بدون داشتن انسان‌هایی 
فرهیخته و نیروی انســانی کارامد و با دانش ممکن نیست. 
بنابرايــن یکی از عوامل مهم  توســعة اقتصادي، اجتماعی و 
فرهنگی گسترش همه‌جانبة آموزش و تربیت نیروي انسانی 
متخصص و کارآمد می‌باشد. تحولات فزاینده در زمینة دانش 
و تکنولــوژي، نیازهاي آموزشــی جدیدي را براي مشــاغل 
مختلف به وجود می‌آورد که تحصیلات رســمی و دانشگاهی 
به تنهایی پاســخگو نبوده و در نتیجــه به انواع دیگرآموزش 
از جمله آموزش ضمن خدمت نیاز می‌باشــد. آموزش ضمن 
خدمــت در حقیقت دانش جدیدي را در ســبد آموزش‌هاي 
قبلی دانش‌آموختگان قرار داده و آنان را به همراه پیشــرفت 

کیی از رایج‌ترین شیوه‌های آموزشی 
در کشورهای توسعهی‌افته شیوة 

غیرحضوری است
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علوم و فنون پیش می‌برد. توسعة آموزش‌ها در بهبود کیفیت 
نظام آموزشی اثر مطلوب خود را به جاي می گذارد. از طرف 
دیگر آموزش معلمان به عنوان کلید طلایی توســعه یکی از 
عوامل اصلی و ارکان مهمی اســت که آموزش‌و‌پرورش و در 
يك كلمه »كشــور« را به پویایی و نهایت کارایی و اثربخشی 

می‌رساند.
درخصوص ضرورت و اهميت توســعة آموزش الكترونيكي 
نيز بايد گفــت: اولين ضرورت روند روزافــزون تكنولوژي و 
تأثيرگذاري آن بر همه حوزه‌ها به‌خصوص حوزة آموزش است. 
ما در ســال‌های اخير شاهد اين هســتيم كه نقش ابزارهاي 
فنّــاوري در آموزش تغيير يافتــه و این ابزارها به جاي اينكه 
وسیله‌ای براي آموزش باشند خود فرايند آموزش را هدايت و 

مديريت می‌نمایند.
ضرورت دوم لزوم تحقق بخشــیدن به شعارِ محوريِ برنامة 
چهارم يعني جامعة دانايي محور است، چرا كه براي رسيدن 
به يك جامعه مبتني بر دانايي نيازمند اســتفاده از ابزارهاي 
نوين فناوري هستيم؛ لذا توســعه دوره آموزش الكترونيكي 
به‌عنوان قدمي براي رســيدن به شــعار نهايي برنامه چهارم 

مدنظر قرار مي‌گيرد.
ضرورت ســوم مقتضيــات زندگي امروزي اســت. ما براي 
زندگي در دنياي كنونــي نيازمند آموزش‌وپرورش مبتني بر 
دانايي، تحقيق و نوآوري هســتيم و فناوري اطلاعات در اين 

زمينه به ما کمک می‌کند.
آخرين و مهم‌ترین ضرورت، توجه به هدف نهايي IT يعني 
توسعه پايدار می‌باشد. اولين اقدام براي نايل آمدن به توسعه 
پايدار، ارتقاي كيفي نيروي انســاني است كه بدين منظور از 
یک‌ســو باید از فناوری‌های اطلاعات در فرايند آموزش بهره 
جســت و از سوي ديگر از روش‌های نوين آموزشي و نهايتاً از 
سیستم‌های مديريت يادگيري نوين استفاده نمود تا توسعة 

پايدار كه هدف نهايي IT است، تحقق يابد.

é پيشــينة آموزش‌هاي الكترونيكــي در ايران و 
آموزش‌وپرورش 

تاریخچه آموزش الکترونیکی در ایران به زمان بهره‌گیری از 
ابزارهای کمک‌آموزشی سمعی ـ بصری شامل نمایش اسلاید 
و فیلم‌های آموزشی در کلاس درس باز می گردد. پس از آن 
تلویزیون آموزشی ملی ایران رسماً به امر آموزش همگانی از 
طریق این رسانه در سراسر کشور پرداخت. دانشگاه ابوریحان 
بیرونی در ســال 1350 شمسی برای نخستین بار نسبت به 
ارائــه آموزش‌های از راه دور، به صورت مکاتبه‌ای در هشــت 
رشــته تحصیلی اقدام کرد ولي از سال 1359 تا سال 1366 
هيچ اقــدام ديگري درخصوص آمــوزش از راه دور در ایران 

صورت نگرفت. 
 در پایان دهه هفتاد، آموزش مجازی در دستور کار دانشگاه 
تهران قرار گرفت و طرح‌هایی تحت این عنوان آغاز شــد. در 
ســال 1380 سایت دانشگاه مجازی دانشگاه تهران با ارائه نه 
درس برای دانشجویان روزانه دانشگاه راه‌اندازی و از نیم سال 
اول تحصیلی همان سال بهره‌برداری شد. در همان سال وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوری از تأسیس دانشگاه اینترنتی خبر داد 
که تحت نظر آن وزارت، ولی به صورت مؤسســه غیرانتفاعی 
نوع اول در سراسر کشــور خدمات آموزش ارائه خواهد داد. 
به دنبال آن تعدادی از دانشــگاه‌ها اعلام کردند که راه‌اندازی 
آمــوزش الکترونیکی را جــزء برنامه‌های خود قــرار داده‌اند 
و تعــدادی دروس را به صورت تک درس برای دانشــجویان 
حضوری خود ارائه کرده‌اند. اندکی بعد از اقدام دانشگاه‌ها در 
اســتفاده از روش یادگیری الکترونیکی، آموزش‌وپرورش که 
وظيفه اصلي تعليم و تربيت كودكان و نوجوانان را در كشــور 
برعهده دارد، فعالیت‌هایی را در این زمینه شــروع کرد و در 
حال حاضر نيز تعدادی زيادي از مؤسســات خصوصی از اين 
روش آموزشي بهره مي‌گيرند و در تهيه محتواي الكترونيكي 

ياريگر آموزش‌وپرورش هستند. 
به صورت رســمي  دوره‌های الكترونيكي از سال تحصيلي 
1395 ـ 1394 به‌صــورت پايلــوت در دو درس مربــوط به 
رشته كامپيوتر شروع شد. در آن ســال حدوداً 14 هزار نفر 
در اين دو درس شــركت كردند. بــا عنایت به جامعة آماری 
 ،)Itms همکاران فرهنگی )بیش از یک میلیون نفر در سامانه
آموزش‌وپرورش توانسته اســت در سه سال گذشته بیش از 
50 میلیون نفر ـ ســاعت از طریق آموزش الکترونیک دوره 
آموزش ضمن‌خدمت برگزار نماید و برنامه آموزش ســالانة 
مدیران، کارمندان و معلمان، بر اساس الزامات و اولویت نیاز 
سازمانی، از مجموعه دوره‌های مصوب، انتخاب و با هماهنگی 

روند روزافزون تکنولوژی و تأثیر آن بر 
همة حوزه‌ها، تحقق بخشیدن به شعارمحوری 

برنامة چهارم، و توجه به هدف‌ نهایی 
IT ضرورت و اهمیت توسعة آموزش 

الکترونکیی است
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حوزه‌های پیشــنهاددهنده )ســازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
آموزشی، معاونت‌ها و دفاتر وابسته و...( و تأیید شورای عالی 
آموزش‌وپرورش )در خصــوص کتاب‌های جدیدالتألیف(، در 
چارچوب سیاست‌ها، ضوابط و ملاحظات اجرایی آموزش‌های 
کوتاه‌مدت )موضوع بخشــنامه 43263ـ95/3/22(، با رعایت 
نســبت آموزش‌های تخصصی به عمومی، برگزار می‌گردد و 
در راســتای برنامه‌های تکلیفی )برنامه‌های جدید درسی( و 
الزامــی، این مرکز و اداره کل آموزش‌وپرورش اســتان‌ها، در 
سال‌های گذشــته به‌ویژه در ســال 1396، علاوه بر اجرای 
دوره‌هــای حضوری تخصصــی مربوط به تأمین مدرســی 
کتاب‌های تازه‌تألیف پایه یازدهم که به شــیوه کشــوری و 
اســتانی )با تلفیقــی از اجرای حضــوری و الکترونیکی( در 
سراسر كشــور کشــور، برگزار نموده، دوره‌های پیشنهادی 
دفاتر و ســازمان‌های وابسته به وزارت آموزش‌وپرورش را که 
در راســتای شرح وظایف و رشته شــغلی کارمندان )اعم از 
عمومی و تخصصی(، طراحی شده، پس از طی فرایند تصویب 
در کارگروه برنامه‌ریزی ســرمایه انسانی بر اساس 80 درصد 
شــاخص ســرانه آموزش‌های تخصصی و 20 درصد عمومی 
اجرا نموده اســت؛ بدیهی است دوره‌های آموزشی، متناسب 
با نیاز شــغلی معلمان و در چارچوب نظام آموزش کارمندان 
دولت برنامه‌ریزی و اجرا می‌شود. هر ساله براساس الزامات و 
با رعایت اولویت نیاز کارمندان )مطالب مشــاغل اختصاصی 
فرهنگیان(، در چارچوب فرایندهای قانونی از طریق ســامانه 
Itms نیازسنجی دوره‌های آموزشی صورت می‌گیرد. در سال 
تحصيلــي 1396 ـ 1395 نیز در 15 شــاخه فني‌و‌حرفه‌ای 
حدوداً 150 هزار نفر شرکت‌کردند و در سال تحصيلي 1397 
ـ 1396 نيز با 41 عنوان درس، در تمام شاخه‌های تحصيلي، 
حدوداً 400 هزار فراگير در آموزش‌های الكترونيكي آموزش 

ديدند.
تاکنون براي 16 درس فني‌وحرفــه‌ای پاية دهم، 12 درس 
فني‌وحرفه‌ای پاية يازدهم، 29 درس شاخه نظري پاية يازدهم و 
بيش از 15 عنوان دوره آموزشي تخصصي و عمومي، با همكاري 
ساير معاونت‌هاي آموزش‌وپرورش، آموزش الکترونیکی انجام 
شده است. در حال حاضر که خردادماه سال 97 است. 3 دوره با 
نام‌های »بهداشت روان«، »مدرسة آماده« و »در پرتو عبادت« 
در حال اجرا اســت كه بيش از 600 هــزار نفر در اين دوره‌ها 
آموزش مي‌بينند. ان‌شاءالله در آینده شاهد برگزاری دوره‌های 
بیشــتر به شــیوه الکترونیکی خواهیم بود که در نهایت برای 
بهره‌وری کامل از آموزش‌ها ضمن خدمت به ســمت برگزاری 

کامل دوره‌ها به شیوة الکترونیکی خواهیم رفت.

شــایان ذکر اســت پس از اجرای هر دوره آموزشی نیز، در 
چهار حوزه محتوای آموزشی، شیوه آموزش، نحوه اجرا و نوع 
پشتیبانی از فراگیران دوره نظرسنجی می‌شود. نتایج حاصل 
از نظرسنجی شرکت‌کنندگان در خصوص دوره‌های آموزشی 
ســال 1396 گویای نظر مثبت بیــش از 85% از فرهنگیان 

می‌باشد.

é میزان استقبال مخاطبان از برگزاري آموزش‌هاي 
الكترونيكي 

è ارزيابي‌های ما از دوره در چهار مرحله صورت می‌پذیرد:
1. نظرســنجی از دوره كه شــامل 12 محور است )ابزار و 
نرم‌افزارهای به‌كار رفته، لينك منابع آموزشــي، زمان‌بندی 

مناسب و ...(
2. رضايت از مدير دوره و ادارة آن

3. كيفيت آموزش مدرسان
4. كيفيت پاسخگويي و پيگيري كاركنان مركز مجري

با توجــه به نظرســنجی‌های انجام شــده از فراگیران در 
زمینه‌های فوق‌الذکر تقریباً 0/75 آن‌ها از برگزاري دوره‌ها به 
شيوة الكترونيكي رضايت داشته‌اند و خواستار ادامه مسير از 

اين طريق بوده‌اند.

é مزایا و معایب آموزش‌هاي ضمن‌خدمت حضوري 
و  الكترونيكي 

مزاياي آموزش‌هاي حضوري
1. آموزش چهره‌به‌چهره و رودر‌رو با مؤلف 

2. انجام كار عملي در حضور استاد
3. رد و بدل تجربيات در كلاس و زنگ‌هاي تفريح در تعامل 

با يكديگر و برقراي ارتباطات دوستانه
4. پيگيري منظم مطالب در يك بازه كوتاه زماني

5. با توجه به بازه زماني كوتاه انگيزه افراد براي درك مطالب 
بيشتر خواهد بود

معايب آموزش‌هاي حضوري
1. آموزش تعداد كم افراد در يك بازه زماني 

کاهش اتلاف وقت و هزینه و افزایش تعداد 
فراگیر از مزایای مهم دوره‌های الکترونکیی 

است
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2. عدم تمركز صد‌در‌صدي افراد و مدرس جهت اســتفاده 
بهينه از زمان آموزش 

3. عدم تكرارپذيري آموزش‌ها
4. عدم ثبت و ضبط صد‌درصدي آموزش‌ها جهت انتقال به 

فراگيران استاني 
5. ورود سليقه افراد به آموزش استاد جهت انتقال به ساير 

فراگيران استاني 
6. هزينه بسيار زياد دوره‌هاي حضوري 

7. با توجه به زمان حضور مشــخص باعث عدم حضور افراد 
واجد صلاحيت بخشنامه به كلاس‌هاي حضوري وجود دارد 
مثلًا اگر قرار اســت فرد شماره يك استان به كلاس‌ها بياييد 

معمولًا افراد دوم و سوم استان حضور پيدا مي‌نمايند. 
8. كم علاقه بودن افراد براي حضور در كلاس‌هاي حضوري 
با توجه به كمبود امكانات رفاهي، عدم زدن ابلاغ مأموريت و 

عدم پرداخت حق اياب و ذهاب به افراد شركت كننده. 
9. بــا توجه به تعداد زياد كلاس‌هــا نمي‌توان بر روي روند 
اجرايي آن‌ها نظارت كامل داشت و ميزان نظرسنجي معمولًا 

به 20 % كاهش پيدا خواهد كرد.
10. عدم وجود پرســش و پاســخ براي همكاران استاني با 

مؤلف. 

مزایاي آموزش‌هاي الكترونيكي 
در خصوص مزایای اجرای دوره‌هــای الکترونیکی، باید به 
این نکته اشــاره گردد که با افزایش کیفیت آموزش، کاهش 
هزینه‌ها بسیار چشمگیر بوده است و در این راستا می‌توان به 
اجرای الکترونیکی دوره‌های مربوط به کتاب‌های جدید‌التألیف 
پایه دهم و یازدهم قبل از شــروع ســال تحصیلی 95 و 96 
اشاره نمود. برقراری ارتباط مستقیم مؤلف و فراگیر و اولویت 
شیوه‌های فعال آموزشی در این شیوة آموزش، اهداف آموزش 
مبتنی بر فناوری اطلاعات را پوشــش می‌دهد، علاوه بر این 
با توجه به اینکه در کلاس‌های حضوری محتوای ارائه شــده 
توســط مدرس به‌طور کامل قابل انتقال به آینده نمی‌باشد. 
در این شیوة آموزشی تولید محتوای الکترونیکی )تولید فیلم 
فایــل و ...( صددرصد قابل نگهداری بوده و بدون محدودیت 
مکانی و زمانی برای فراگیران قابل دسترســی و بهره‌برداری 
می‌باشــد. در ذیل نیز به برخــی از مزایا و معایب اجرای 

دوره‌های الکترونیکی اشاره می‌شود:

è مزايا:
 1. كاهش هزینه‌های آموزشــی، ایاب و ذهاب و تسهیلات 

كارگاه یا ابزارهای دوره آموزشی؛
2. كاهش اتلاف وقت كارآموز؛

3. آموزش تعداد زیادی كارآموز در مدت كوتاه؛
4. كاهش مشكلات اداری ناشی از انجام مراحل ثبت‌نام؛

5. بهره‌مندی حجم كثیری از كارآموزان از آموزش به‌موقع 
با دست‌یابی به دوره‌ها یا برنامه‌های آموزشی آنلاین از راه دور؛
6. افزایش توانایی و مهارت کاربران در فراگیری اطلاعات؛
7. وجود سیستمی جهت اندازه‌گیری و ارزیابی آموزشی؛

8. ارائه قوی‌تر عناصر گرافیكی مانند استفاده از هنر، نمودار 
یا عكس؛

9. وجود اتاق‌های گپ و ابزارهای اشــتراكی دیگر که باعث 
افزایش حضور فعال فراگیر می‌شود؛

10. امــکان تهیه كلیه مواد مکمل آموزشــی بدون نیاز به 
مراجعه به كتابخانه.

è معایب:
1. در این شــیوه امکان تعامل حضوری اســتاد و فراگيران 
فراهم نیست که البته این در دوره‌های كتب تازه تألیف پايه 
يازدهم با برگزاري کلاس‌های حضوری رفع اشــکال بســیار 

کم‌رنگ‌تر شد.
2. بعضی‌هــا در مناطــق محروم ســرعت شــبکه را کم 
می‌دانستند كه این اشکال هم با انتخاب خطوط پرسرعت‌تر 
و با قرار دادن سرورهای کامپیوتری در شهرستان‌های بزرگ 
از طريق ســامانه Emooc بهبود پيدا كرد. ضمناً اگر به روند 
افزایش سرعت خطوط اینترنت و توسعة جهانی بیندیشیم هر 

روز این مسئله کم‌رنگ‌تر می‌شود.
3. برخی مؤسســات آموزشــی براي اولين بار بود كه این 
دوره‌هــا را مدیریت می‌کردند كه البته توصیه ما آن اســت 
که تمام مؤسســات از استانداردهایی كه براي فرايند آموزش 

الكترونيكي نوشته شده است استفاده نمايند.
4. ممکن است در ضمن کار مشکلات فنی یا غیره به وجود 
آید. البته هر کار بزرگ و برای نخستین بار ممکن است دچار 
اشــکالاتی باشد که قطعاً ســریعاً رفع می‌گردد، ولی در این 
موضوع حداکثر کیفیت و استانداردهای جهانی مدنظر مركز 
برنامه‌ریزی، آموزش منابع انســاني و فناوري اطلاعات بوده 

است.
5. عدم اســتفاده از مراكز آزمون بــه دليل نبود بودجه نيز 
باعث شده بود كه كيفيت برگزاري آزمون‌ها نيز زير سؤال رود 
كه بايد در بودجه‌های آتي براي برگزاري دوره‌های جديد اين 

امر نيز لحاظ گردد.

عدم شناسایی افراد در فرایند و زمان 
برگزاری آزمون بزرگ   ترین چالش 

دوره‌های الکترونکیی است
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چالش‌هــاي اجراي آموزش‌هــاي ضمن‌خدمت   é
الكترونيكي و راهکارهای رفع آن

è بزرگ‌ترین چالش عدم شناســايي افراد در فرايند و زمان 
برگزاري آزمون اســت. بــا توجه به اینكه افراد ســودجو در 
اين زمينه بســيار فعالند مي توان با افزايش مراحل آزمون و 
تقسيم نمرات به آیتم‌های گوناگون ازجمله پرسش و پاسخ، 
ارائه تكاليف متعدد و ... تا حد زيادي جلوي اين نوع تخلفات 
را گرفت.براي افزايش ضريب امنيت مراكز آزموني راه‌اندازی 

كرد تا بحث تقلب در اين دوره ها تقریباً به صفر برسد.

é رويكرد اصلی آموزش‌وپــرورش ايران در اجراي 
آموزش‌هاي ضمن‌خدمت الكترونيكي 

è رویکرد آموزش‌وپرورش نسبت به آموزش‌هاي الكترونيكي 
ابعاد متنوعی دارد، از جمله:

1. توســعه و تعميق توليد محتواي الكترونيكي در وزارت 
آموزش‌وپرورش؛

2. ايجاد زمينه اســتفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در 
فرايند ياددهي ـ يادگيري؛

3. ترغيــب معلمان و فراگیــران به اســتفاده از محتواي 
الكترونيكي در فرايند ياددهي ـ يادگيري؛

4. ايجاد زمینه‌های مناســب براي شناســايي و توســعه 
توانمندی‌هــای معلمــان و فراگیران و مدرســان در توليد 

محتواي الكترونيكی؛
5. توســعه و گســترش فرهنگ اســتفاده از فناوری‌های 

اطلاعات در بين معلمان؛
6. كسب تجربه عملي كار در محيط آموزش الكترونيكي.

é توصیه‌های كاربردي براي حضور مؤثر معلمان در 
آموزش‌هاي ضمن‌خدمت الكترونيكي

è توجه به يكي از مهم‌ترین بخش‌های ســامانه قســمت 
مدیریت آزمون اســت که در آن سؤالات به‌صورت تشریحی، 
چهارگزینه‌ای و چندگزینه‌ای در نظر گرفته می‌شود. جزئیات 

برگزاری آزمون‌ها بايد به شرح زیر است:
الــف. آزمون آنلاین و در یک بازه زمانی محدود در ســطح 

کشور؛
ب. آزمون چندمرحله‌ای و در بازه زمانی نامحدود در سطح 

کشور؛
پ. سؤالات به‌صورت چندگزینه‌ای و چرخشی انجام خواهد 
گرفت؛ ضمناً قبولي دوره در صورتي مورد پذیرش خواهد بود 
كــه فراگير مراحل زير را طي کرده و حداقل نمره را كســب 

نموده باشد:
ـ آزمون‌هاي میان‌دوره

ـ آزمون پاياني
ـ فعاليت پرسش و پاسخ و رفع اشكال

ـ صِرف شركت در آزمون نمرة پاياني را تشكيل نخواهد داد، 
بلکه فراگير می‌بایست در تمامي آزمون‌ها و فعالیت‌های دوره 

شركت کند.
ـ در خصوص سؤالات تشريحي نيز می‌توان از نرم‌افزارهای 
خاص و با اســكن نمودن اوراق فراگيران نسبت به تصحيح و 

سرعت در اعلام نتايج استفاده نمود.
این مرکز و آموزش‌وپرورش اســتان‌ها ضمن فراهم‌ســازی 
زمینه‌هــای لازم در جهــت نظــارت دقیق‌تر بــر مراکز و 
مؤسســه‌های مجری دوره‌هــای آموزشــی الکترونیکی، از 
فراگیران و معلمــان  محترم انتظار دارد، با همکاری و ایجاد 
فضایی سالم و رقابتی در فضای مجازی دوره‌های آموزشی و 
آزمون‌ها، بتوانند از هرگونه تخلف و دخالت ســودجویان، در 
ارتقاء کیفیت آموزش‌های الکترونیکی جلوگیری کنند امید 
است از طریق دریافت بازخوردها و ارائة پیشنهادهای ارزنده و 
سازنده همکاران گرانقدر شاهد نتایج مطلوب در برنامه‌ریزی و 

اجرای کیفی دوره‌های آموزش ضمن خدمت باشیم.

پيشرفت و بالندگي هر كشوري به انسان‌هاي 
آن كشور بستگي دارد و يكي از عوامل 

مهم توسعة اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 
گسترش همه‌جانبة آموزش و تربيت نيروي 

انساني متخصص و كارآمد است
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علم‌وهنر ياددهي-يادگيري

دکتر نیره شاه‌محمدی
عضور هیئت علمی سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی

جلوه‌های آموزه‌های 
اسلامی درکتاب 
مدیریت خانواده 
و سبک زندگی

خانواده مهم‌ترین نهاد تأثیرگذار در رشــد و شکوفایی افراد 
خصوصاً نســل جوان جامعه اســت. توجه به این نهاد و ارائة 
شیوه‌های مدیریت در ادارة آن، با توجه به سبک زندگی ایرانی 
ـ اســامی، از اهمیت و اولویت بالایی برخوردار است. ازدواج و 
تشکیل خانواده نیز به‌عنوان ضرورتی زیستی، روانی و اجتماعی، 
ابزار مناســبی برای دســت‌یابی به زندگی متعادل محسوب 
می‌شــود. امروزه با وجود مشکلات فراوانی که خانواده‌ها با آن 
روبه‌رو هستند. سؤالاتی از این قبیل که: فرهنگ غنی اسلامی 
درخصوص مسئله مدیریت خانواده چه راهکارهایی ارائه می‌دهد 
و چگونه می‌توان این راه‌ها را در زندگی پرهیاهوی بشر امروزی 
به‌کار بست و این اصول و روش‌های مدیریت خانواده با رویکرد 
اسلامی ـ ایرانی چیســت مطرح است. در پاسخ به سؤال‌های 
مطرح شده و برای آشناسازی نسل جوان برای تشکیل، تداوم و 
استحکام بنیان خانواده براساس سبک زندگی اسلامی ـ ایرانی 
درس مدیریت و سلوک مناسب خانواده به جدول برنامه درسی 
دوره متوسطه در تمام رشته‌ها و برای تمام دانش‌آموزان اضافه 
شده است1 که جهت آشنایی دانش‌آموزان با ویژگی‌ها، نیازها و 
وظایف خانواده در چارچوب ارزش‌ها و معیارهای اسلامی تدوین 

و آموزش داده می‌شود.2

کلیدواژه‌ها: ســبک اســامی ـ ایرانی، مدیریت و سلوک 
مناسب خانواده، ارزش‌ها و معیارهای اسلامی، نیازها و وظایف 

خانواده

زندگی خانوادگی
خانواده کوچک‌ترین نهاد اجتماعی است که با ازدواج یک زن 
و مرد شــکل می‌گیرد و با تولد فرزندان تکمیل می‌شــود. این 
نهاد از نظر اســام دارای جایگاه ارزنده‌ای اســت، از این‌رو باید 
براســاس دستورهای دینی شکل گیرد و تعالی یابد. در صورت 
عمل به توصیه‌های اســامی و شناخت وظایف و مسئولیت‌ها 
می‌توان سعادت همة افراد خانواده را انتظار داشت. در فرهنگ 
اســامی، خانواده پناهگاه دو رکن اصلی آن یعنی زن و شوهر 
اســت، زیرا نیازهای جسمانی و عاطفی هر دو را به شکل سالم 
تأمین می‌کند. با تولد فرزندان و گسترده شدن مهر مادری در 
خانه صفا و صمیمیت افزون می‌شود و روابط بین زن و شوهر، 
والدین و فرزندان و فرزندان با یکدیگر و... تحکیم می‌شــود. در 
هر یک از این روابط، رفتارها و انتظارهایی پدید می‌آید که همه 
باید براساس توصیه‌های اسلامی باشد تا تعالی افراد را به دنبال 
داشــته باشد. نکته مهم در زندگی، مسئویت‌ها و وظایف پدر و 
مادر در برابر اعضای خانواده است. والدین مهم‌ترین مسئولیت 
را در سعادت و شــقاوت خود و فرزندان بر عهده دارند. تلاش 
هر یک از اعضا برای انجام وظایف خود بر کارکردهای خانواده 
تأثیرگذار است. پدر، تلاش می‌کند که با کسب درآمد وضعیت 
رفاهی را بهبود بخشد، ضمن آن‌که در تربیت و آموزش فرزندان 
نیز مسئولیت دارد. از سوی دیگر نیازهای عاطفی و جنسی زن 
و شوهر هم در سایه خانواده تأمین می‌شود. در خانوادة اسلامی 
اعضای خانواده می‌کوشــند که این مســئولیت‌ها و وظایف را 

براساس ضوابط شرعی و اخلاقی و سبک اسلامی انجام دهند.
در قرآن کریم تأکید ویژه‌ای به تشــکیل خانواده شده است؛ 
چنان‌که در آیاتی صراحتاً به ازدواج توصیه شده است برای مثال 
خداوند ضمن ترغیب افراد به ازدواج، به بی‌نیاز شدن آن‌ها وعده 
داده است.3 همچنین قرآن کریم از موهبتی عظیم که براساس 
هر خانواده‌ای را تشکیل می‌دهد خبر داده و آن عبارت است از 

مودّت و دوستی بین زن و مرد4. 
همین محبت و الفت اســت که در آغاز خانواده را می‌ســازد 
و همســران را در تحمل سختی‌ها و مشــکلات زندگی مدد 
می‌رســاند. پیامبر اکرم)ص( نیز در این زمینه می‌فرماید: »در 
اســام هیچ بنایی در نزد خداوند محبوب‌تر از ازدواج نیست«. 
بنابراین تشکیل خانواده براســاس سبک اسلامی و مبتنی بر 

فرهنگ ایرانی امری مهم و مقدس است.

سبک زندگی اسلامی
ســبک زندگی ناظر به رفتاری اســت که افــراد، کنش‌ها و 
واکنش‌های اجتماعی خویش را براســاس آن انجام می‌دهند؛ 
به عبارت دیگر سبک زندگی شیوة خاصی از زیستن است که 
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به یــک فرد، خانواده یا جامعه با هویت ویژه اختصاص دارد. بر 
این اساس می‌توان سبک زندگی اسلامی را چنین تعریف کرد: 
»شیوه‌ای از زندگی اجتماعی که همه یا بیشتر مسلمانان یا گروه 
مؤثری از جامعه اســامی به آن عمل می‌کنند و در رفتارشان 
منعکس می‌شود« )مصباح یزدی، 1384( این شیوه برگرفته از 

توصیه‌های قرآنی و گفتار یا رفتار معصومان است.
انســان در زندگی، در معرض کارهای مختلف قرار می‌گیرد. 
چگونگی انجام، اولویت‌بندی و هدف‌گذاری آن‌ها از موضوعاتی 
است که می‌توان براســاس آموزه‌های اسلامی برای آن موارد، 
راهکارهای عملی شناســایی کرد و مــردم را به آن موضوعات 
عــادت داد. این امور به مرور زمان ســبک رفتاری آنان قلمداد 
شده و جامعه اسلامی براساس آن سبک شناخته می‌شود. سبک 
زیستن در مقولات مختلف شخصی )مانند اوقات فراغت، علایق 
شــغلی، ســایق هنری و...( و زندگی اجتماعی )مانند زندگی 

خانوادگی، زندگی سازمانی، حکومت‌دار و...( جریان دارد.

کتاب مدیریت خانواده و سبک زندگی
براســاس هدف عملیاتی شــماره 4 ســند تحول بنیادین 
آموزش‌وپرورش، بــرای ارتقای دانش، تغییــر نگرش و ایجاد 
مهارت‌های لازم در بین نسل جوان در جهت تشکیل، تداوم و 
استحکام بنیان خانواده براساس سبک زندگی اسلامی ـ ایرانی 
درس مدیریت و سلوک مناسب خانواده برای دانش‌آموزان پایه 
دوازدهم )دورة دوم متوسطه( در تمامی رشته‌ها در نظر گرفته 
شــده اســت تا از این طریق آن‌ها با ویژگی‌ها، نیازها و وظایف 

خانواده در چارچوب ارزش‌ها و معیارهای اسلامی آشنا شوند.
برای جامة عمل پوشاندن این هدف، حوزة تربیت و یادگیری 
آداب و مهارت‌هــای زندگی و بنیان خانواده برای دســتیابی 
دانش‌آموزان به مراتبی از حیات طیبه طراحی شــده است که 
آموزش‌های مرتبط بــا آداب و مهارت‌های زندگی و خانواده را 
بــه دانش‌آموزان ارائه می‌دهد تــا از طریق آن‌ها فرصتی برای 
به‌کارگیری آموخته‌ها در موقعیت‌های واقعی زندگی و متناسب 
با تفاوت‌های فردی و شــرایط و مقتضیــات محلی، برای ورود 
آگاهانه و مسئولانه به زندگی خانوادگی و اجتماعی پیدا کنند. 
در ایــن حوزه دانش‌آموزان شایســتگی‌های لازم را برای خود 
مدیریتی در اداره امور خانوادگی و اجتماعی پیدا کنند. در این 
حوزه دانش‌آموزان شایستگی‌های لازم را برای خود مدیریتی در 
اداره امور روزمرة زندگی، شامل آداب معاشرت، آداب معیشت، 
مدیریت زمان، عمل به وظایف و مهارت‌های خانوادگی، آمادگی 
برای تشکیل خانواده و ایفای نقش پدر و مادری در دانش‌آموز 

پیدا می‌کنند )سند برنامه درسی ملی، 1390(.

ساختار کتاب
این کتاب اهداف کلی زیر را دنبال می‌کند:

ـ آشنایی دانش‌آموزان با معیارهای دینی، اخلاقی، و هنجارهای 

زندگی  ســبک  اجتماعی 
اسلامی ـ ایرانی در حیطة 

خانواده؛
و  دانــش  ارتقــای  ـ 
مهارت‌هــای دانش‌آموزان 
در زمینة تشکیل، تداوم و 
ایفای  و  خانواده  استحکام 

نقش و تدبیر معاش؛
ـ ایجــاد توانایی تحلیل 
در  دینــی  آموزه‌هــای 
دانش‌آموز و الگوگیری او از 
پیامبر)ص(  زندگی  سبک 
و ائمــه اطهار بــه منظور 
ارائــة روش‌هایــی بــرای 
و  خانــواده  تحکیم  حفظ 
والدینی  مســئولیت‌های 
زندگی  یــک  داشــتن  و 

سعادتمند.
بــا توجه بــه هدف‌های 
کلی فوق، شایستگی‌هایی 

که دانش‌آموزان با مطالعه این کتاب لازم اســت کسب کنند 
عبارت اســت از: شایستگی‌های قبل از ازدواج، شایستگی‌های 
حین ازدواج و شایســتگی‌های پس از ازدواج. این شایستگی‌ها 
از طریق مسئله‌یابی، کاوشگری و آینده‌نگری دربارة خانواده و 

سبک زندگی به دست می‌آید.
این کتاب ســه ایدة کلیدی، یعنی ازدواج بــا آمادگی اولیه، 
مهارت‌ها و نگرش‌های تشکیل خانواده، و خانوادة پایدار و سالم 
را دنبال می‌کند. ایده‌های یاد شده در قالب مفاهیم اساسی مانند 
اهمیت ازدواج و آمادگی‌های قبل از آن، آشــنایی‌های قبل از 
ازدواج و حفاظت از خود؛ تفاوت‌های روان‌شــناختی مرد و زن 
و درک متقابل آن‌هــا از یکدیگر، ازدواج به هنگام و معیارهای 
انتخاب آگاهانه همســر، حقوق و تکالیف همســران و ســایر 
اعضای خانواده، نقش و روابط اعضای خانواده، خانواده متعالی، 
فرزنــدآوری و فرزندپروری، چالش‌هــای ازدواج و تهدیدهای 
خانواده و شیوه‌های مواجهه با آن‌ها، اقتصاد و معیشت خانواده 

در کتاب مدیریت خانواده و سبک زندگی تجلی پیدا می‌کنند.
در تدوین محتوای این کتاب تلاش شــده اســت فعالیت‌ها 
به گونه‌ای طراحی شــوند که مهارت‌های اساســی شــامل: 
خودآگاهی، خویشتنداری، کاربرد فنون انتخاب و تصمیم‌گیری،‌ 
پرسشگری و کاوشــگری مستمر در مسائل مرتبط با خانواده، 
تحلیل و به‌کارگیری روش‌های حل مسئله و تعارض، پیش‌بینی 
پیامدهای انتخاب ســبک زندگی سالم و ناسالم، ایفای نقش و 
مســئولیت‌پذیری در خانواده، رعایت حقوق یکدیگر، برقراری 
ارتباط مناســب و مؤثر با اعضای خانــواده و دیگران، مدیریت 
هزینه و مصرف، هدف‌گزینی و برنامه‌ریزی در مسائل خانوادگی 
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در دانش‌آموزان ایجاد شود.
مفاهیم و مهارت‌های اساسی برای دختران در واحد مرتبط با 
آنان در 3 بخش و 10 درس با عناوین: نقش دختر در خانواده، چرا 
ازدواج؟، شرایط ازدواج، معیارهای انتخاب همسر، تأثیر شیوه‌های 
آشنایی با تحقق و تداوم ازدواج، خواستگاری و تحقیق، تفاوت‌های 
زن و مرد، تحکیم خانواده، اقتصاد خانواده و بالاخره تربیت فرزند 
طراحی، تدوین و آموزش داده می‌شود. مفاهیم مورد نظر در واحد 
پســران نیز در 3 بخش پیش از ازدواج، حیــن ازدواج و پس از 
ازدواج با هفت فصل و 15 درس با عناوین: رابطه چیست؟، من در 
رابطه، روابط در خانواده، اهمیت انتخاب و پیامدهای آن در رابطه، 
دلبستگی و زندگی سعادتمندانه، ضرورت ازدواج، شرایط مناسب 
برای ازدواج، ملاک‌ها و اولویت‌های انتخاب همسر، چگونگی اقدام 
بــرای ازدواج، تفاوت‌ها زیاد زن و مرد، پرورش و تقویت عشــق، 
خانواده و دیگران، خانواده و مسائل اقتصادی، فرزندان در خانواده، 
خانواده، عشق و زندگی سخاوتمندانه تهیه، تدوین و آموزش داده 

می‌شود.

توجه به ارزش‌های اخلاقی و آموزه‌های دینی 
در کتاب مدیریت خانواده و سبک زندگی 

کتاب مدیریت و ســبک زندگی براساس ارزش‌های اخلاقی و 
آموزه‌های دین اســام )اصول عقاید، احکام، اخلاق و...( و سبک 
ایرانی ـ اسلامی و ساحت‌های اعتقادی، عبادی و اخلاقی تدوین 
شده است و با تحلیل سیرة معصومین، نقش ایشان را در احیای 
دین و ترســیم آینده بشریت تبیین می‌کند و دلالت‌های سیرة 
آن‌ها را برای به‌کارگیری در موقعیت‌های مختلف زندگی فردی و 

اجتماعی به تصویر می‌کشد.
محتــوای کتاب مدیریت و ســبک زندگی تــاش می‌کند تا 
براساس آموزه‌های اسلامی شایستگی‌های زیر را در دانش‌آموزان 

ایجاد کند:
ـ ارتقای ســامت روحی دانش‌آموز با تدبــر در قرآن و درک 
آموزه‌های دین )اصول، عقاید، احکام، اخلاق و...( و اســتفاده از 

آن‌ها در ساحت‌های مختلف زندگی )اعتقادی، عبادی، اخلاقی(
ـ ارتقای توانای شناســایی و تحلیل نقش سیره معصومین در 
احیای دین و ترسیم آینده بشریت و به‌کارگیری آن در ساحت‌های 

مختلف زندگی؛
ـ مشــارکت در طرح‌ها و پروژه‌های سالم‌سازی سبک زندگی، 
عامل‌المنفعه و... و آگاهی از مسئولیت‌های خود در قبال سلامت 

خود، خانواده و جامعه؛
ـ ارائه روش‌هایی برای انجام وظایف و مسئولیت‌های اجتماعی 
و سیاســی خود در سطح خانوادگ، محلی، ملی و بین‌المللی از 
طریق تحلیل سازوکارهای تکوین، تداوم و تغییر زندگی اجتماعی؛
ـ بررســی الگوی رفتار اقتصادی خود و خانواده و جامعه و ارائه 

روش‌هایی متناسب با معیار نظام اسلامی برای تدبیر معاش؛
ـ تحلیل سازوکارهای تکوین، تداوم و تغییر زندگی اجتماعی 
به منظور ارائه روش‌هایی برای انجام وظایف و مســئولیت‌های 

اجتماعی و سیاســی خود در ســطح خانوادگی، محلی، ملی و 
بین‌المللی؛

ـ درک عوامل تأثیرگذار در شکل‌گیری هویت فردی و اجتماعی، 
فرصت‌ها و محدودیت‌های خود برای برخورد مسئولانه با زندگی 

خانوادگی، علمی و حرفه‌ای؛
ـ کسب مهارت‌های کتبی و تقویت مهارت‌های شفاهی زبان/ 
ادراکی و تولیدی موقعیت‌های پیچیده و به‌کارگیری این مهارت‌ها 

برای حل مسائل یا رفع نیازهای خود؛
ـ به‌کارگیری منش تفکر و تعقل در عرصه‌های مختلف زندگی 

به منظور برقراری روابط سازنده و اثربخش؛
این کتاب دارای راهنمای معلم، فیلم‌های کوتاه و آموزشی برای 
معلمان و دانش‌آموزان است تا با بهره‌گیری درست و به موقع از 
آن‌ها زمینه‌های تحقق اهداف و ایجاد شایستگی‌های یاد شده در 

دانش‌آموزان فراهم گردد.
معلــم به منظــور بررســی میزان تحقــق اهــداف کتاب و 
شایستگی‌های در نظر گرفته شده در دانش‌آموزان، آموخته‌های 
آن‌ها را با اســتفاده از چک‌لیست مشاهده، پوشه کار، برگه‌های 
خودارزیابی، نگرش‌سنج، برگه‌های ارزیابی پروژه‌های دانش‌آموزان 
و آزمون کتبی که توســط برنامه‌ریزان این کتاب درسی در نظر 

گرفته شده است مورد ارزیابی قرار می‌دهد.
می‌توان گفت که در صورت آموزش درست مفاهیم و ایده‌های 
اصلی در نظر گرفته شده در این کتاب توسط معلمان، دانش‌آموزان 
با مدیریــت خانواده، یعنی علم و هنرِ هماهنگی کوشــش‌ها و 
مســاعی اعضای خاتواده، و استفاده از منابع برای نیل به اهداف 
معین با رویکرد ایرانی ـ اســامی آشنا می‌شوند. فرهنگ غنی 
ایرانی ـ اسلامی مملو از نمونه‌های بی‌شماری است که می‌تواند 
بــا ظهور نمونه‌های واقعی و عینــی آن در این کتاب، راهنمای 
خوبی برای نسل جوان در این زمینه باشد. تدرس این کتاب به 
دانش‌آموزان کمک می‌کند تا آنان را با رعایت دســتورات قرآن 
کریم و سیرة معصومین)ع( در زمینة چگونگی مدیریت خانواده، 
بتوانند خانواده‌هایی سالم و متعالی را تشکیل دهند؛ خانواده‌هایی 
که در آن‌ها انسان‌هایی مؤمن رشد می‌یابند و زمینه‌های شکوفایی 
و اعتلای جامعه اسلامی ـ ایرانی را فراهم می‌کنند. بدیهی است 
مدیریت خانواده براســاس معیارهای اســامی و ایرانی تحقق 

نمی‌یابد مگر از طریق آموزش‌های درست و مناسب.

پی‌نوشت‌ها
1. راهکار 5ـ4 از هدف عملیاتی 4 سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش
2. راهکار 6ـ4  از هدف عملیاتی 4 سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش

3. سورة نور، آیه 32
4. سوره رومٌٌ

منابع
1. مصباح یزدی، محمدتقی )1384(، اخلاق در قرآن، قم، مؤسســه آموزشــی و 

پژوهشی امام خمینی.
2. سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش )1390(.

3. برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران )1390(.
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دوران تحصیل بــرای هر فرد از اهمیــت خاصی برخوردار 
اســت. افراد جامعه انسانی برای رســیدن به آینده‌ای بهتر و 
زیست‌آگاهانه قسمتی از طول عمر مفید خود را صرف تحصیل 
و مطالعه می‌کنند و به همین دلیل انتظار بهتری برای خود و 
خانواده ‌دارند که عواید آن جامعه انسانی را نیز دربر می‌گیرد. 
بنابراین مهم‌ترین و حساس‌ترین ســازمان یا مؤسسه در هر 
جامعه مرکزی اســت که به این نیاز پاســخ ‌دهد و آن فقط و 
فقط »آموزش‌وپرورش« اســت. نظام‌های آموزشــی راهبران 
اصلی جوامع، تضمین‌کنندة بقای جامعه و تأمین‌کنندة نیروی 
انســانی مولد و کارآمد هســتند. بدین ترتیب برای توسعه و 
پیشرفت، توجه به این هستة اساسی در هر حکومتی از ارزش 
و اعتبار خاص برخوردار اســت. برای رشد و توسعه هر کشور 
باید به ارکان و زیرمجموعه‌های سیستم آموزشی به‌خصوص 
مدارس با دقت نظر تخصصی و پژوهشی نگریست و نسبت به 
تمام کاســتی‌ها و امتیازات آن هرساله بازنگری و آینده‌نگری 
داشــت. از میان دوره‌های گوناگون تحصیلی، دورة متوسطة 
دوم، به‌عنوان آخرین دورة مدرسه‌ای و پل ورود به تحصیلات 

 آموزش
  تفکر سیستمی 

در دورة متوسطه
با نگاهی به پژوهش‌های 

دانشگاهی
زری آقاجانی

دانشگاهی و جامعه، حائز اهمیت و درخور توجه بیشتری است. 
در این دوره باید تمام کاشــته‌های سال‌های تحصیل قبل و 
کاستی‌های ناآگاهانه و غیرعمدی بازنگری و ترمیم شود، مبادا 
که منابع انسانی فعال و سرمایه‌های کشور، که همان جوانان، 
تحصیل کرده هســتند، دچار یأس و ناکامی‌گردند و احساس 

باطل بودن نمایند.

دوره متوسطه
در گزارش نهايي اجلاس منطقه‌ای يونسكو آمده است: دورة 
متوسطه عبارت اســت از دورة انتقالي ميان آموزش پايه كه 
عمومي و غیرتخصصی اســت و آموزش تخصصی‌تر در سطح 
آموزش عالي؛ دوره انتقال ميان كودكي و جواني اســت و يك 
دوره مياني كه به‌واسطه بسياري از فشارهای رواني، جسماني 
و مشكلات سازگاري، ویژگی‌های خاصي را به نوجوان و جوان 
می‌بخشــد. اين دوره در بسياري از كشورهاي درحال‌توسعه، 

منبع اصلي توليد نيروهاي انساني نيمه ماهر است.
اين دوره ممكن است از سه جهت زیر دورة انتقالي باشد:

علم‌وهنر ياددهي-يادگيري
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1. انتقــال از آموزش عمومي، همگانــي و غیرتخصصی به 
آموزش دانشگاهي تخصصي خاص عده‌ای محدود؛

2. انتقال از محيط آموزشي به محيط كار و زندگی؛
3. انتقــال از دورة ميان كودكي كه نیازهای فرد تحت نظر 
و مراقبت ديگران تأمین می‌شــود و جواني و بلوغ كه به فرد 

توانایی استقلال و قبول مسئوليت می‌دهد.
به دلیل اهميت اين دوره، صاحب‌نظران تعلیم‌وتربیت برای 
آن اهداف متعددی ذکر کرده‌اند که ازجمله عبارت اســت از 
کسب عادات و مهارت‌های لازم برای مطالعه و کار، آشنایی با 
روش‌های مؤثر فکر کردن و بيان کردن، رعايت اصول بهداشت 
و سازگاری شــخصی و اجتماعي، دارا شــدن نظر مساعد و 
قدرشناسی در فرصت‌های مختلف و تدوين يک فلسفه جامع 
از زندگي. با توجه به آشنایی با روش‌های مؤثر برای فکر کردن 
به‌عنوان یکی از اهداف دوره، این مهم در ذهن تداعی می‌گردد 
که نظام آموزشی چه راهبردی را برای پرورش تفکر، آن‌هم از 
نوع عمیق و کاربردی، برای دانش‌آموزان دوره متوســطه دوم 
در نظر گرفته است تا راهگشای آنان برای آیندة کشور باشد. 
بدیهی است که آموزش تفکر سیستماتیک و به بیان بهتر تفکر 
سیستمی در مدارس ازجمله حوزه‌های مغفول در یاددهی ـ 
یادگیری اســت. آموزش تفکر سیســتمی برای دانش‌آموزان 
نه‌تنها لازم بلکه حیاتی و ضروری اســت. همه ما طعم ســال 
حفظ انبوهی از مطالب را چشــیده‌ایم ولی متأســفانه تقریباً 
هیچ‌یک از آن مطالب در زندگی‌مان کاربرد و اثری نداشته‌اند، 
اگــر بی‌انصافی نباشــد تنها عایدی ما از نظــام حفظ محتوا 
چگونه حفظ کردن مطالب بود و لا غیر. در تفکر سیســتمی 
ما یاد می‌گیریم که چگونه از محتوای نظری اســتفاده کنیم 
و ارزشــمندی و هنر بهره‌مند شــدن از مطالب در زندگی را 

بیاموزیم.

ضرورت تفکر سیستمی در معلمان
برای خلق و ایجاد تفکر سیستمی ابتدا باید معلمانی با این 
ویژگی تربیت کرد. ما ســالیان سال شــاهد تربیت معلمانی 
بوده‌ایم که باوجود گذراندن دوره‌های تربیت‌معلم و همچنین 
دوره‌هــای ضمن خدمت همچنان در مســیرهای ســنتی و 
تکراری تدریس قدم می‌گذارند و متأســفانه کلیشه فرهنگی 
تکرار در آموزش را هرسال به سال بعد گره می‌زنند و اکثراً هم 
خودشــان از بازدهی کار خود احساس خوشایندی ندارند. در 
نظام‌های آموزشی پیشرفته ازجمله ژاپن معلم شدن کار بسیار 
سختی است و فردی که وارد حرفة معلمی می‌شود باید علاوه 
بر دوره‌های آموزشی دانشگاهی، دوره‌های کارورزی هم سپری 
کند. یکی از مهم‌ترین شاخص‌های آموزش معلمی نوشتن و 
تفکر مجدد است. هدف این نیست که بگوییم این نوع عملکرد 
همان چیزی اســت که باید در نظام تربیت ما هم باشد، خیر، 
اینجا ایران اســت با ویژگی‌های فرهنگی، ارزشی و هنجاری 

خودش، اما آموختن آنچه مناسب آموزش است نیازی به تقلید 
ندارد و می‌شود به آن به دیدة یک راهکار اندیشید. ما باید در 
این میان راه خودمان را پیدا کنیم. باید تفکر و استدلال را به 

معلمان بیاموزیم تا آنان نیز به دانش‌آموزان بیاموزند.
معلمان ما باید به‌نوعی از آموزش که شــامل مباحثي چون 
استراتژي و تفکر استراتژيک، خلاقيت، شناخت، رفع گره‌هاي 
ذهني و درمجموع بازســازي و معماري ذهن در قالب »اصول 
تفکر سيســتمي« است مجهز ‌شــوند. کليد حل بسياري از 

مشکلات و حلقة مفقودة ما در یک‌کلام »تحول فکر« است.

اهمیت تفکر سیستمی در مدیران مدارس
مشــکلات جوامع انســانی روزبه‌روز پیچیده‌تر و حل آن‌ها 
نیازمند تفکر بهتر است. بیشتر مشکلات از آنجا ناشی می‌‌شود 
که مدیران و تدبیرکنندگان ما توانایی تفکر و چاره‌اندیشــی 
ندارند. موارد فراوانی وجود دارد که تلاش مدیران و مسئولان 
براي حل یک مشــکل، فقط باعث تســکین آن شده و پس 
از مدت کوتاهی، وضعیت مانند قبل شــده یا منجر به ایجاد 
مشکلاتی بزرگ‌تر و بدتر گردیده است. تفکر منطقی و صحیح 
مدیر منوط به تفکر سیستمی اوست. تفکر سیستمی به مدیر 
بینش و دانش می‌دهد تا بتواند با مسائل مجموعه تحت نظارت 
خــود از تنگ‌نظری، خودمحــوری و یک‌جانبه نگري مصون 
بماند و راه‌حل‌های خلاقانه‌ای را در سایه همفکری با همکاران 
خود پیدا کند؛ و همچنین به او کمک می‌کند تا با شــناخت 
معرفت‌هــای لازم در برابر امور مدرســه به‌طور منطقی عمل 
کند. نظریه سیستمی در مدیریت، یک روش تفکر است که به 
مدیران چارچوبی را ارائه می‌دهد که به کمک آن قادر خواهند 
بود کلیــه عوامل داخلی و برونی یــک مجموعه را به‌صورت 

یکپارچه و مؤثر در نظر بگیرند.
مدرسة خلاق نیازمند مدیر خلاقی است که در ایجاد و حفظ 
فرهنگ خلاق در درون مدرســه و ترغیب و ترویج و به وجود 
آوردن انگیزه، براي رفتار خــاق در معلمان، دانش‌آموزان و 
افراد و گروه‌های درون مدرســه خود کوشــا و توانمند باشد. 
ویژگی‌های مدیر مدرســه بر نظام‌های ارزشی دانش‌آموزان، 
نگرش آنان، علایق آنان، نتایج درســی آن‌ها و به‌طورکلی بر 
عملکرد مدرســه و نوع ارتباط و صمیمیت در همکاران تأثیر 
زیادي دارد. تحولات سریع و پیوستة عصر حاضر، پیامدهایی 
نیز در آموزش‌وپرورش دارد. نظام آموزشی براي هماهنگی با 
این دگرگونی‌ها و مواجهه با چالش‌های برآمده از آن‌ها نیازمند 

تفکرات نو و جدید است.

کاربرد تفکر سیســــتمی در مدارس از نگاه 
پژوهشگران

کاربرد تفکر سیســتمی در مدارس باعث می‌شود که همة 
عناصر در مدرســه اعــم از مدیران ارشــد، معاونین دبیران، 
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دانش‌آموزان، والدین و ســایر ذی‌نفعان مدرسه، ضمن حفظ 
هویت و استقلال فردي، مجموعه‌ای هماهنگ و هم هدف را 
تشــکیل دهند و در راستاي اهداف تعیین‌شده حرکت کنند. 
این خود باعث ایجاد توان لازم در خلاقیت و نوآوري می‌گردد. 
در شرایط کنونی وزارت آموزش‌وپرورش با توجه به گستردگی 
نقش زیربنایی آن مســئولیت پــرورش خلاقیت و نوآوري را 
در جامعه بر عهده دارد. آموزش‌وپرورش تفکر سیســتمی در 
مدیــران می‌تواند موجبات بالا بردن خلاقیت در مجموعه‌اش 
شود. تقویت تفکر سیستمی و خلاقیت مدیران مدارس آن‌ها 
را قادر می‌سازد تا با تســـلط بـر وظـــایف خـود، مسـائل و 
مشــکلات آموزشی و تربیتی را با دید جامع در نظر بگیرند و 

ارتقاء فرایندهاي یاددهی و یادگیري را نیز تسـهیل نماینـد.

نظرات اندیشمندان و پژوهشگران در تفکر 
سیستمی

ـ کایزر، خلاقیت را به معناي به‌کارگیری توانایی‌های ذهن 
براي ایجاد یک فکر جدید می‌دانــد. افراد خلاق ویژگی‌های 

خاص خود را دارا هستند. )کایزر، 1996(
ـ آمابیل معتقد اســت که افراد خلاق استقلال و خودنظمی 
زیادي در کارها دارند. خــود را از جمود فکري رها می‌‌کنند، 
تحمل آن‌ها در روبه‌رو شــدن با موارد مبهم زیاد اســت، در 
مقابل شکست‌ها از خود پشتکار زیادي نشان می‌دهند و تمایل 

قابل‌توجهی براي پذیرفتن خطرها دارند )آمابیل، 1995(.
ـ میرکمالی در مطالعات خــود بیان می‌کند که فرد خلاق 
دو ویژگی دارد: یکی تفکر تحلیلگر، که تفکري تجزیه‌وتحلیل 
کننده و منطقی است، و دیگري تفکر خلاق، که نوعی مهارت 
ذهنی است که در آن قدرت تصور و اندیشه به خلق ایده‌های 
جدید به‌منظور دســتیابی به یک یا چند راه حل می‌پردازد. 
خلاقیت ریشه در فکر بشــر دارد و با تلاش و آموزش شکوفا 

می‌گردد )میر کمالی، 1980(.
ـ تورنس، خلاقیت را به معناي فرایند حس کردن مشکلات، 
مسائل، شــکاف در اطلاعات، عناصر گمشــده، حدس زدن 
و فرضیه‌ســازی درباره این نواقص و ارزیابــی و آزمودن این 
حدس‌ها و فرضیه‌ها، تجدیدنظر کردن و دوباره آزمودن آن‌ها 

و بالاخره انتقال نتایج می‌داند )تورنس، 1998(.
ـ مدیران خــاق همواره به دنبال هدف‌هــای بلندپروازانه 
هستند، نسبتاً ریســک‌پذیرند، دست ‌به‌ کارهایی می‌زنند که 
براي نخســتین بار اقدامات شگرفی محســوب می‌شود زیرا 
آن‌ها دست از تصورات و تخیلات برنمی‌دارند. )آقایی فیشانی، 

)1377
با نگاهی به مجموعه نظرها و مطالعات دانشــگاهی می‌توان 
نتیجــه گرفت که به‌کارگیری و آموزش تفکر سیســتمی در 
موفقیت مجموعه آموزشــی برای رشد و تربیت نسلی لایق و 

کاردان بسیار حائز اهمیت و عقلایی است. 

عواید آموزش تفکر سیستمی
یکــی از روش‌های نوین به‌کاربرده شــده در مدارس موفق 
جهــان، کار گروهی اســت. آموزش چگونــه گروهی کار 
کردن، همان حلقه مفقوده در آموزش‌های مدرسه‌ای کشور 
اســت. ما برای نظام آموزشی و پیشرفت و توسعة کشورمان 
در همه عرصه‌ها خیلی تلاش می‌کنیم، اما متأســفانه کمتر 
»فکر« می‌کنیم. برای فکر کردن و البته درســت و عمیق و 
آینده‌نگرانــه فکر کردن نیاز به آمــوزش داریم. اگر هریک از 
مدارس و اولیای آموزشــی آن مجهز به ابزار تفکر سیستمی 
باشند به‌طورقطع متوجه می‌شوند که خروجی‌های سیستم 
چــه ناتوانی‌هایی دارند و چه توانایی‌هایی از آنان ناخواســته 
دریغ شده و آموخته نشده است. از کلاس دهم، دانش‌آموزانی 
به ما داده می‌شــوند که در نیمه‌راه‌های کسب هویت هستند 
و هنوز آبدیده نشده‌اند، برای بلوغ و پختگی مؤثر چه ابزاری 
می‌تواند کامل‌تر از آموزش تفکر آن‌هم از نوع سیستمی باشد؟ 
البته طبق دیدگاه پیتر ســنگه ایجاد یک روحیة کار تیمی 
در ســازمان، به‌کارگیری تفکر سیســتم در کل آن سازمان 
اســت و ایجاد کار تیمی در ســایه تفکر سیســتمی صورت 
می‌گیرد، بنابراین مدیران مدارس به‌عنوان سیاســت‌گذاران 
و اجراکنندگان اهداف و منش ســازمان یادگیرنده مدرسه، 
نقــش مؤثری در ایجاد تفکر سیســتمی در مدارس دارند. با 
آموزش و به‌کارگیری تفکر سیستمی ما نسلی خواهیم داشت 
ریسک‌پذیر، انعطاف‌پذیر، مســئولیت‌پذیر، باثبات عاطفی و 
استقلال‌طلب که می‌توان برای رشد، پیشرفت و توسعه کشور 

به آن امیدوار بود.

منابع
1. آقایی فیشــانی، تیمور،1377. خلاقیت و نوآوري در انســان و سازمان. 

تهران: انتشارات تهران
 2. الوانی، سیدمهدی، مدیریت عمومی.1372. تهران: نشر نی

3. بهرنگی، محمدرضا، مدیریت آموزشی و آموزشگاهی. 1382. نشر کمال 
تربیت

4. تورنس، ئی پال، 1372. اســتعدادها و مهارت‌هــای خلاقیت و راه‌های 
آزمون و پرورش آن‌ها. مترجم قاسم‌زاده حسن، نشر نو

5. محمودرضا بهشتي، 1396. تفکر سيستمي، حلقه مفقوده نظام آموزشي 
ما. صدای معلم

6. گودرزی، اکرم و یعقوبی، مطهره، ۱۳۹۳، نقش تفکر سیستمی در ایجاد 
کار تیمی در مدرسه، اولین سمپوزیوم بین‌المللی علوم مدیریت با محوریت 
توســعه پایدار، تهران، مؤسســه آموزش عالی مهر اروند، مرکز راهکارهای 

دستیابی به توسعه پایدار
7. میرکمالــی، ســیدمحمد، 1380. رهبري و مدیریت آموزشــی. تهران: 

انتشارات یسطرون
8. Amabile, Teresa, M.(1995). The social‌ Psychology of crea-
tivity. New York SpinhVerlag.
9. Kaiser, M, 1986. You and creativity. Alumni News. Vol.4, 
No.2, pp: 112-116.



ضميمه ماه‌نامه آموزشی، تحليلي و اطلاع‌رسانی          )ويژه‌نامة پاية دوازدهم(134

معـــــرفي كتاب
 نام كتاب: درس‌كاوي 

ــد  ــش در فراين ــراي پژوه ــازه ب ــده‌اي ت آين
ــري ــوزش و يادگي آم

مؤلف: محمدرضا سرکار آرانی
مترجم: افسانه حجتی‌ طباطبائی

ناشر: مرآت
سال نشر: 1395، 176ص

تلفن: 09129370398 ـ 02185670

مفهوم درس‌کاوی عبارت از اســت مشاهدة دقیق‌ و جزئی و 
برنامه‌ریزی شــده‌ فرایند آموزش و یادگیری که در هر کلاس 
یا جلســة درسی شــکل می‌گیرد. در حوزة آموزش‌وپرورش 
ژاپن درس‌کاوی پیشــینة تاریخی دیرینه دارد؛ اما در ایران، 
نخستین‌بار است که این الگو برای پژوهشگران عرضه می‌شود. 
در این کتاب به محورهای واکاوی درس، مانند آنچه معلم قصد 
دارد تدریس کند و آنچه دانش‌آموزان یاد می‌گیرند، روش‌های 
ارتبــاط در کلاس‌ درس، گفت‌و‌شــنودهای دانش‌آموزان در 
فرایند تدریس، شــیوة مواجة معلم با اشــتباه دانش‌آموزان و 

تأکید بر پاسخ یا پرسش پرداخته شده است.
اين کتاب شــامل پنج مقالة علمی ـ پژوهشــی محمدرضا 
ســرکارآرانی به زبان انگلیســی اســت که در مجلات معتبر 
بین‌المللی در انگلستان، استرالیا و ژاپن چاپ و منتشر شده‌اند 

و اكنون ترجمة فارسي آن در اختيار ما است.
درس کاوی مشاهدة دقیق و جزئی و برنامه‌ریزی شدة فرایند 
آموزش و یادگیری اســت که در هر کلاس یا جلســه درسی 

شکل می‌گیرد، و دست‌کم سه ویژگی دارد:
1. مبتنــی بــر شــواهد عینی اســت؛ يعني با بررســی و 
تجزیه‌وتحلیل هرآنچه در کلاس درس می‌گذرد، از جمله پیاده 
کردن کلمه به کلمة آنچه در فرایند تدریس اتفاق می‌افتد، به 

دست می‌آید.
2. متكي بر تجزیه‌وتحلیل درس است؛ يعني براساس شواهد 
و با توجه به هدف‌های مشخص بهسازی تدریس و غنی‌سازی 

یادگیری دانش‌آموزان انجام می‌شود.
3. بیش از »معلم« به »معلمی« و نتیجه آن، یعنی »یادگیری 
دانش‌آموزان« توجه دارد؛ به عبارت دیگر،  دانش عملی ـ علمِ 
عمل ـ برای تجزیه‌وتحلیل عمیق‌تر و دقیق‌تر فرایند پیچیده و 

فرهنگی تدریس است.
در این کتاب روش علمی تــازه‌ای برای پژوهش در فرایند 
آموزش و یادگیری مورد تجریه‌وتحلیل قرار می‌گيرد که از آن 

با عناويني چون »آنالیز درس«، »تجزیه‌وتحلیل درس براساس 
شــواهد عینی«، »واکاوی بالینی تدریــس« یا »گفت‌وگوی 
بی‌پایان بــا دادة فرایند آموزش و یادگیری در کلاس در« ياد 
می‌شــود. این روش تازة پژوهش در کلاس درس، که تلاش 
می‌کند تصویری تا حد امکان دقیق و مطابق با واقع از فرایند 

آموزش و یادگیری ارائه دهد، درس‌کاوی است.
درس‌کاوی به مثابة روشــی اثربخش برای تبیین »دی ان 
ا«ی آموزش در فرهنگ‌های متفاوت نیز کارایی دارد. بنابراین، 
فراتر از »روش« به مثابه »روش‌شناســی« پژوهش در کلاس 
درس نیز ارزیابی می‌شود. به این معنی که همچون تکنیکی 
تک‌ساحتی در نظر گرفته نمی‌شــود و زمینه را برای بررسی 
رویکردهای پژوهشی متنوع در کلاس درس و در فرهنگ‌های 
مختلف و به‌ویژه مطالعات بین‌فرهنگی در آموزش و یادگیری 

فراهم می‌سازد.
محورهای واکاوی درس در »درس‌کاوی« زیادند؛ مانند: آنچه 
معلم قصد دارد تدریس کند، آنچه دانش‌‌آموزان یاد می‌گیرند، 
روش‌های ارتباط در کلاس درس )شــفاهی یا نوشــتاری(، 
روش ســازماندهی محتوا، مدیریت زمان، گفت و شنودهای 
دانش‌آموزان در فرایند تدریس، کیفیت پرســش‌ها و تکالیف 
یادگیری که معلم ارائه می‌دهد یا دانش‌آموزان مطرح می‌کنند، 
ساختار تدریس، شــیوه مواجهه معلم با اشتباه دانش‌آموزان، 

تأکید بر پاسخ یا پرسش و ... .

دكتر اكرم عيني
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 در ستايش هيچ‌آموزي 
پديدآور: عبدالعظيم كريمي

ناشر: قدياني
سال نشر: ۱۳۹6، 302 ص

تلفن: 02166404410

در كتــاب »هيچ‌آموزي« كه درواقع به معناي تعليم‌وتربيت 
تنزيهي اســت، شــگردهايي چون حذف كردن براي جذب 
نمودن، پنهان كردن براي آشكار نمودن، كاستن براي افزودن، 
منع كردن براي ترغيب نمودن و هيچ شــدن براي همه‌چيز 
شــدن به‌كار گرفته مي‌شود تا در يك كنشگري تضادمندانه، 
خلاق‌ترين و ســيال‌ترين نوع تعليم‌وتربيت فطري، به دور از 

آموزه‌هاي شرطي و انتظارات درسي به ثمر نشيند.
تعليم‌وتربيت تنزيهي، بازگشــت به اصل است. بازگشت از 
تربيت رســمي و بدلي به تربيت طبيعي و فطري و بازگشت 
از زندگي فروكاهندة دنيوي به زندگي فرابرندة اخروي است. 

در اين فرايند خرد آشــوب و هنجاركوب است كه افروختن 
بينــش، جايگزين اندوختن دانش مي‌شــود و »ذهن‌اندوزي 
تراكمي« جــاي خود را به »ذهــن‌ورزي تحولي« مي‌دهد تا 
هركس به سبك خويش به كشف خود و خلق سرنوشت خود 

بپردازد.

رسانه‌ها و محيط‌هاي آموزشي ـ يادگيري
پديدآور: امیرتیموری، محمدحسن

ناشر: سمت 
سال نشر: 1395، 372 ص

تلفن: 02166417857

رویکردهای نوین در فرایند آموزش ـ یادگیری، باعث تغيير 
فعالیت‌های آموزشــی معلمان در فراهم‌ســازی محیط‌های 
مناســب برای تســهیل یادگیری دانش‌آموزان شــده است. 
رسانه‌های آموزشی ـ یادگیری به‌عنوان وسیله‌ای برای برقراری 
ارتباط‌ نقشی اساسی در تبادل آراء و اطلاعات بین یادگیرندگان 
و معلمان، یادگیرندگان با یکدیگر و یادگیرندگان با محتوای 
 درس ایفا می‌کنند. در این راســتا، کتاب حاضر در دستیابی 
به هدف »فراهم‌ســازی زمینة شکل‌گیری شناخت، توانایی و 
علاقه در زمینة طراحی و تولید، انتخاب و کاربرد رســانه‌های 
آموزشــی ـ یادگیری« مددکارِ معلمان، اســتادان و ســایر 
علاقه‌مندان به مســائل مربوط به رسانه‌ است. در اين كتاب 
بعد از يك  مقدمه، در مورد رســانه‌های دیداری، رسانه‌های 
شنیداری، رسانه‌های دیداری ـ شنیداری، رسانه‌های مبتنی 
بر فناوری اطلاعات و ارتباطات )فاوا(، ‌رسانه‌های چندحسی، 
انتخاب و تولید رسانه‌ها و آیندة رسانه‌های آموزشی ـ یادگیری 

مطالبي كاربردي ارائه شده است.
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 بستة آموزشي ، برنامة درسي و 
يادگيري اثربخش 

پديدآور: دكتر مرتضي مجدفر
ناشر: مرآت

سال نشر: 1393، 216 ص
تلفن: 09129370398 ـ 02185670

كتاب حاضر نگاهي به جديدترين ديدگاه‌ها در زمينة كاربرد 
فناوري‌هاي آموزشي در فرايند ياددهي ـ يادگيري دارد. اين 
كتاب نگارشي جديد از مجموعة سابق مؤلف اين اثر است كه 
 با عنوان »بستة آموزشي چيست؟« در فاصله زماني سال‌هاي
83 ـ 1375، ســه ويرايش آن به چاپ رسيده بود. در نگارش 
جديــد، مؤلّف با بهره‌گيــري از تجربه‌هاي پيشــين خود و 
فعاليت‌هــاي علمي و عملي گوناگون انديشــمندان ايراني و 
خارجي، مجموعه‌اي بــه‌روز مهيا كرده كــه مي‌تواند علاوه 
بر پاســخ‌گويي به پرســش‌ها، نكته‌ها و چالش‌هاي معلمان؛ 
به‌طور عملي ياريگر آن‌ها در صحنة كلاس‌هاي درس شــود. 
به اعتقاد دكتر مجدفر، بســتة آموزشي يك نرم‌افزار آموزشي 
كارآمد است كه علاوه بر آنكه يك سامانة كامل از فعاليت‌هاي 
يادگيري را عرضه مي‌كند، در انفرادي كردن آموزش‌وپرورش 
استعدادها و بالفعل كردن توانمندي‌هاي بالقوة دانش‌آموزان 
و نيز علمي كردن ارزشي‌ابــي از آموخته‌هاي دانش‌آموزان و 
آزمون‌ها و ابزارهاي اندازه‌گيري تشــخيصي مؤثر است. علاوه 
بر اين بســتة آموزشي مي‌تواند مجموعه فعاليت‌هاي انفرادي 
و گروهــي دانش‌آموزان را ارتقا دهــد و آن‌ها را در  تبيين و 
شناسايي تجهيزات ديداري ـ شنيداري و نيز وسايل آموزشي 
مورد استفاده در كلاس درس ياري‌ دهد. كتاب بستة آموزشي، 
برنامة درسي و يادگيري اثربخش، حاصل فعاليت علمي هفده 

سالة مؤلف در زمينة بسته‌هاي آموزشي است.
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از اندیشــمندان معاصر تعلیم‌وتربیت را به دست می‌دهد که 
می‌تواند خوانندگان علاقه‌مند را به بررسی عمیق‌تر و مفصل‌تر 
شــخصيت آن انديشمند رهنمون گردد. انديشمندان معرفي‌ 
شــده در  اين كتاب  اعم از فيلســوف، مربي و استاد همگي 
از معاصران تعليم‌وتربيت هستند، از جمله الکساندر سادرلند 
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هربــرت ادوارد رید، جوزف شــوآب، هری بــرودی، هاوارد 

گاردنر، جروم اس. برونر، لارنس کولبرگ و ...
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